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se podrd elevar la propuesta a la Direccién del Area de Funcién Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el pérrafo anterior.

8.2.3.- Resolucion.

i La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Diputada Delegada
del Area de Funcion Publica, previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de
adjudicacion por parte de la Comision de Valoracion, que se adoptard motivadamente
con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo méaximo para la resolucion del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dambito de la Diputacion Provincial
de Cadiz, estaresolucion serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

NOVENA - INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dia siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacién deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la incorporacion, el diaen que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacién en el nuevo
puesto hasta treinta dias hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Area de Funcion Publica, que autorizard, en su caso, dicha
incorporacion diferida, comunicandolo al Area/Servicio al que haya sido destinado/a
el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la fecha de incorporacion al nuevo
destino hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga indicada anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacién en proximos concursos,
se considerara que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
puiblica. El personal empleado debera permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comision de Valoracién relativos al
proceso selectivo se publicaran en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacidn, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Lainformaci6n anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos™. )

DECIMO PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el &mbito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pdgina web de la Diputacion
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto, con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicaciénenel BOP, ante el mismo érgano que lodictd; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo
de Cédiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente,
bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de seleccion a que se refiere
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas, podran ser objeto de recurso de alzada ante
el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.
Contra los restantes actos de trdmite podrén las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dias hdbiles desde la fecha de su publicacion.

) ANEXO II ) )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0O libre designacién O concurso
O comision servicios

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.LF/NIE.
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE | CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2 |[FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SIg NoO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NO O

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NO O

3 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SIO NOO N.LE/N.LE.

CUIDADO DE HIJOS/AS S10 NO O PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el

cuidado de hijo/a) SIO NOO PROVINCIA|LOCALIDAD

4 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trémite dado

O Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacion

O Titulos universitarios por datos de filiacién

O Titulos NO universitarios por datos de filiacion

O Certificado de matrimonio

O Certificado de nacimiento

O Inscrito como Pareja de Hecho

Motivo de oposicidn:... :
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

O Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

O Libro de familia

O Resolucion de inscripcion como pareja de hecho

DOCUMENTACION QUEAPORTO PORQUENO SEENCUENTRADISPONIBLE
EN LA PID:

O Documento acreditativo de constitucion de situacion de acogimiento o tutela

O Titulaciones académicas postgrado

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Que i entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

5 [INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de provision
definitiva de puesto de trabajo. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
supresion,oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién
de Datos por correo electrénico: dpd @dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electrdnica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion

completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

3 de enero de 2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de
Funcion Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jaciento Mufioz Madrid. 2 de enero de
2024. Fdo.: Marfa Africa Gotor Sanjaume.

N°1.537

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pdblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 4 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 8 de juniode 2022, publicadaen el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 116 de 20 de junio de 2022, se ha dispuesto la
aprobacion de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
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convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas
vacantes de T.A.E.- Ciencias Ambientales, identificadas con los codigos F-03.20.45 y
F-03.12.02, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica
y clase Superior, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial
de Cadiz para el ano 2018 (1 plaza) y para el afio 2021 (1 plaza), mediante el sistema
de oposicion, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias habiles para la
subsanacién de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacién provisional, procede dictar resolucion aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integraran el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podran formar parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco aflos anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran formar
parte el personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicién
de Vocales y una mds que tendré la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

Cuarto.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece
que el dia, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, con 15 dfas de antelacion
como minimo. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacién de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales.

MARCO NORMATIVO

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

» Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de T.A E.- Ciencias Ambientales, publicadas en el
BOP de Céddiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 2 plazas de T.A.E.- Ciencias Ambientales, publicadas en el BOP de Cadiz
nim. 99, de 27 de mayo de 2021, transcurrido el plazo establecido de subsanacion,
la Presidencia dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas

por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacién.
Laresolucion por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd interponer
recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo de un
mes desde el difa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar larelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 2 plazas de T.A E.- Ciencias Ambientales, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico
de esta Corporacion para el ano 2018 (1 plaza) y para el afio 2021 (1 plaza), mediante
el sistema de oposicion, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con

expresion en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo
prevenido en el base Quinta de las especificas.

SEGUNDO: Determinar la composicién del Organo de Seleccién que juzgard los
ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la base Sexta
de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a continuacion:
* Presidenta Titular: Africa Gotor Sanjaume

* Presidente Suplente: Sebastidn Gémez Flores

* Vocales Titulares: Irene Ares Sainz

Marfa Teresa Fernandez-Mota Martos

Rafael Luis Torres Martell

Patricia Virginia Rosado Ramirez

* Vocal 1° Suplente: Francisco Manuel Salado de la Torre

* Vocal 2° Suplente: Alejandro Bernal Pefia

¢ Vocal 3" Suplente: Rosalia Marin Garrido

* Vocal 4" Suplente: Marina Isabel Ramallo Garcia

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

* Secretario 1° Suplente: Mariano Viera Dominguez

* Secretario 2° Suplente: Manuel Lopez Cézar

Acefectos de garantizar la debida coordinacion de la actuacién del Tribunal
de seleccion con la gestion de Funcién Piblica y Recursos Humanos, y asesorar al
mismo en relacién con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a Alfredo
Lloret Pérez como personal Colaborador.

TERCERO: Fijarlafechade celebracion del primer ejercicio correspondiente
a la fase de oposicion para el proximo dia 14 de marzo de 2024, a las 11:00 horas, en
el Centro Asociado de la UNED en Cddiz, sito en la Plaza San Antonio nim. 2, de
la citada localidad, para cuya realizacién quedan citadas las personas admitidas en la
relacion anexa.

Todas las personas convocadas deberdn presentar para su identificacién su
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
mdviles, ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONALFUNCIONARIODECARRERA,DE2PLAZASDET.A E.- CIENCIAS
AMBIENTALES, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZPARAELANO2018 (1PLAZA) Y PARA EL
AN02021 (1 PLAZA),PERTENECIENTES ALAESCALA DEADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, CONVOCADA POR
RESOLUCION DE 24 DE MAYO DE 2021 (B.0.P.NUM. 99, DE 27 DE MAYO DE
2021), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.
Relacion definitiva de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ALVAREZ QUINTELA PEDRO EMANUEL
ARCA LINARES CRISTINA
AVILA PUYANA MIGUEL ANGEL
BARRIENTOS MACIAS MARIA JESUS
BEN ABDELLAH ISMAIL NASSIM
BENITEZ MORENO JUAN PABLO
BIENVENIDO DIAZ ANA
BRENES ALVAREZ MARIA ISABEL
BUTRON REINA ANA
CABALLO PONCE IRENE
CAPELO FERNANDEZ NURIA
CARRASCO REINADO ELENA MARIA
CARVAJAL ORTEGA ANTONIO MANUEL
CASADO MUNOZ ESTER
CASTILLO SANCHO MARTA TRIANA
CEBALLOS VAZQUEZ JOSE ANTONIO
COBOS CLIMENT AINHOA
CUEVAS NOA MIGUEL ANGEL
DE VICENTE RUIZ MARIA ANDALUCIA
DIAZ LEAL MARIA ESTHER
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO
DIEZ RODRIGUEZ LAURA DELFIN DE LA ROSA ALBA MARIA 4
DOBLAS FERNANDEZ JOSE JESUS DIEGUEZ PERNIL MANUEL 1
ESCARTI FERNANDEZ PAOLA MARIA NUNES BELLINIAMOROS|MARINA 1
FERNANDEZ BASTON MARIA DEL MAR Total de personas excluidas: 4
FERNANDEZ PEREZ IVAN Causas de exclusion: .
01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
GARCIA PEINADO FERNANDO 02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
GOMEZ MARTINEZ MARIA LUISA 04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
GONZALEZ NUEVO FERNANDO 05.No abonq las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I
GONZALEZ-MOYA JIMENEZ MARIA 07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
GRANADO PACHECO CARMELO 09. Falta de firma.
HERNANDEZ MEDINA CRISTINA 10. Solicitud presentada fuera de plazo.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
HIDALGO BARROSO NURIA Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
JALDA SANCHEZ LAURA dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
LEIVA LOZANO JUAN ENRIQUE notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
LOPEZ TRUJILLO MARIA DOLORES en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
LUCERO SANCHEZ MARIA INMACULADA perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
MANGANO DOMINGUEZ JOSE ANTONIO 05 de enero de 2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Piblicay Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muiioz Madrid. Fdo.: Maria Africa
MARTINEZ GOMEZ FRANCISCO JAVIER Gotor Sanjaume. N°1.559
MARTINEZ GONZALEZ VIRGINIA
MORA SANCHEZ MARTA
AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
MORENO ROMERO BLANCA ANUNCIO
Enfecha 10.11.23 el Pleno del Ayuntamiento adoptd acuerdo de aprobacion
MOTA MALIA ANA ISABEL Y P P
- inicial de la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por prestacion
MUNOZ GOMEZ MIKEL del servicio de abastecimiento de agua y de alcantarillado para el ejercicio 2024, de
- acuerdo con la clausula n.° 17 del Pliego de condiciones técnicas y 7 del Pliego de
MUNOZ MAQUEDA AIDA Condiciones administrativas particulares que rigen laconcesiondel servicio, y habiéndose
MUNOZ RUEDA MARIA LUISA sometido al trdmite de informaci6n piblica mediante su publicacién en el BOP N °©
217 de fecha 15.11.23 y tablon de anuncio de la sede electronica, sin que contra el
NIETO MARTINEZ MARIA JOSE mismo se hayan formulado alegaciones, el acuerdo provisional se eleva a definitivo
- publicandose de conformidad con el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004
PAREJO TREVINO SERGIO de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
PENAS GARCIA MARIA DEL PILAR Haciendas Locales,de la manera siguiente:
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE
PEREZ-CAMINO MARTINEZ SUSANA ABASTECIMIENTO DE AGUA
ARTICULO 5.- Cuota tributaria.
QUERO GARCIA PABLO 1. La cuota tributaria vendrd determinada, en cada caso, por la aplicacion
QUINONES GARCIA JUAN CARLOS de uno o varios de los siguientes conceptos:
RIOS QUINTERO RUBEN 1. CUOTA FIJA O DE SERVICIO
RIVERO DOMINGUEZ SONIA SERVICIO ABASTECIMIENTO
ROMAN SANCHEZ RAQUEL CUOTA FIJA SERVICIO
ROMERO LOPEZ JOSEFA DOLORES
DIAMETRO CONTADOR
ROPERO GUIL MARIA ROCIO . -
15 o inferior (doméstico) 8,7498 €
RUIZ BORREGO ELIAS JOSE . -
15 o inferior (otros usos, Org. Oficiales) 12,5014 €
SAINZ RODRIGUEZ ROCIO -
20 (doméstico) 8,7498 €
SANCHEZ DOMINGUEZ ROCIO
20 (otros usos, org. Of) 175113 €
SANTOS VENDOIRO JUAN JOSE
25 30,0011 €
SERRANO ANDRADES MARIA DE LOURDES
30 374927 €
SEXTO GARCIA SERGIO
40 774204 €
SILLERO MORENO LEONOR MARIA
50 99,9882 €
SORDO MARTINEZ MARTA
VAZQUEZ ROMERO BARBARA 6 1674587 €
VIDAL RUIZ ANA BELEN 80 2495 €
VIVES PUMAR JAIME 100 3999180 €
Total de personas admitidas: 68 125 §248740€
Relacion definitiva de personas excluidas, con indicacion de las causas de exclusion 150 899.,8358 €
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO 200 1.599,6952 €
CONEJO GARCIA JESSICA 4 250 24970260 €




