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5|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso
de provisién definitiva de puesto de trabajo. Podrd ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al
Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico: dpd@dipucadiz.es, o al
teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede electronica https://
sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de
Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de
Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

3 de enero de 2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de
Funci6n Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jaciento Mufioz Madrid. 2 de enero de
2024. Fdo.: Marfa Africa Gotor Sanjaume.

N°1.562

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 4 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucién de 10 de febrero de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 37, de 23 de febrero de 2022, se dispuso
laaprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso para
la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Médico/a,
identificada con el c6digo F-03.14.03, incluida en la Oferta de Empleo Piiblico de la
Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2019, por el sistema de concurso-oposicion
libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacién de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacion provisional, procede dictar resolucion aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integraran el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podran formar parte del Organo de Seleccién aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién
de Vocales y una mds que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

Cuarto.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece
que el dia, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, con 15 dias de antelacién
como minimo. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, con una
antelacién de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de

la Diputacion Provincial de Cédiz, publicadas en el BOP de Cidiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Médico/a, publicadas en el BOP de Cédiz nim.
37, de 23 de febrero de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Médico/a, publicadas en el BOP de Cadiz nim.
37, de 23 de febrero de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacion, la
Presidencia dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicidn ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién definitiva de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza de Médico/a, incluida en la Oferta de Empleo Publico de la
Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2019, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, que se indican en el documento Anexo, con expresion en el caso
de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el base
Quinta de las especificas. )

SEGUNDO: Determinar la composicion del Organo de Seleccion que
juzgard los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la
base Sexta de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a
continuacién: )

* Presidenta Titular: Africa Gotor Sanjaume

* Presidente Suplente: Alfredo Lloret Pérez

* Vocales Titulares: José Joaquin Caro Lopez
Gabriela Cristina Bueno Armijo

Eva Isabel Zambrana Lépez

Rafael Lopez Ponce

* Vocal 1* Suplente: Marina Isabel Ramallo Garcia
* Vocal 2° Suplente: Francisco Javier Rodriguez Para
* Vocal 3" Suplente: Rosalfa Marin Garrido

* Vocal 4° Suplente: Alejandro Bernal Pefia

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

* Secretario 1° Suplente: Mariano Viera Dominguez
* Secretario 2° Suplente: Manuel Lépez Cozar

Aefectos de garantizar la debida coordinacion de la actuacion del Tribunal
de seleccion con la gestién de Funcion Piblica y Recursos Humanos, y asesorar al
mismo en relacion con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a Sebastidn
Gémez Flores como personal Colaborador.

TERCERQO: Fijarlafechade celebracidn del primerejercicio correspondiente
a la fase de oposicion para el proximo dia 21 de marzo de 2024, a las 11:00 horas, en
el Centro Asociado de la UNED en Cidiz, sito en la Plaza San Antonio nim. 2, de
la citada localidad, para cuya realizacion quedan citadas las personas admitidas en la
relacién anexa.

Todas las personas convocadas deberdn presentar para su identificacion su
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
méviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION,ENREGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE | PLAZA DEMEDICO/A, INCLUIDAENLA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIALDE CAQIZ
PARAELANO 2019, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Y CLASE SUPERIOR, CONVOCADA
POR RESOLUCION DE 10 DE FEBRERO DE 2022 (B.0.P.NUM. 37, DE 23 DE
FEBRERO DE 2022), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE.
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Relacion definitiva de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ALVAREZ IBANEZ ALVARO
FERNANDEZ MARTINEZ DIEGO
MARTINEZ DE VIERGOL|AGRAFOJO ESTEFANIA
MORALES MONTILLA ANA
OLMEDILLA HERNANDEZ MARIA
RUFO GARCIA ANTONIO JESUS
SANCHEZ PINEDA MARIA

Total de personas admitidas: 7
Relacion definitiva de personas excluidas, con indicacion de las causas de exclusién

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO

ALAL BOUIMA EL KOURI 2y4

Total de personas excluidas: 1

Causas de exclusion:
01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
12. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
13. No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electrénica.
14. Supera el limite mdximo de edad para jubilacién forzosa.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

5 de enero de 2023. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcion Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Marfa
Africa Gotor Sanjaume.

N°1.568

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 21 de diciembre de 2023, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por la Direccién del Area de Planificacién, Coordinacion y
Desarrollo Estratégico de la Diputacién Provincial de C4diz se manifiesta la necesidad
de proceder a la cobertura definitiva mediante concurso, a la mayor brevedad posible,
de un puesto de trabajo de Jefe/a Servicio, identificado con el cédigo F-27003.011,
Servicio de Administracion, Turismo, adscrito al Area de su competencia, conforme
al organigrama y estructura orgdnica del mismo. i}

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva del
puesto de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas en cuanto al desarrollo
de planes de mejora y modernizacion del Patronato Provincial de Turismo, asi como
la determinaci6n de los objetivos a alcanzar por el citado Patronato.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcion Publica y
Recursos Humanos, resulta acreditado que el referido puesto se halla actualmente
desempefiado enrégimen de comisién de servicios, siendo sus caracteristicas y requisitos
especificos exigidos para su desempefio los que se relacionan en las Bases Especificas
que figuran como documento Anexo 1.

Cuarto.- Se propone la provisién del puesto, por el sistema de concurso
especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Ademads de la prevision contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provisién definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberdn contener las bases de las mismas, con la denominacién,
nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempeio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicién de las comisiones de valoracién.”

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provisidn con caracter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cddiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificado con el
cddigo F-27003.011, se encuentra actualmente desempefiado en régimen de comision
de servicios al dia de la fecha, existiendo circunstancias que motivan la inaglazable
necesidad de su cobertura conforme a las justificaciones expuestas por el Area de
Planificacion, Coordinacién y Desarrollo Estratégico.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacion de
puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de trabajo con denominacién
“Jefe/a Servicio”, identificado con el cédigo F-27003.011.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del puesto han
de adecuarse a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y supletoriamente los
articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria ptblica del concurso parala provision,
con cardcter definitivo, del puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificado con
el codigo F-27003.011, Servicio de Administracién, Turismo, adscrito al Area de
Planificacién, Coordinacién y Desarrollo Estratégico de la Diputacién Provincial de
Cadiz, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provision de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO I )
BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A
SERVICIO (F-27003.011), SERVICIO DE ADMINISTRACION, TURISMO,
ADSCRITOALAREADEPLANIFICACION,COORDINACION'Y DESARROLLO
ESTRATEGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de
Cédiz,aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dfa 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz
nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente establecida
a tales efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal con
el propdsito de cubrir, con cardcter definitivo, un puesto de trabajo vacante de Jefe/a
Servicio, ideptiﬁcado conelcddigoF-27003.011, Servicio de Administracion, Turismo,
adscrito al Area de Planificacién, Coordinacion y Desarrollo Estratégico, con aquel
personal funcionario de esta Corporacién que supere los procedimientos establecidos
para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:



