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2[PERSONA INTERESADA

PRIMER APELLIDO ISEGUNDO APELLIDO [NOMBRE IDN I-PASAPORTE-NIE

SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE N° REGISTRO NACIONAL DE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA TITULOS

3 |PERSONA REPRESENTANTE'

(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE[DNI-PASAPORTE-NIE

4 [MEDIO DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sidesea que el medio de notificacion paraesta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion de
Cédiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nliimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe accederala
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente), podra cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al érgano competente e indicandole la direccién
postal donde practicar futuras notificaciones.

0 NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacién sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electronico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacién electrénica

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y ss COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacién.

¢ Que sientre lainformacidn facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos senalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, en caso de solicitar exencion como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en cémputo mensual al SMI.

8|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacién enel citado proceso de seleccién,
asicomo parasu inscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacidn
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https:/www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

9|ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
(Area Gestora: Funcién Publica)

10|[FECHA Y FIRMA

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

W

SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas en
Olcaso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion:

[|Exencién o reduccién de la tasa por derecho de examen

6 [DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompanard, salvo en caso de exencion, de:
» Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c niim ES56 2100 8694 65 2200101647

7|DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado

[ Consulta de datos de identidad

O Verificacién de datos de identidad

[] Titulos universitarios por documentacién

O Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

O Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[] Consulta de los datos de un titulo Universitario

[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario

[] Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[J Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o
exencién en el importe de los derechos de examen)

[inscrito como Demandante de empleo a Fecha actual (en caso de solicitar reduccién
o exencion en el importe de los derechos de examen)

O Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

O Certificado de nacimiento

[ Situacién laboral en fecha concreta

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicién: )

DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
DN/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacién de la exencién o reduccion de la tasa por derechos de examen.

O Libro de familia

[ Resolucién de inscripcién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

que igualmente se realizard, y a la que podra acceder voluntariamente. B oo i de de 20......

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL (Firma)

PAIS PROVINCIA MUNICIPIO | _ . , >
Acreditar la representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacién

voluntaria o legal.

Estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, paralos tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracién.

¢) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado ptiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracién.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

10/02/22. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico.El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°12.194

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 10 de febrero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funci6n Piiblica se ha formulado con fecha 8 de febrero de
2022, propuesta de resolucion relativa a la convocatoria piiblica para la seleccion, en
régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza vacante de Médico/a, identificada
con el cédigo F-03.14.03, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién
Provincial de Cadiz para el afio 2019, por el turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial
de Cadiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucién de 5 de marzo de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019, se dispuso
la aprobacién de la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacion Provincial de Cadiz
para el afio 2019. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de 1 plaza
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de Médico/a, identificada con el c6digo F-03.14.03,en régimen de personal funcionario
de carrera, por el sistema de concurso-oposicién libre.

Tercero.- Esta plaza que es objeto de convocatoria ptiblica se encuentra
vacante en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz y estd reservada
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,,
subescala Técnica, clase Superior, incluida en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo
“A1”, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a la misma.

Cuarto .- Para la materializacién de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo piblico y adquisicién de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucién Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piiblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacién en
el ambito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local. Del mismo modo, debera observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacién Provincial de Cédiz.

Segundo .- Corresponde lacompetencia paraaprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Piblica por acuerdo de 1 y 4 de julio de 2019.

Tercero.- Lapresente convocatoria tendra en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espanola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observaré lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistadelos antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regira el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza vacante de Médico/a, identificada con el cédigo F-03.14.03,
incluida en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para
el ailo 2019, perteneciente al Grupo "A", Subgrupo "A1", escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Superior, mediante el sistema de seleccion de
concurso-oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo .

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cddiz, que figura
como documento Anexo 11, al cual deberan ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electronica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
Tecursos.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 1PLAZADE MEDICO/A, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2019.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, por el procedimiento de
concurso-oposicion libre,de 1 plaza de Médico/a de la plantilla de personal funcionario
delaDiputacién Provincial de Cadiz, identificadaconel cédigo F-03.14.03, perteneciente
al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”, escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Superior, dotada con las retribuciones correspondientes al
Grupo y Subgrupo indicados.

2.Laplazaconvocadase encuentra vacante e incluidaen la Ofertade Empleo
Piiblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2019, aprobada mediante
Resolucion de 5 de marzo de 2019 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de carécter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacién Provincial de Cddiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procedera a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinaran el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucion de 5 de marzo de 2019.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espanol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espana o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
seran eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Medicina o del titulo de Grado
equivalente verificado porel Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempeno de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el 6rgano de seleccion
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

¢) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionariointerino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptiblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptiblicas o de aquellas
propias del cuerpo,agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en
la base Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos
de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion
Provincial de Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm.
103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones ptiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA .- SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
comoAnexo Il de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica
delaweb corporativa(www.dipucadiz.es),entrando através del enlace de “Ciudadania”.

b) A la solicitud se acompafara:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
« Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

c) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademas:
* Justificacién de la reduccion de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacién de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz ndm. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:
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«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrén
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrén las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizara
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusién no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondr la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederad, previasolicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusién definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacién a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no daré lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telematica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:
e Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es
e Clicar sobre el trdmite 'Admisi6n a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

* Clicar sobre el icono de tramitacion electrénica.

* Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
* Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

* Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacién que le llevard a una pantalla
donde debera firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

¢ Una vez realizada la firma correctamente, el dltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos por
circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia técnica
debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los
sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacion, accesible en el enlace https:/sede.dipucadiz.es, desde el drea temtica
'Funcion Piblica y RRHH' la opcion 'Admisién a pruebas selectivas de b
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcion Pdblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Pidblico”.

Las solicitudes y documentacién se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cadiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c niimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademas:
* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacién de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

' que se encuentra

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les seran concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, debera presentarse a la finalizacion del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacién justificativa de cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendré caracter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregaré junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacién en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servira de notificacion.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con caracter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de C4diz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 TeCursos. ) ;

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

1.Elérgano de seleccién, que serd nombrado por decreto de la Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgaré los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del érgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicién de Vocales y una mds
que tendra la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El érgano de seleccion podré proponer a la Presidencia de 1a Corporacién la
incorporacionasus trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccion estara integrado, ademas, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado paracomponer el 6rgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesién, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberdn abstenerse de intervenir, notificandoloa
la Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico



Pagina 10

B.O.P. DE CADIZ NUM. 37

23 de febrero de 2022

del Sector Piblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del 6rgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El érgano de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del 6rgano de seleccion se hard piiblica en el BOP de
Cédiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El érgano de seleccién que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendré la categoria 1*, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del 6rgano de seleccion se haran piiblicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicién

Podran concurriralafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primerejercicio: consistird en desarrollar por escrito un temade caracter
general propuesto por el 6rgano de seleccion. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd hasta un maximo de dos horas. El tema sera determinado por el
érgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido
en el Anexo . A tal efecto, el Tribunal indicara con anterioridad al ejercicio la relacion
de temas del programa que integren contenidos correspondientes al tema general
propuesto.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion publica ante
el 6rgano de seleccion, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacién y
exposicién. Su lectura tendrd lugar en los dfas y horas que sefiale el 6rgano de seleccion.

2.2.Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas que el
érgano de seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine
en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos) del
programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del grupo de temas
Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del
grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido paralarealizacién de este ejercicio serd como maximo de
tres horas. Posteriormente, se procedera a su lectura ptiblica ante el 6rgano de seleccion.
Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de O puntos. El 6rgano de seleccion
podra establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio
para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as
aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacién
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucion de dos supuestos practicos
relacionados conel programaestablecido en el Anexo I, que planteard el 6rgano de seleccién
inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse de textos legales o
cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario establecido en el Anexo
1. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

Eltiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd como maximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el érgano
de seleccion puiblicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacién de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El 6rgano de seleccion suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos précticos y la calificacién de la prueba
serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion podra establecer una nota minima a alcanzar en
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Paralarealizacién de cadauno de los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul onegro y del documento
nacional deidentidad, pasaporte, permiso de conduccion,o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicara en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desdelatotal conclusiondeunejercicioo pruebahastael comienzodelsiguiente,
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méximo de 45 dias naturales.

2.5. El organo de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecera de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 1 de febrero de 2022 en las dependencias de la Secretarfa General de la
Diputacién Provincial de Cddiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién
Provincial de Cadiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “L”, procediéndose a su publicacion en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuara
publicamente. Unicamente serd posible un segundo Ilamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicidn, el 6rgano de seleccién requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méaximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no seran valorados.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Maximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracién
Publica,en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacién o similar,entendiéndose por
denominacion similarque se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollode tareas
de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.
b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacién: Méaximo 4 puntos.

La formacién académica, los cursos de formacién, asi como los cursos de
prevencién en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas, se puntuaran y valoraran segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formaci6n Académica.

a) Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1,50 puntos.

b) Suficiencia Investigadora: Por estar en posesién de la "Suficiencia Investigadora" o
“Experto Universitario” en el ambito de las funciones indicadas en la convocatoria: 0,50
puntos. No computara este concepto si se aporta simultdneamente el grado de Doctor.
c) Otra titulacién universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

d) Otra titulacién universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,50 puntos.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

a) Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento impartidos por
Organismos Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del érgano de seleccion:
0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas seran considerados de tres horas. Aquellos
otros que expresen el niimero de dias y no indiquen nimero de horas se valorardn a
razén de tres horas por dia de formacion.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cadauno.
3. Cursos de de Prevencion de 20 o més horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencién de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Master en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicién prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracion piblica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los niimeros anteriores, otorgaré el doble de la puntuacion que corresponda
en cada caso. No obstante no se podra superar la puntuacién maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categorfa.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categoria profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisarén justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz aquellas personas que asi lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.
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Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Piblica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracion con competencias en materia de personal,donde constaran los siguientes
datos:

* Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

* Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida la
denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona interesada
habra de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido porla Administracién
o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la
coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el caso.

3.2.- Formacion.

Las acciones formativas se valorardn siempre que se encuentrenrelacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacién
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacién Académica.

Habra de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicién.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacién o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

- Denominacion de la accién formativa.
- Ntimero de horas de duracién. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacién, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorara la relaciéon o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accién formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categorfa.

No precisaran acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacién Provincial de Cadiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Piblica, habra de aportarse cualquier documento valido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

- Denominacién de la plaza a la que optaba la persona interesada.
- Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicién.

4. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacién de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

- Establecimientode prelacién en funcién de lasumatotal de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

- Si persiste el empate se tomard en consideracién la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

- De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacion se procedera con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacién cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el érgano de seleccion publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevara a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica publicara en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas. )

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportarn ante el Area de Funcién Piblica de la
Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacién, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas,enel plazo de veinte dias habiles
a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas

aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacién a descendientes de espanoles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el &mbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentara original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante para el desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de C4diz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino,de entre los ofertados, pororden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedardn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacién.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos senalados en la base Tercera, la Presidencia podra requerir al érgano
de seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtin el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomara posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucién de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacién Provincial
de Cédiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

Encasodeencontrarse vigenteel actual Reglamento de Bolsas, de conformidad
con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que hayan aprobado
al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integraran en la Bolsa actualmente
vigente en el lugar que corresponda en funcion de la puntuacién obtenida.

DECIMO PRIMERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicara el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademads del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en
los enlaces: “Servicios”, “Funcién Pdblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo
Piblico”, se tendrd acceso a toda la documentacién que afecte a los diferentes
procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hébiles a las
calificaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentaran
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en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cadiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cédiz.

2. Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017,
publicada en el BOP de Cddiz niim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente
normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
- Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.
- Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
- Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).
- Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucfa.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
-Ley Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Piblicas.
- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol
de Cualificaciones para la Educacién Superior.
- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros
de educacién superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
-Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES

1.El Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas
actuales del Estado del bienestar.

2. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial.
Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional.

3. Los derechos fundamentales de la Constitucién Espafiola. Los deberes
constitucionales. Andlisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978.

4.Elsistema constitucional de garantfa de los derechos y libertades. Niveles
generales de proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos
fundamentales. La proteccién internacional de los Derechos Humanos.

5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espaifiola.

6. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y
adopcion de acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion
de leyes. Organos dependientes de las Cortes Generales.

7. El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocién y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

9. El Tribunal Constitucional: regulacién, caracteristicas, composicién y
funcionamiento. Atribuciones del Tribunal Constitucional.

10. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del
Sector Piblico. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacién
territorial de laAdministracion General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/
as del Gobierno. Directores/as insulares.

11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Organizacién politicay administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza
juridica y procedimiento de modificacion.

12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La ampliacién de nuevas competencias. La financiacién
de las Comunidades Auténomas.

13. Las relaciones entre Administraciones Piiblicas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacion.
El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y la Administracién Local. Relaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia con las Entidades Locales.

14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dambito competencial de
la Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen
Local.

15. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I.
El Parlamento: composicion, atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/a de la
Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto personal y atribuciones. E1 Consejo de Gobierno:
composicion y funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

16. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II.
El Consejo Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas.
El Consejo Audiovisual de Andalucfa. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal
Superior de Justicia.

17.LaAdministracién Autonémica: principios informadores y organizacion.
Los/as Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as
Generales Técnicos. La administracién periférica de la Junta de Andalucia.

18. Regulacion, organizacion y funcionamiento del sector piblico
institucional. Los organismos ptiblicos: Agencias piiblicas, organismos auténomos y
entidades piblicas empresariales. Organismos ptiblicos regulados por normas especiales.

19.El1Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion
Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de
Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
La tutela juridica de la autonomia local.

20. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias,
organizaciéon y competencias. EI Comité de las Regiones. La Unién econémica y
monetaria.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Definicién y objetivos de la especialidad de Geriatria. Tipologia de
ancianos y concepto de fragilidad.

2. Aspectos gerontoldgicos del envejecimiento: biologia del envejecimiento.
Envejecimiento celular y molecular. Aspectos metabolicos del envejecimiento. Teorias
del envejecimiento.

3. El paciente anciano: demografia,epidemiologia y utilizacion de recursos.

4. Concepto de valoracién geridtrica integral. Objetivos y beneficios.
Estructura e instrumentos. Esquema. El equipo interdisciplinar.

5.Niveles de asistenciay nivel deevidencia: introduccion. Cuidados agudos.
Cuidados subagudos. Asistencia Geriatrfa domiciliaria.

6. Principios basicos de la rehabilitacion geriatrica. Definicién. Valoracion.
Niveles de asistencia en rehabilitacién. Principios basicos de la rehabilitacién en
patologias de alta prevalencia en el anciano.

7. Sindrome confusional agudo: introduccion. Fisiopatologia. Etiologia.
Criterios diagnésticos y caracteristicas clinicas. Evaluacién del paciente. Diagndstico
diferencial. Prevencion. Manejo farmacoldgico.

8. Demencia en el anciano: epidemiologia. Diagnéstico sindrémico.
Exploraciones complementarias. Diagndstico etioldgico. Enfermedad de Alzheimer.

9.Demenciacon cuerpos de Lewy. Demencias frontotemporales. Demencias
vasculares. Demencias de rdpida progresién. Severidad y tratamiento de la demencia.

10. Depresion y ansiedad en el anciano.

11.Farmacologiaeiatrogenia: introduccién. Envejecimiento y farmacologia.
latrogenia y uso de farmacos. latrogenia hospitalaria. latrogenia farmacolégica e
insuficiencia renal. Farmacos inapropiados en el anciano. Mejoras en la calidad de
prescripcion.

12. Malnutricién en el anciano: importancia de la malnutricién. Definicion.
Clasificacion. Factores de riesgo de malnutricion en el anciano. Valoracion nutricional.
Cuestionarios estructurados de valoracién nutricional. Valoracién antropométrica.
Pardmetros bioquimicos. Diagnéstico del estado nutricional. Requerimientos
nutricionales. Intervencién nutricional.

13. Trastornos del suefio: introduccién. Insomnio. Sindrome de Apnea
— hipopnea del suefio. Sindrome de piernas inquietas. Alteraciones del suefo en las
demencias.

14. Trastorno confusional en el anciano. Etiologia. Diagndstico.
Tratamiento.

15. Disfagias. Introduccién. Prevalencia. Fisiologia de la deglucién.
Envejecimiento y deglucién. Causas de disfagia. Diagnéstico. Complicaciones del
paciente con disfagia. Manejo de la disfagia en los ancianos. Nutricion artificial por
sonda.

16. Fragilidad. Sarcopenia. Inmovilidad.

17. Incontinencia urinaria. Definicion. Epidemiologia. Fisiopatologia.
Clasificacion. Diagnéstico. Tratamiento. Retencion urinaria.

18. Incontinencia fecal y estrefiimiento.

19. Sincope en el anciano. Definicién. Epidemiologia. Fisiopatologia.
Etiologfa. Evaluacion y pruebas diagndsticas. Prondstico. Tratamiento.
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20. Enfermedad de Parkinson. Introduccién. Epidemiologia. Fisiopatologia.
Etiologfa. Clinica. Clasificacién por estadios de Hoen y Yahr. Diagnéstico. Diagnéstico
diferencial. Tratamiento. Parkinsonismos: Parkinsonismo plus. Parkinsonismos
secundarios.

21.Epilepsia en el anciano. Introduccién. Epidemiologia. Etiologia.
Especificidades de las crisis en los ancianos. Clasificacién de las crisis y sindromes
epilépticos en el anciano. Estudios diagndsticos. Diagnéstico diferencial. Tratamiento.

22 Trastornos psicéticos. Trastornos de conducta. Abuso y dependencia de
sustancias en geriatria.

23.Accidente cerebrovascular. Introduccién. Concepto. Factores de riesgo.
Clasificacion del ictus. Diagndstico. Tratamiento.

24 Movimientos anormales. Introduccién. Fisiopatologfa. Clasificacion.

25.La diabetes mellitus en el anciano (I). Introduccion. Fisiopatologia.
Clinica. Diagndstico y abordaje inicial. Tratamiento.

26.La diabetes mellitus en el anciano (II). Complicaciones. Comorbilidad.
Modelos de atencion sanitaria y criterios de derivacion.

27. Patologia tiroidea. Introduccién. Fisiologia y funcién tiroidea en el
adulto mayor. Hipertiroidismo. Sindrome Eutiroideo enfermo. Hipotiroidismo.

28. Sindrome coronario agudo. Introduccién. Fisiopatologfa. Diagndstico.
Estratificacién del riesgo. Tratamiento.

29. Insuficiencia cardiaca congestiva (I). Introduccién. Fisiopatologia.
Manifestaciones clinicas y diagnostico. Etiologia. Pruebas complementarias. Prondstico.
Tratamiento. Tratamiento de la Insuficiencia cardiaca con disfuncion sistélica en
pacientes de edad avanzada.

30. Insuficiencia cardiaca congestiva (II). Tratamiento de la insuficiencia
cardiacacon fraccién de eyeccion conservadaen pacientes de edad avanzada. Dispositivos
en la insuficiencia cardiaca. Etapa terminal de la vida en la insuficiencia cardiaca.
Tratamiento multidisciplinar.

31. Hipertension arterial. Definicidn y clasificacién. Epidemiologia.
Fisiopatologia. Afectacion de érgano diana. Interacciones entre la edad y otros factores
de riesgo cardiovasculares asociados con la hipertension arterial. Clinica y diagndstico.
Causas secundarias de hipertensién. Tratamiento. Hipertensién arterial sistélica en
ancianos. Situaciones especiales. Efectos favorables y desfavorables potenciales de
los antihipertensivos.

32. Valvulopatias. Introduccién. Estenosis aértica. Insuficiencia mitral.
Insuficiencia adrtica. Estenosis mitral.

33. Trastornos del ritmo. Introduccion. Fibrilacion auricular. Taquicardia
supraventricular paroxistica. Sindrome del seno enfermo. Bloqueos auriculoventriculares.
Trastornos del ritmo ventricular en el anciano.

34. Insuficiencia respiratoria. Concepto. Envejecimiento respiratorio.
Fisiopatologfa. Etiologfa. Clinica. Diagndstico. Tratamiento.

35. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica. Definicion. Prevalencia.
Etiologfa. Clasificacién. Patogenia. Inflamacion sistémicaen la EPOC. Manifestaciones
sistémicas. Diagnéstico diferencial. Diagndstico. Pruebas especificas de funcion
respiratoria. Tratamiento del paciente estable. Tratamiento farmacoldgico de las
exacerbaciones. Tratamiento no farmacolégico de las exacerbaciones.

36. Tromboembolismo pulmonar. Etiopatogenia. Factores predisponentes.
Manifestaciones clinicas. Diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Tratamiento. Estrategias
terapéuticas.

37. Enfermedad de reflujo gastroesofégico. Introduccién. Epidemiologia.
Patogenia. Manifestaciones clinicas. Abordaje diagndstico. Tratamiento. Estrategias
terapéuticas.

38. Enfermedad ulcerosa péptica. Introduccién. Cambios fisiolégicos
gastroduodenales relacionados conel envejecimiento. Epidemiologia. Etiologfa. Clinica.
Diagnéstico. Diagndstico diferencial. Ulcera refractaria y recurrente. Complicaciones.
Tratamiento. Tratamiento del brote agudo. Tratamiento de la hemorragia digestiva por
tlcera péptica en el paciente anciano.

39. Patologia hepatobiliar. Introduccién. Cambios relacionados conlaedad.
Pruebas de funcion hepatica. Enfermedades hepaticas parenquimatosas. Tumores.
Enfermedades de la vesicula y arbol biliar.

40. Pancreatitis agudas y crénicas. Etiologfa. Clasificacién. Diagnéstico.
Tratamiento.

41. Abdomen agudo. Obstruccién intestinal. Enfermedad inflamatoria
intestinal.

42. Insuficiencia renal crénica. Introduccién. Definicién y estadios
evolutivos. Etiologia. Fisiopatologia. Manifestaciones clinicas. Diagnéstico.
Tratamiento.

43. Fracaso renal agudo. Definicién. Epidemiologia. El rifidn del anciano.
Causas de fracaso renal agudo. Diagndstico del fracaso renal agudo. Tratamiento.
Prevencion del Fracaso renal agudo. Prondstico.

44. Hiperplasia benigna de préstata. Definicién. Epidemiologia.
Manifestaciones clinicas. Evaluacién. Tratamiento. Prostatitis y sindrome de dolor
pélvico crénico.

45. Céncer de préstata. Epidemiologia. Factores de riesgo. Cribaje y
deteccion precoz. Diagnéstico. Estadiaje. Tratamiento.

46.Sindrome anémico. Introduccion. Epidemiologfa. Definicién. Cambios
fisioldgicos en la eritropoyesis. Consecuencias funcionales de la anemia. Evaluacion
inicial de la anemia en el anciano. Anemia microcitica. Anemia macrocitica. Anemia
normocitica. Anemia de origen desconocido.

47. Trastornos de la coagulacién. Introduccién. Sistema hemostético
— cascada de la coagulacién. Alteraciones hemorragicas. Alteraciones vasculares.
Diagnéstico de los trastornos tromboticos.

48. Sindromes mielodisplasicos. Introduccién. Etiologfa. Incidencia y
factores deriesgo. Signos y sintomas. Diagndstico. Clasificacion. Diagndstico diferencial.
Pronéstico. Tratamiento.

49.Mielomamiiltiple. Introduccion. Epidemiologia. Etiopatogenia. Formas
clinicas. Manifestaciones clinicas. Diagndstico. Estadiaje y prondstico. Tratamiento.

50. Linfomas en el anciano. Introduccién. Biologfa. Clinica. Diagnéstico
general. Marcadores prondsticos. Linfoma no hodgkin en el anciano. Linfoma hodgkin
en el anciano.

51.Neumonias. Introduccién. Concepto. Epidemiologia. Factores de riesgo.
Manifestaciones clinicas. Diagnéstico. Tratamientos. Criterios de hospitalizacion.
Prevencion. Neumonias relacionadas con el ambito hospitalario.

52. Infeccién urinaria. Introduccién. Etiologfa. Clasificacién. Bacteriuria
asintomdtica. Cistitis. Pielonefritis. ITU asociada a sonda vesical. ITU en ancianos
institucionalizados.

53. Tuberculosis. Introduccién. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica.
Diagnéstico. Tratamiento.

54. Osteoporosis. Importancia epidemiolégica. Factores de riesgo.
Clasificacion. Fisiopatologfa. Diagnéstico. Tratamiento.

55. Enfermedad degenerativa articular. Introduccion. Epidemiologia.
Etiopatogenia. Factores de riesgos. Manifestaciones clinicas. Localizaciones especificas.
Criterios diagndsticos. Pruebas complementarias. Abordaje terapéutico.

56. Fractura de cadera. Introduccién. Manejo de los problemas clinicos
mds frecuentes. Evolucion tras la factura de cadera.

57 Alteraciones de la marcha, inestabilidad y caidas.

58. Manejo del dolor. Concepto de dolor. Objetivos en la evaluacién del
dolor. Epidemiologfa del dolor. Fisiopatologia del dolor. Clasificacién. Valoracion.
Historia y examen fisico. Tratamiento. Estrategias no farmacoldgicas. Tratamiento
invasivo. Tratamiento farmacoldgico.

59. Deshidratacién. Introduccion. Homeostasis de los fluidos. Deshidratacién
en el anciano. Tipos de deshidratacién.

61.Vacunas. Introduccién. Tétanos. Difteria. Tos ferina. Gripe.
Antineumocdcica. Hepatitis A. Hepatitis B. Zoster.

62.Ulceras por presién. Epidemiologfa. Fisiopatologfa. Valoracién clinica.
Prevencién. Tratamiento.

63. Fiebre de origen desconocido. Bacteriemia, sepsis y shock séptico.

64 Patologias otorrinolaringolégicas. Patologia otolégica. Patologia nasal.
Patologia del cuello. Patologia laringea.

65 .Patologias oftalmoldgicas. Patologia ocular. Patologia vascular.
Deprivacion sensorial.

66.Peculiaridades de la urgencia geridtrica. Urgencias en geriatria. Claves
diagnésticas y terapéuticas.

67.Aspectos legales y éticos. Negligencia, abuso y maltrato en atencion
geriatrica.

68.Cuidados paliativos en el paciente anciano oncolégico y no oncoldgico.

69.Asistencia y ayuda al final de la vida.

71.Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia (I): Titulo preliminar.
El sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

72.Ley 39/2006,de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencidn a las personas en situacién de dependencia (II): la calidad y eficacia del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia. Infracciones y sanciones.

73.Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccién frente a los riesgos laborales. Principios de la accidn preventiva.

74 .Conceptualizacién bésica. Discriminacién y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Planes de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Cadiz.

_ ANEXOI
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
CJOPOSICION LIBRE [JCONCURSO - OPOSICION

1 [DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

(Marque una de las dos
opciones)

[Funcionario/ade carrera| [ Laboral Fijo/a

(Marque una de las dos

LI TURNO “GENERAL”|LJTURNO“DISCAPACIDAD”|* " *
opciones)

2|PERSONA INTERESADA
PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO|NOMBRE [ DNI-PASAPORTE-NIE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE[N® REGISTRO NACIONAL DE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA TITULOS

3 | PERSONA REPRESENTANTE'

(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE

4 [MEDIO DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA ?

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el niimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudando debe acceder a la
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier momento
(st es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente), podra cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones.
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O NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electronica, y desea que la notificacién sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o niimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electrénica
que igualmente se realizard, y a la que podra acceder voluntariamente.

9|ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
(Area Gestora: Funcion Piblica)

10|[FECHA Y FIRMA

TIPO DE ViA DOMICILIO CODIGO POSTAL

PAIS PROVINCIA MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

i

SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[fcaso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion:

[J[Exencién o reduccién de la tasa por derecho de examen

6 [DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompanard, salvo en caso de exencion, de:
» Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c niim ES56 2100 8694 65 2200101647

7|DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MICONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, porlo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado

[] Consulta de datos de identidad

[ Verificacién de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[l Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de los datos de un titulo Universitario

[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[] Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o
exencién en el importe de los derechos de examen)

[inscrito como Demandante de empleoa Fechaactual (en caso de solicitarreduccién
o exencion en el importe de los derechos de examen)

[ Certificado de matrimonio

[Inscrito como Pareja de Hecho

[ Certificado de nacimiento

[ Situacién laboral en fecha concreta

[J Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicién:

DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
1 DN/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacién de la exencién o reduccién de la tasa por derechos de examen.

[ Libro de familia

[1Resolucién de inscripcién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[1Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y ss COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, en caso de solicitar exencién como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

8|INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de C4diz para su participacion en el citado proceso de seleccion,
asicomo parasu inscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacidn
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrdnica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https:/www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

! Acreditarla representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

~ Estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, paralos tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracién.

¢) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los tramites y actuaciones que
realicen con ellas por razén de su condicién de empleado piiblico, en la forma en que se
determine reglamentariamente por cada Administracion. Lo que se comunica, para
su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

10/02/22. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico.El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°12.219

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 10 de febrero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 8 de febrero
de 2022, propuesta de resolucion relativa a la convocatoria piblica para la seleccion,
en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas vacantes de Psic6logo/a,
identificadas con los cédigos F-03.19.05 y F-03.19.06, incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2019, por el turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dfa 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regiran los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial
de Cadiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucién de 5 de marzo de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019, se dispuso
la aprobacién de la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cadiz
para el aio 2019. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de 2 plazas
de Psicélogo/a, identificadas con los cédigos F-03.19.05 y F-03.19.06, en régimen de
personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Tercero - Estas plazas que son objeto de convocatoria piiblica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cédiz y estdn
reservadas a personal funcionario de carrera, perteneciendoalaescala de Administracién
Especial, subescala Técnica, clase Superior, incluida en el Grupo de clasificacion “A”,
Subgrupo “A1”, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a la misma.

Cuarto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccidn es necesaria
la aprobacién y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piiblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacion en
el ambito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de



