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EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcidn Publica y Recursos Humanos,
mediante Decreto de fecha 26 de octubre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de enero de 2022, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nim. 26 de 8 de febrero de 2022, se ha dispuesto la
aprobacién de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado para la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza
vacante de Ingeniero/a Técnico/a Industrial (Técnico/a de Ruidos), identificada con el
codigo F-04.06.05, perteneciente a la escala de Administraciéon Especial, subescala
Técnica y clase Media, incluida en la ampliacidon de la Oferta de Empleo Publico de esta
Corporacion para el ano 2018, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno
libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias habiles para la subsanacién de
defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/as por no
figurar en la relacidon provisional, procede dictar resolucién aprobando la relacidn
definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas de
exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidén General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, asi como en la base Quinta de las especificas
reguladoras del proceso selectivo indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especffica; establece que se procedera a nombrar por
resolucion las personas que integraran el Organo de Seleccidon encargado del desarrollo
y calificacién del proceso correspondiente, y su composicién colegiada debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. No podran formar
parte del Organo de Seleccidon aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacidn politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las siguientes
personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicién de Vocales
y una mas que tendra la condicion de Secretario/a, que actuara con voz pero sin voto,
debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

Cuarto.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece que el dia,
hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo. El
dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, con una antelacion de al menos
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12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo. Desde
la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (B.O.E. de 31 de
octubre).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos para la provision,
en régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cadiz nium. 47, de fecha 13
de marzo de 2017.

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial (Técnico/a de
Ruidos), publicadas en el BOP de Cadiz num. 99, de 27 de mayo de 2021.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la base Quinta de las especificas
del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de
1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial (Técnico/a de Ruidos), publicadas en el BOP
de Cadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021, transcurrido el plazo establecido de
subsanacién, la Presidencia dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar,
fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las
personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las listas
provisionales, y la publicaciéon les servira de notificacién.

La resolucion por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd interponer
recurso de reposicién ante la Presidencia, con caracter potestativo, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Cadiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos vengo en
RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado para la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza
de Ingeniero/a Técnico/a Industrial (Técnico/a de Ruidos), incluida en la ampliacion de
la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién para el afio 2018, mediante el sistema
de concurso-oposicion, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con
expresion en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo
prevenido en el base Quinta de las especificas.

SEGUNDO: Determinar la composicion del Organo de Seleccidon que juzgard los
ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la base Sexta de
las especificas, que estara integrada por las personas que se indican a continuacion:

- Presidenta Titular: Africa Gotor Sanjaume
- Presidenta Suplente: Marina Isabel Ramallo Garcia
- Vocales Titulares: José Angel Robles Sanchez

Angel Casado Flores
José Joaquin Pérez de Lara Moreno
Maria del Mar Rios Garcia

- Vocal 10 Suplente: Fernando Toledo Noria

- Vocal 2° Suplente: Fernando Perfumo Vazquez
- Vocal 3° Suplente: José Luis Moreno Jiménez

- Vocal 42 Suplente: Paloma Caballero Gutiérrez
- Secretaria Titular: Marta AIvarez-Requejo Pérez
- Secretario 1° Suplente: Mariano Viera Dominguez

- Secretario 2° Suplente: Manuel Lopez Cézar

A efectos de garantizar la debida coordinacion de la actuacion del Tribunal de seleccién
con la gestidn de Funcidon Publica y Recursos Humanos, y asesorar al mismo en relacion
con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a Juan Jesus Rodriguez Ruiz-
Herrera como personal Colaborador.

TERCERO: Fijar la fecha de celebracién del primer ejercicio correspondiente a la fase
de oposicion para el proximo dia 20 de diciembre de 2023, a las 11:00 horas, en el
Centro Asociado de la UNED en Cadiz, sito en la Plaza San Antonio nim. 2, de la citada
localidad, para cuya realizacidn quedan citadas las personas admitidas en la relacién
anexa.

Todas las personas convocadas deberan presentar para su identificaciéon su Documento

Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, e ir
provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitira el uso de teléfonos moviles,
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ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas o locales donde se celebren las pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicaciéon del acuerdo adoptado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacidn
Provincial de Cadiz, que sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacion de las
personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL PROCESO
CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL
(TECNICO/’A DE RUIDOS), INCLUIDA EN LA AMPLIACI(’)N’ DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO
2018, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA, CONVOCADA POR RESOLUCION DE 24 DE
MAYO DE 2021 (B.O.P. NUM. 99, DE 27 DE MAYO DE 2021), MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Relaciéon definitiva de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ALBERTOS LOPEZ VICTORIO
ANDRADES DEL AGUILA JOSE DANIEL
DAVIA CUESTA CONCEPCION
FERNANDEZ SANCHEZ MARCOS

GARCIA HOCHENLEYTER MARIA DEL CARMEN
GARCIA NUNEZ LAURA

GRIMALDI HEREDIA ADAN

HERRERO DOMINGUEZ ANTONIO JAVIER
JIMENEZ PUYANA DAVID

JURADO QUESADA JOSE JESUS
MARIN RODRIGUEZ FRANCISCO
MARINA ODRIOZOLA CARLOS
MOHAMED KHOUNA EL KORY KHADIJETOU
RAMOS CLARO JOSE MIGUEL
REGUERA GIL FRANCISCO JESUS
RIVODIGO CARMONA EUGENIO ESTEBAN
RODRIGUEZ AGUILAR MARIA INMACULADA
SANCHEZ PATON PABLO JOSE
SEGURA ROMAN DANIEL

TIRADO BECERRA AURELIO
ZAMBRANO ABOLAFIA JOSE ENRIQUE

Total de personas admitidas: 21

Relacion definitiva de personas excluidas, con indicacién de las causas de exclusién

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS
DE FRANCISCO GONZALEZ MARIA 1
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GARCIA VALENCIA SIDDARTA ALEXIS 1ly5
GOMEZ LOMAS CEFERINO ly3
VERA GIL BENJAMIN 4
VISERAS JAQUES CARLOS 1

Total de personas excluidas: 5

Causas de exclusion:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.

No posee la titulacién exigida en la convocatoria.

No acredita la titulacidn exigida en la convocatoria.

No acredita el abono de las tasas de examen.

No justifica las causas de exencién de las tasas de examen.
No abona las tasas de examen

No especifica el D.N.I

No especifica la fecha de nacimiento.

No especifica el lugar de nacimiento.

Falta de firma.

Solicitud presentada fuera de plazo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa, podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el
acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

El Vicepresidente Tercero
Diputado Delegado de Funcién Publica y Recursos Humanos
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