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Lo que hago piiblico para general conocimiento.
EnRota,a05 de Noviembre de 2021. El Jefe de la Unidad de Recaudacién.
Firmado: Manuel Pérez Soto.
N°101.050

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 5 de noviembre de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Porel Area de Funcién Piiblica se haformulado con fechade 3 de noviembre
de 2021 propuesta de resolucion relativa al proceso convocado para la seleccion de una
plaza de Diplomado/a Universitario Enfermerfa, en régimen de personal funcionario
de carrera, incluidas en la ampliacion de la oferta de empleo piiblico de la Diputacién
Provincial de Cadiz para el afio 2018, mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de admision.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de 19 de febrero de 2020, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 43, de 5 de marzo de 2020 (modificada
posteriormente mediante Resolucion de 4 de junio de 2021, publicada en el BOP niim.
114, de 17 de junio de 2021), se dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases
especificas por las que se regird el proceso para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de una plaza de Diplomado/a Universitario/a Enfermerfa,
identificada con el codigo de plaza F-04.03.13, en régimen de personal funcionario de
carrera, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 114, de 4
de junio de 2020, se publica anuncio de 15 de octubre de 2020, relativo al extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccién de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de esta Corporacién, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucién de 2 de septiembre de 2021, publicada en el
Boletin Oficial del Estadontim.219,de 13 de septiembre de 2021, se anuncia laconvocatoria
publica de una plaza de Diplomado/a Universitario/a Enfermerfa, incluida en el Grupo de
clasificacion “A”, Subgrupo “A2”, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno
libre. Se establece un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes
de admisién al proceso selectivo convocado, contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, inicidndose su computo de plazos el dfa 14
de septiembre y finalizando el dia 13 de octubre de 2021 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundidode laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.
- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de una plaza de Diplomado/a Universitario/a Enfermeria,
publicadas en el BOP de Cadiz nim. 43, de 5 de marzo de 2020, posteriormente
modificadas y publicadas en el BOP num. 114, de 17 de junio de 2021.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de una plaza de Diplomado/a Universitario/a Enfermerta, publicadas en el
BOP de Cédiz niim. 43, de 5 de marzo de 2021, expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Presidenciadictard resolucién declarando aprobadas las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucidn anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Se presentardn en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado
en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de
Cadiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptiblicas. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omisién,
seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo a disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de una plaza vacante de Diplomado/a Universitario/a Enfermeria, incluida
en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2018,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre, que se relacionan en el documento
Anexo L.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décimo

Primera de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas
que la justifican.

También se expondra al ptblico en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacién, asi como en la pagina web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: ‘Servicios’, ‘Funcién Piblica y
Recursos Humanos’, ‘Oferta Empleo Piiblico’.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas, u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién o la omision simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas. Quienes dentro del plazo senalado, no subsanen la exclusion o
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

Concluido ese plazo se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, con expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
Dicha lista se expondra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en
el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la pagina web
corporativa www.dipucadiz.es.

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolveran en la misma resolucién
que laDiputada Delegada de Funcién Piiblica dicte laaprobacion de las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y hora para la realizacion
del primer ejercicio de la oposicidn, sirviendo su publicacion a efectos de notificacion.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacién de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendra lugar tnicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

) ANEXO I
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONALFUNCIONARIODE CARRERA,DEUNAPLAZADE DIPLOMADO/A
UNIVERSITARIO ENFERMERjA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO
2018, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA, CONVOCADA POR RESOLUCION
DE 19 DE FEBRERO DE 2020 (B.O.P. NUM. 43, DE 5 DE MARZO DE 2020),
POSTERIORMENTE MODIFICADA POR RESOLUCION DE 4 DE JUNIO DE
2021 (B.O.P. NUM. 114, DE 17 DE JUNIO DE 2021, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ALVAREZ CARO CANDIDA
BRAZA BLANCO TAMARA MARIA
CANSINO PASTOR MANUEL
CASTILLO VALLEJO MARGARITA EUGENIA
CORO ROMERO JANA
DAVID RENDO LOURDES
DIOSDADO NUNEZ SALVADORA
FERNANDEZ ALFARO PEDRO
FERNANDEZ DOMINGUEZ JUANA MARIA
FERNANDEZ GAMAZA PATRICIA
GOMAR BELIZON ALEJANDRO
GOMEZ LAGE ELISA
GONZALEZ SALVADOR ALMUDENA
GRIMALDI PEREZ MANUEL
GUERRA RODRIGUEZ MARIA
GUERRERO MARMOLEJO EMILIO
LANDROGUEZ PRIETO MANUEL
LEPIANI JIMENEZ ESTHER
LOPEZ DIAZ DAVID
MANGANO GARCIA ROSA
MONTERO MORANO MARIA JOSE
MORALES PINA ANA ISABEL
MUNOZ FERNANDEZ VICTORIA EUGENIA
PENA ESCORZA PATRICIA
PEREZ-CALDERON MONTANES ILIANA
RIVERO GOMEZ MARIA DEL PILAR
RODRIGUEZ BUITRAGO BEATRIZ
SERRANO TIRADO DAVID
VALIENTE SOBRINO LILIANA
VARA GARCIA FELIPE
VAZQUEZ MARTINEZ SILVIA

Total de personas admitidas:

31
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RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS )
EXCLUIDAS, CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO

Total de personas excluidas: 0
Causas de exclusion:
1. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
2. No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.
3. No acredita el abono de las tasas de examen.
4. No justifica las causas de exencién de las tasas de examen.
5. No abona las tasas de examen.
6. No especificael D.N.I.
7. No especifica la fecha de nacimiento.
8. No especifica el lugar de nacimiento.
9. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
09/11/21. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Firmado:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Pidblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.
N°101.128

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 5 de noviembre de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Porel Areade Funcién Piblicase ha formulado con fechade 4 de noviembre
de 2021 propuesta de resolucion relativa al proceso convocado para la seleccidn de dos
plaza de Oficial/a 1* Video, en régimen de personal funcionario de carrera, incluidas
en la Oferta de Empleo Piiblico de 1a Diputacion Provincial de Cadiz para el afo 2018
(1 plaza) y en la ampliacién de la misma (1 plaza), mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de admision.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 24 de mayo de 2021, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021, se dispuso la
aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regiré el proceso para
la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas de Oficial/a
1* Video, identificadas con los cédigos de plazas F-06.14.02 y F-06.14.03, en régimen
de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 107, de 7
de junio de 2021, se publica anuncio de 28 de mayo de 2021, relativo al extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccién de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de esta Corporacién, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucién de 2 de septiembre de 2021, publicada
en el Boletin Oficial del Estado nim. 219, de 13 de septiembre de 2021, se anuncia
la convocatoria piiblica de dos plazas de Oficial/a 1* Video, incluidas en el Grupo
de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, pertenecientes a la escala de Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales y clase de Cometidos Especiales, Oficiales y
Asimilados, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno libre. Se establece
un plazo de veinte dias hdbiles para la presentacion de solicitudes de admisién al
proceso selectivo convocado, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado, inicidndose su cémputo de plazos el dia 14 de septiembre
y finalizando el dfa 13 de octubre de 2021 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.
- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de dos plazas de Oficial/a 1* Video, publicadas en el BOP de
Cédiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de dos plazas de Oficial/a 1* Video, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 99, de
27 de mayo de 2021, expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Se presentardn en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cédiz, ubicado
en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de

Cédiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo a disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobarlas listas provisionales de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de dos plazas vacantes de Oficial/a 1* Video, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico
de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2018 (1 plaza) y en la ampliacién de
lamisma (1 plaza), mediante el sistema de concurso-oposicién libre, que se relacionan
en el documento Anexo I.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décimo
Primera de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas
que la justifican.

También se expondrd al piiblico en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacién, asi como en la pagina web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: ‘Servicios’, ‘Funcion Piblica y
Recursos Humanos’, ‘Oferta Empleo Piblico’.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas, u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién o la omision simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas. Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

Concluido ese plazo se hara piblica la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, con expresién del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
Dicha lista se expondra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en
el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la pagina web
corporativa www.dipucadiz.es.

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucion
que laDiputada Delegada de Funcién Piblica dicte la aprobacion de las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y hora para la realizacion
del primer ejercicio de la oposicidn, sirviendo su publicacion a efectos de notificacion.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacién de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendrd lugar dnicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

ANEXO I
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE DOS PLAZAS DE OFICIAL/A
1* VfDEO,’INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARAELANO 2018 (1 PLAZA) YENLA
AMPLIACION DELAMISMA (1PLAZA),PERTENECIENTES ALAESCALADE
ADMINISTRACIONESPECIAL,SUBESCALASERVICIOS ESPECIALES,CLASE
DECOMETIDOS ESPECIALES, OFICIALES Y ASIMILADOS,CONVOCADAPOR
RESOLUCION DE 24 DE MAYO DE 2021 (B.O.P.NUM. 99, DE 27 DE MAYO DE
2020), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
AGUADO CHACON ALBERTO
AGUILAR LOPEZ JOSE ANTONIO
AGUILAR OLMEDO ALEJANDRO
ALBA TIRADO LAURA
ALMENGLO CORDERO PENELOPE
ALVAREZ HERNANDEZ CESAR AGUSTIN
BAENA NIETO JOSE
BLANCO ARELLANO JUAN
BOCANEGRA RODRIGUEZ DANIEL
BOUZO CORTEJOSA SILVIA
CABALLERO GUTIERREZ MARIA MERCEDES
CABALLERO RUIZ-MATEOS MANUEL JESUS
CAMACHO DELGADO EMILIO JOSE
CAMACHO PEREZ ENRIQUE
CAMACHO RAMIREZ DANIEL
CARABALLO GOMEZ LUIS
CARNEROS RUEDA TANIA MARIA
CASILLAS BELTRAN FERMIN
CASTANEDA MORENO DAVID JESUS
CHICA PEREZ ISABEL
CORES RODRIGUEZ BLANCA ESTHER




