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Responsable del tratamiento de sus datos de cardcter personal es 1a Junta de Gobierno

al de 1a Diputacién de Cadiz, 6rgano colegiado de esta Diputacién al que se puede
gir:

a) Por escrito en la direccién postal: Diputacién Provincial de Cadiz. Plaza de Espaiia,

s/n. 11071 — Cadiz.

) A través del formulario de propdsito general de 1a Sede Electronica.

) A través del Delegado de Proteccién de Datos de 1a Diputacién.

Delegado de Proteccién de Datos de 1a Diputacion es Antonio Jesis Sinchez Guirado

se puede contactar con €1 de cualquiera de las siguientes maneras:

a) Por correo electronico a protecciondedatos@dipucadiz es

) Por teléfono al 956240174

) Por correo postal. Edificio Roma, Avda. 4 de diciembre de 1977, 2° planta. 11006

adiz.

) En 1a oficina del Delegado de Proteccién de Datos en 1a segunda planta del edificio

[Roma.

Se informa que los datos de cardcter personal que usted ha incluido en este formulario

Json absolutamente necesarios para poder instruir este procedimiento.

[La finalidad de este tratamiento es exclusivamente 1a de proporcionarle el derecho de

"Solicitud de Informacién Piiblica”, basado en el capitulo I de 1a Ley 19/2013, de 9

|de diciembre, de transparencia, acceso a 1a informacién piiblica y buen gobierno y del

Titulo II de 1a Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piiblica de Andalucia.

[Los datos de cardcter personal solamente serdn accesibles para el personal empleado

piiblico de 1a Diputacién de Cadiz que se encargue de gestionar el Derecho de Solicitud

[le Informacién Piblica. En el caso de que 1a informacién obre en poder de otra

a

dministracién, se comunicara su solicitud con los datos aqui consignados para que sea
sa otra administracién quien otorgue el citado derecho.
(No se contempla 1a posibilidad de ceder datos a paises terceros de la U E.
La Diputacion de Cadiz dispone de las medidas de seguridad pertinentes para llevar
ste tratamiento con las garantias legales establecidas en el Reglamento Europeo de
teccién de Datos, asi como en 1la LOPD v su reglamento de desarrollo.
sted podra ejercer los derechos de Acceso, Portabilidad, Rectificacién, supresién,
imitacién del tratamiento, asi como oponerse por completo al tratamiento de esta
informacién mediante el procedimiento de 1a Sede Electronica de 1a Diputacién de
ddiz. También podra hacerlo dirigiendo un escrito al Registro General de 1a Diputacion
Cédiz, en el Edificio Roma, Avda. 4 de diciembre de 1977. 11006 Cidiz.
consentimiento que esti prestando para tratar sus datos de cardcter personal, podrd
vocarse en cualquier momento mediante los procedimientos indicados anteriormente.

Is lFEcHA Y FIRMA

En a..de de 20.....
(Firma)

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ."

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante €l mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de 1a
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de 1a Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

12/02/2020.LaDiputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Encarnacion
Nifio Rico. Firmado. El Director del area de Funcién Piiblica. Mariano Viera Dominguez.
Firmado.

N° 10.148

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 11 de febrero ge 2020, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piiblica se ha formulado con fecha 11 de febrero
de 2020 propuesta de resolucion relativa a la convocatoria piblica de veintiuna plazas
vacantes de Auxiliar Administrativo/a, dos reservadas a personas con discapacidad,
identificadas con los cédigos de plaza F-02.04.01,F-02.04.02,F-02.04.03,F-02.04 .04,
F-02.04.05,F-02.04.07, F-02.04.10, F-02.04.11, F-02.04.13, F-02.04.14, F-02.04.16,
F-02.04.17,F-02.04.20, F-02.04 24, F-02.04 25, F02.04.26, F-02.04 27, F-02.04.60,
F-02.04.61,F-02.04.62 y F-02.04.63, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de 1a
Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2017 (16 plazas) y en la ampliacién de 1a
Oferta de Empleo Piiblico del afio 2018 (5 plazas), por el sistema de turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucion de 23 de febrero de 2017, publicada en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz niim. 52, de 20 de marzo de 2017, se dispuso
1a aprobacién de 1a Oferta de Empleo Piblico de 1a Diputacién Provincial de Cadiz para
el afio 2017. Enla citada oferta de empleo se contempla la existencia de dieciseis plazas
de Auxiliar Administrativo/a, dos reservadas a personas con discapacidad, identificadas
con los cédigos de plaza F-02.04.01, F-02.04.02, F-02.04.03, F-02.04.04, F-02.04 05,
F-02.04.07,F-02.04.10, F-02.04.11, F-02.04.13, F-02.04.16, F-02.04.17, F-02.04 .20,
F-02.0424,F02.04.25,F-02.04.26 y F-02.04.27, en régimen de personal funcionario
de carrera, por el sistema de oposicién libre.

Del mismo modo, mediante resolucién de 5 de marzo de 2019, publicada
en el BOP de Cadiz nim. 53, de 20 de marzo de 2019, se dispuso la ampliacién de
1a Oferta de Empleo Piblico prevista para el afio 2018. En la misma se contempla la
existencia de cinco plazas de Auxiliar Administrativo/a, identificadas con los cédigos
de plaza F-02.04.14, F-02.04 60, F-02.04.61, F-02.04.62 y F-02.04.63, en régimen de
personal funcionario de carrera, por el sistema de oposicién libre.

Segundo.- Estas plazas que son objeto de convocatoria piblica se encuentran
vacantesen la plantilla de personal dela Diputacién Provincial de Cadiz y estinreservadas

a personal funcionario de carrera, perteneciendo ala escala de Administracién General,,
subescala Auxiliar, incluidas en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, de
acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a las mismas.

Tercero.- Entre los principios generales que deben respetar todas las
Administraciones Publicas en su actuacién, figuran los principios de racionalizacién,
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en
1a gestion piiblica. A tales efectos, la Diputacién Provincial de Cadiz podrd disponer
1a acumulacién de ambos procedimientos por guardar identidad sustancial o intima
conexion.

Cuarto.- Los procesos selectivos previstos en las ofertas de empleo piiblico
de 1a Diputacién Provincial de Cadiz se regirdn por las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de
1a Provincia de Cidiz niim. 47, de 13 de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de 1a
Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017.

Quinto.- Para la materializacién de cada proceso de seleccion es necesaria
1a aprobacién y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente, en
1as que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicién
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo piiblico y adquisicién de 1a relacién de
servicio se ajustara a las normas y requisitos establecidos en los articulos 3 a 26 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, y en las Bases Especificas que para cada procedimiento
selectivo se apruebe por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo.- Elarticulo 57 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, que regula la acumulacién de
los procedimientos administrativos, establece que “El érgano administrativo que inicio
o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacién, podra
disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexién, siempre que sea €l mismo érgano quien deba
tramitar y resolver el procedimiento.

Contra el acuerdo de acumulacién no procedera recurso alguno.”

Tercero.- El articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piiblico sefiala que entre los principios generales que deberin
respetar todas las Administraciones Publicas en su actuacién, figuran los principios de
racionalizacion, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia
y eficiencia en la gestién piblica.

Cuarto.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccién de personal a la Presidenta de la Corporacién, de conformidad con
1o establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Priblica por acuerdo de 1 y 4 de julio de 2019.

Quinto.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo piblico, de
acuerdo con el articulo 14 de 1a Constitucién Espafiola, €l texto refundido de 1a Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, ¥ el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 20 de
noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en 1a Administracién General del Estado y en sus Organismos Piiblicos.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Acumularen un procedimiento tinico 1a convocatoria piiblica de
veintiuna plazas de Auxiliar Administrativo/a correspondientes a las Ofertas de Empleo
Piiblico de esta Corporacién para los afios 2017 y 2018, en virtud de lo establecido en
el articulo 57 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de 1a Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas y el temario por las que se
regird el proceso para la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera,
de veintiuna plazas vacantes de Auxiliar Administrativo/a, dos reservadas a personas
con discapacidad, identificadas con los cédigos de plaza F-02.04.01, F-02.04.02,
F-02.04.03,F-02.04.04, F02.04.05, F-02.04.07, F-02.04.10, F-02.04.11, F-02.04.13,
F-02.04.14,F-02.04.16, F-02.04.17, F-02.04.20, F-02.04 24, F-02.04 25, F-02.04 26,
F-02.04.27,F02.04.60,F-02.04.61,F-02.04.62 y F-02.04.63, incluidas en la Oferta de
Empleo Piiblico de 1a Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2017 (16 plazas) y
en la ampliacién del afio 2018 (5 plazas), pertenecientes al Grupo "C", Subgrupo "C2",
escala: Administracion General, subescala: Auxiliar, mediante el sistema de seleccion
de oposicion libre.

Las citadas bases especificas y temario figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo L.

TERCERO: Aprobar el modelo oficial ¥ normalizado de solicitud de
admisién a pruebas selectivas de acceso a 1a Diputacién Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberan ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacién.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de 1a Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de 1a Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

) ANEXO
BASESESPECIFICASPORLAS QUE SEREGIRA ELPROCEDIMIENTOPARALA
SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,DE
VEINTIUNAPLAZAS DEAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A . DOSRESERVADAS
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APERSONAS CON DISCAPACIDAD, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL AFI 02017
(16 PLAZAS) Y EN LA AMPLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA EL ANO 2018 (5 PLAZAS).

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1.El objeto de 1as presentes bases es la provisién en propiedad como personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicién libre, de veintiuna plazas
de Auxiliar Administrativo/a de la plantilla de personal funcionario de la Diputacion
Provincial de Cadiz, identificadas con los cédigos de plaza F-02.04.01, F-02.04.02,
F-02.04.03,F-02.04.04, F-02.04.05,F-02.04.07,F-02.04.10, F-02.04.11, F-02.04.13,
F-02.04.14,F-02.04.16,F-02.04.17,F-02.04 20, F-02.04.24, F-02.04 25, F-02.04 .26,
F-02.04.27,F-02.04.60,F-02.04.61,F-02.04 .62 yF-02.04 63, pertenecientes al Grupo de
clasificacién “C”, Subgrupo “C2”,escala: Administracién General , subescala: Auxiliar,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo v Subgrupo indicados.

2.De las veintiuna plazas previstas, se reservara dos para las personas que
opten por el turno de Discapacidad, que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33% o que tengan tal consideracién en los términos que establece el articulo
42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto
Refundido de 1a Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, y que asi lo justifiquen.

La reserva indicada, para ser cubierta por personas con discapacidad de
grado igual o superior al treinta y tres por ciento, implica la necesidad de que el/la
aspirante supere las pruebas selectivas y que acredite €l grado de discapacidad y 1a
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas
convocadas. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
serd necesario que €l/la aspirante lo indique expresamente en suinstancia, de lo contrario
se entenderd que opta por el turno General. Debera tener oficialmente reconocida la
discapacidad con efectos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias y aportar junto con la misma copia compulsada del certificado oficial que
acredite tal condicién. Una vez cubierta las plazas del tumo reservado a personas con
discapacidad, los/las aspirantes con discapacidad que no superen el proceso selectivo
por dicho turno resultando su puntuacién obtenida superior a la obtenida por otros
aspirantes de acceso general, serdn incluidos por su orden de puntuacién en la relacion
de aprobados/as. Las vacantes no cubiertas en el turno de personas con discapacidad
se acumularan a las ofertadas en el turno libre.

3. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
Piiblica de Empleo de la Diputacién Provincial de Cadiz para €l afio 2017, aprobada
mediante resolucion de la Presidencia de 23 de febrero de 2017 (publicada en el Boletin
Oficial de 1a Provincia de Cadiz nim. 52, de 20 de marzo de 2017), y en la ampliacién
dela Oferta de Empleo Piblico prevista parael afio 2018, aprobada mediante resolucion
de la Presidencia de 5 de marzo de 2019 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 53, de 20 de marzo de 2019).

4. El procedimiento de seleccion serd el de oposicién libre.

5. Descripeidn del puesto: Realizar 1as funciones comunes al ejercicio de la
actividad administrativa, especialmente aquellas de cardcter mecanogrifico, de cdlculo
sencillo, archivo, registro y similares.

6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en €l presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

LaPresidencia de la Diputacién Provincial de Cadiz,una vez publicadas las
presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las resoluciones de 23 de febrero de 2017 y de 5 de marzo
de 2019.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admisién al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que relinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de 1a Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
¢l castellano serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccién.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado/a Escolar, Ensefianza Secundaria
Obligatoria—LOGSE,Formacién Profesional de primer grado o equivalente. Encasode
titulaciones obtenidas en €l extranjero, deberd hallarse en posesién de las credenciales
que acrediten su homologacién oficial; ademds, se adjuntard al titulo su traduccién

d) Poseerlacapacidad funcional para el desempefio de 1as tareashabituales de
laplazaaque aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad
de ésta con el desempeiio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el érgano de
seleccién adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de
modo que gocen de ignaldad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacién
en el proceso selectivo.

€) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracién piblica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse

inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones piiblicas o
de aquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de 1a convocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a 1a que se pretende
acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

¢) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en la base Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de
examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial
de Cidiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de
junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones piiblicas también deberan
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en 1a Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo II de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Piblica de 1a Diputacién Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en 1a Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz. El modelo también se encuentra
disponible enla pidgina web corporativa, www.dipucadiz.es,entrando sucesivamente en
los siguientes enlaces: “Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos™, “Oferta
Empleo Piiblico™.

b) Ala solicitud se acompafiara:
- Copia de 1a Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
- Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 4,80 euros, en cualquier oficina de La Caixa: c/c
nimero ES56 2100 8694 65 2200101647

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccién de 1a tasa, ademads:
- Justificacién de 1a reduccion de la tasa por derechos de examen.
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacién de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo €l/la aspirante.

d) Quienes opten por €l turno de discapacidad deberin expresamente
indicarlo en la solicitud y aportar junto a la misma certificado acreditativo expedido
por la Administracién competente de tener una discapacidad igual o superior al 33%.
Asimismo, deberdn adjuntar antes de la fecha de realizacién del primer ejercicio,
informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio
de las tareas vy funciones de las plazas. Dicho informe tendra caricter no vinculante
para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

f) En la solicitud de admisién deberd manifestarse por cual de los dos
turnos «libre» o «discapacidad» se opta. Las personas aspirantes tinicamente podran
participar en uno de los turnos. De no hacerse constar nada al respecto se entendera
que se opta por el turno libre. Los/las aspirantes que opten por €l turno de personas
discapacitadas y precisen adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberan
solicitarlo en la instancia concretando 1a adaptacién que se precise, en el caso de que
estas sean necesarias y deberdn acreditar 1a compatibilidad con las tareas y funciones
de las plazas a la que aspiran. El 6rgano de seleccidn, a la vista de las solicitudes
presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concederd o denegard las
adaptaciones de tiempos y medios solicitadas. Para la concesion o denegacién de las
solicitudes de adaptacién, se tendrd en cuenta que las mismas no deberdn desvirtuar
el contenido del ejercicio, ni implicar reduceién ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacién
directa con el formato del ejercicio a realizar.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado 1a tasa de 4,80 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provineial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre 1a tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacién de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran
derecho a una reduccion del 100% de 1a cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
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que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de 1a plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de 1a Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.
b) Reduccidén del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General»

El pago del importe de 1a tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. El impago o €l pago extempordneo
serd motivo de exclusién no subsanable.

En ningiin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de 1a tasa
supondrd la sustitucién del tramite de presentacién de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de 1a persona interesada, la devolucion delatasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusién definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacién a la realizacin de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicién, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienesdeseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admisién, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hibiles contados
desde el siguiente al de 1a publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Presentaci6n

a) Presentacién manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo II, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcién
Piiblica de 1a Diputacién Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en 1a Plaza Espafia, s/n, de Cadiz.

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la sede electronica de
1a Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el irea temdtica
"Funcién Piblica y RRHH' 1a opcién 'Admision a pruebas selectivas de ingreso como
personal funcionario de carrera - O.E.P., 'Descargar impresos de solicitud', o bien
Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pigina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piiblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico™.

Las solicitudes y documentacién se presentardn en el Registro General dela
Diputacion Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Piblicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompaifiada por:
- Copia de 1a Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
- Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, €l importe
delos derechos de examen, establecidos en 4,80 euros en cualquier oficina de La Caixa:
cfe nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion de tasa, ademas:
- Justificacién de la reduccion de 1a tasa por derechos de examen.
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada porla oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de 1a Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piiblicas.
De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacion telemdtica: Instrucciones de presentacién.

- Acceder a la Sede Electrénica https://sede. dipucadiz.es

- Clicar sobre el tramite 'Admisién a pruebas selectivas de ingreso como personal
funcionario de carrera’ que se encuentra en el drea tematica Funcién Piiblicay RRHH'.
- Clicar sobre €l icono verde para la tramitacién electrénica.

- Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNIe.

- Fase Formularios: Cumplimentar €l formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
-Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segiin su caso.

- Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacién que le llevard a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

- Una vez realizada la firma correctamente, €l dltimo paso de la tramitacién es clicar
sobre Presentar la solicitud.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacién electronica.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacion lo previsto en el Reglamento del Registro General de 1a Diputacién de Cadiz,
publicado en €l Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz mim. 179, de 17 de septiembre
de 2010 y en la web de la Diputacién Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracién Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
1a realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en 1a medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse antes de la fecha de realizacién del primer

ejercicio,informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidadu
organismo equivalente que acredite la compatibilidad del/1a aspirante para el desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter no vinculante
para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de 1a persona aspirante para
1as funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara juntoala solicitud de participacién
en el proceso selectivo. .

QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado €l plazo de presentacién de solicitudes, 1a Presidencia dictara
resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias
hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Se presentardn en el Registro General de 1a Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado
en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, CP. 11071, de
Cidiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omisién,
seran definitivamente excluidas de la participacién en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en €l apartado anterior, la Presidencia
dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omision en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacién.

Laresolucién porla que se declarard aprobada 1a lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra
interponer recurso de reposicién ante 1a Presidencia, con cardcter potestativo,en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de 1a resolucién de 1a Presidencia en el Boletin Oficial de 1a
Provincia de Cidiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. ) )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1. El érgano de seleccién, que serd nombrado por decreto de la
Presidencia de 1a Diputacion Provincial, juzgari los ejercicios del proceso selectivo,
¥ su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al rgano de seleccién serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie. No podrin formar parte del 6rgano de seleccién aquellas personas que
hubiesenrealizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran
formar parte el personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mds
que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccién podra proponer ala Presidencia de 1a Corporacién la
incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El érgano de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultineamente con los titulares, habrin de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mis de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/a y elfla Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del érgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en €l mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de 1a Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componer el 6rgano de seleccién podrd
actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultineamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
1a Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberdn abstenerse de intervenir, notificindoloa
1a Presidencia de 1a Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
1as previstas en el articulo 23 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
1a misma ley.
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El éreano de seleccidén resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacién, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del érgano de seleccion se hard piblica en el BOP de
Cidiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a Diputacién Provineial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El 6rgano de seleccién que actiie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 3%, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del 6rgano de seleccién se hardn piiblicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién
El procedimiento de seleccion serd el de oposicidn libre.

2. Fase de Oposicién
Podrin concurrir a la fase de oposicién las personas aspirantes que hubieran sido
admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a continuacién se
indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no superacion de
un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de un examen tedrico sobre el
temario establecido en las bases especificas de 1a convocatoria. El examen podrd ser a
desarrollar por escrito 0 mediante un cuestionario de respuestas miiltiples. El tiempo
para desarrollar €l examen serd €l determinado por el érgano de seleccidn, sin que
pueda superar el tiempo maximo de una hora. En caso de que el examen sea escrito,
posteriormente se procedera a su lectura ante el érgano de seleccion.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un examen tedrico sobre el
temario establecido en las bases especificas de 1a convocatoria. El examen podrd ser a
desarrollar por escrito 0 mediante un cuestionario de respuestas miiltiples. El tiempo
para desarrollar €l examen serd €l determinado por el érgano de seleccidn, sin que
pueda superar el tiempo maximo de una hora. En caso de que el examen sea escrito,
posteriormente se procedera a su lectura ante el érgano de seleccion.

2.3. Tercer ejercicio: Consistird en la realizacién de un ejercicio practico sobre las
funciones propias de la plaza, que podra consistir en solucionar un supuesto prictico,
contestando por escrito, en forma expositiva o de test, o en la ejecucién material
del trabajo que le encomiende €l mismo. En aquellas convocatorias que, aparte del
temario general tengan uno especifico, el ejercicio podrd consistir en contestar por
escrito a preguntas que estén relacionadas con €l mismo. El tiempo para desarrollar
¢l examen serd el determinado por el érgano de seleccién, sin que pueda superar el
tiempo méiximo de una hora.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en el Boletin
Oficial de 1a Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de 1a Diputacion Provincial de Cidiz, con una antelacién de al menos
12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Desde latotal conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

2.5. El érgano de seleccién tomard las medidas necesarias para que las personas con
discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con las
adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de participantes.
2.6.El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en la lectura de
los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo realizado el
dia 7 de febrero de 2020 en las dependencias de 1a Secretaria General de 1a Diputacion
Provincial de Cadiz y conla presencia de dos funcionarios de 1a Diputacién Provincial de
Cidiz designados porla Vicesecretaria General. Efectuado el sorteo, resulta insaculada
1a letra U, procediéndose a su publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.

Lalecturadelosejercicios serealizard en llamamiento inico y se efectuard piblicamente.
Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de incomparecencia
sea comunicada antes de la realizacién del siguiente ejercicio y esté motivada por fuerza
mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio, siendo
calificados separada e independientemente hasta un miximo de diez puntos (10.00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de 1a Corporacién v en la web corporativa.

3. Normas adicionales al procedimiento selectivo

Las condiciones especificas de realizacién y correccién de los ejercicios se
realizara de conformidad con las instrucciones y érdenes que al efecto se determinen
por ¢l Tribunal de seleccién, para cuyo fin queda habilitado.

El Tribunal, en funcién del nimero de aspirantes, podra establecer varios
turnos acelebrarel mismo dia, o en dias consecutivos, cuando fuera necesario, en funcion
de la disponibilidad de aulas dotadas del equipamiento preciso para la realizacién del
ejercicio. En ese supuesto, el ejercicio serd de complejidad similar para los distintos
turnos y los/las aspirantes no podran quedarse en posesién de ningtin documento relativo
al ejercicio. En cualquier caso el llamamiento en cada turno a cada aspirante es tnico.

3.1.- CRITERIOS DE CORRECCION:

3.1.1. Ejercicios tipo test:

En funcién del nimero de personas admitidas, €l Tribunal podrd acordar
que los ejercicios consistan en la elaboracién de un cuestionario de preguntas tipo test,

con respuestas miltiples, siendo una sola la correcta, y teniendo todas ellas el mismo
valor.

Eneste caso, podra determinarse por el 6rgano de seleccion la penalizacién
de las preguntas incorrectamente contestadas y las no contestadas o en blanco. El valor
que se otorgue a cada pregunta acertada, asi como a las incorrectas o no contestadas,
se determinara por el Tribunal en funcién del nimero de preguntas que se determinen
en el ejercicio.

Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal de seleccién hard piblica en
1a web de 1a Corporacién www.dipucadiz.es, la plantilla de respuestas correctas que
servird para su correccién. Dicha plantilla tendrd cardcter provisional. Las personas
aspirantes dispondrin de un plazo de cinco dias hibiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de 1a plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.
Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal de seleccién hard piiblica
1a plantilla definitiva que se empleara para la correccion del ejercicio, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién.
Ni la plantilla provisional, ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones, son
recurribles de forma independiente a 1a publicacién de las listas de personas aprobadas.

Adicionalmente al nimero de preguntas contenidas en €l examen tipo test,
se afiadirdn hasta un méximo de diez preguntas de reserva que deberdn ser contestadas
por losflas aspirantes, las cuales solo serdn valoradas en el supuesto de anulacién
justificada de alguna/s del ejercicio. En ese supuesto en el acuerdo de publicacién de
la plantilla definitiva se establecerd la sustitucién, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en que se contienen en €l ejercicio.

Todos los ejercicios, salvo en los que se disponga su lectura obligatoria y
aquellos otros que su propia naturaleza lo impida, serdn calificados en condiciones de
anonimato, quedando automdticamente anulados todos aquellos impresos de examen que
vayana ser corregidos anénimamente enlos que consten marcas o signos de identificacién.

3.1.2. Ejercicios de desarrollo:

Se valoraran los conocimientos, habilidades y la preparacién de los/las
aspirantes en relacién al puesto a ocupar. La puntuacién de este tipo de ejercicio se
hard mediante la media aritmética de las notas otorgadas por los miembros del Tribunal,
desechdndose la nota mis alta y mds baja.

4. Puntuacin definitiva

La nota final del proceso de oposicién serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacién de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procedera sucesivamente del
siguiente modo:

-Establecimiento de prelacion en funcién de 1a suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

- Si persiste el empate se tomard en consideracién la puntuacién de 1a prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

- De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con €l otro sexo, que se pondrin en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacién cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, €l 6rgano de seleccién publicard en el Tablén
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, 1a relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevara a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningiin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cadiz. )

Al mismo tiempo, €l Area de Funcién Piblica publicard en el Tablén
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nidmero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas. . .

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM--
BRAMIENTO. )

1.Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcién Piblica de la
Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacién, segiin
lo establecido en el articulo 28 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, en el plazo de veinte dias
hibiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique 1a relacién definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Numero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico,enrelacién adescendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros
delaUnién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademis, el vinculo de parentescoy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro
de 1a Unién Europea con €l que tengan dicho vinculo. Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en sucaso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el zmbito
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de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentara original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Priblica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piiblicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién y
Salud Laboral de la Diputacién Provineial de Cidiz, que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempeiio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

€) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, conforme al
modelo que estard a su disposicién en el Area de Funcién Piblica v en sede electronica.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacién, o del examen de 1a misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podrin ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacién.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de 1a totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzean renuncias o cuando alguno de 1as personas propuestas carezca de los
requisitos sefialadosenlabase Tercera,la Presidencia podri requerir al rgano de seleccion
relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su
posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segiin €l orden de puntuacién obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacién, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacién en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cidiz. Asi mismo, se le notificara
¢l puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesién de 1a plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de 1a oposicidn, y no hubieran obtenido plaza, segiin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de 1a fase
de oposicién, mis, en su caso, por la puntuacién obtenida en la fase de concurso), y
con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestién de Bolsas de Trabajo de 1a Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion. )

DECIMOPRIMERA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMI-
NISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran
en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicara el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrnica de 1a Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a Diputacién Provincial de Cadiz) en
1a direccién http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademis del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a Diputacion Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos™, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendra acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMOSEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a
las calificaciones del Grgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentardn en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en
el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Priblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacién de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a
Diputacion Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de 1a Corporacién.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del érgano de seleccién de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
l1a Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piiblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de 1a Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMOTERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por

acuerdo de Pleno adoptado en sesién celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cidiz niim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de 1a Funcién Piblica.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de 1a Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €l que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
-Reglamento de los Registros Generales de Documentos de la Diputacién Provincial de
Cidiz y de sus Organismos Piblicos Dependientes y del Registro Electrénico Comiin
(BOP de Cidiz niim. 179, de 17 de septiembre de 2010.
- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.
- Ley Orgdnica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
piblico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
-Ley Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Piblicas.
- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece €l Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior.
- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracién de equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros
de educacién superior, y €l procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Téenico/a y Diplomado/a.
- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
-Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de 1a Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asi lo justifiquen.
ANEXOI

A) MATERIAS COMUNES
1.La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y estructura.
Los derechos y deberes fundamentales: garantia y suspensién.
2.LaCorona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial. El Gobierno
y la Administracién del Estado.
3. La Administracién Piiblica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los
entes piiblicos. Las Administraciones del Estado, Autonémica y Local.
4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Organizacién y competencias municipales.
6.LaProvincia. Organizacién: 6rganos necesarios y complementarios de las Diputaciones
Provinciales. Sistema de eleccién de los/las Diputados/as v del/la Presidente/a.
7. El Municipio. Organizacién Municipal. Competencias. Autonomia Municipal.
8.Losderechosdelos ciudadanosante la Administracién Piblica. Consideracién especial
del interesado. Colaboracidén y participacién de los ciudadanos en 1la Administracion.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. El personal al servicio de las Administraciones Piiblicas: los empleados piiblicos.
Retribuciones del personal.
2. Los funcionarios piblicos: situaciones administrativas. La responsabilidad y el
procedimiento disciplinario. Derechos colectivos de los funcionarios.
3. El Procedimiento Administrativo Comiin. El Registro General de entrada y salida de
documentos. Dias y horas hibiles. Cémputo de plazos. Requisitos en la presentacion
de documentos.
4. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y
finalizacién. Derechos de los cindadanos en el procedimiento.
5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién y notificacién.
Eficacia y validez de los actos administrativos.
6. Los recursos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. E1
recurso contencioso-administrativo.
7. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Actas y certificaciones de acuerdos.
8. Los contratos administrativos en la esfera local. Especial referencia a la seleccion
del contratista.
9. Las haciendas locales. Clasificacién de ingresos. Las ordenanzas fiscales:
procedimiento de elaboracién y aprobacién. Régimen juridico del gasto piiblico local.
Control y fiscalizacién del gasto.
10. Los bienes de las entidades locales: concepto. Clases. Bienes de dominio piblico.
Bienes patrimoniales.
11. El interesado: concepto, representacién, pluralidad de interesados y nuevos
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interesados en el procedimiento. Identificacién y firma. Sistema de identificacién de
los interesados y sistemas de firma admitidos por las Administraciones Piiblicas; el
uso de medios de identificacion y firma, asistencia en €l uso de medios electrénicos a
los interesados. Derechos de las personas en sus relaciones con las AA PP., derecho y
obligacién de relacionarse electrénicamente.
12.Elarchivo.Concepto. Tipos de archivos. Organizacién del archivo. Normas de acceso
a los archivos. El proceso de archivo. El archivo de los documentos administrativos.
13. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacién
legal. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Garantia
de los derechos digitales.
14. Sistemas ofimdticos. Procesadores de Texto. Hojas de cdlculo: principales funciones y
utilidades. Libros, hojas y celdas. Otras aplicaciones ofimaticas. Redes de comunicaciones
¢ internet. El correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento.
15. Ley Prevencidn de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente
a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
16. Conceptualizacién bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de 1a Diputacion Provincial de Cadiz.

_ ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
- TURNO LIBRE -

1 IDENOM]NACION DE LA plaza A LA QUE ASPIRA

[ Funcionario/a de carrera [JLaboral Fijo/a (Marque una de las dos opciones)

I TURNO “DISCAPACIDAD” (Marque una de las
dos opciones)

2 IDATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

[ TURNO “GENERAL”

PRIMER APELLIDO  [SEGUNDO APELLIDO| NOMBRE E’IJ;I égﬁsm ORTE
FECHA DE MUNICIPIODE ~ |[PROVINCIA DE

NACIMIENTO  [NACIMIENTO NACIMIENTO  [VACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL
[MuNICIPIO [provINcIA [pais

CORREO ELECTRONICO  |TELEFONO ImMoVIL Isexo

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

Is |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos que figuran en la
presente solicitud, asi como en la documentacién adjunta, v se COMPROMETE a
cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

El Responsable del tratamiento de sus datos de cardcter personal es 1a Junta de Gobierno
Local de 1a Diputacién de Cadiz, 6reano colegiado de esta Diputacion al que se puede
dirigir-

a) Por escrito en la direccién postal: Diputacién Provincial de Cadiz. Plaza de Espaiia,
s/n. 11071 - Cadiz.

b) A través del formulario de proposito general de 1a Sede Electronica.

c) A través del Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacion.

El Delegado de Proteccién de Datos de 1a Diputacion es Antonio Jesis Sanchez Guirado
v se puede contactar con €l de cualquiera de las siguientes maneras:

a) Por correo electronico a protecciondedatos@ dipucadiz es

b) Por teléfono al 956240174.

c) Por correo postal. Edificio Roma, Avda. 4 de diciembre de 1977, 2* planta. 11006
Cadiz.

d) En 1a oficina del Delegado de Proteccién de Datos en 1a segunda planta del edificio
Roma.

Se informa que los datos de cardcter personal que usted ha incluido en este formulario
Json absolutamente necesarios para poder instruir este procedimiento.

La finalidad de este tratamiento es exclusivamente la de proporcionarle el derecho de
"Solicitud de Informacién Piiblica", basado en el capitulo III de 1a Ley 19/2013,de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piiblica y buen gobierno y del
Titulo III de 1a Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

Los datos de cardcter personal solamente serdn accesibles para el personal empleado
piiblico de 1a Diputacién de Cadiz que se encargue de gestionar el Derecho de Solicitud
de Informacién Piblica. En el caso de que 1a informacién obre en poder de otra
administracién, se comunicard su solicitud con los datos aqui consignados para que sea
esa otra administracién quien otorgue el citado derecho.

No se contempla 1a posibilidad de ceder datos a paises terceros de laUE.

La Diputacion de Cadiz dispone de las medidas de seguridad pertinentes para llevar
este tratamiento con las garantias legales establecidas en el Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos, asi como en la LOPD y su reglamento de desarrollo.

Usted podra ejercer los derechos de Acceso, Portabilidad, Rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento, asi como oponerse por completo al tratamiento de esta
informacién mediante el procedimiento de 1a Sede Electrénica de 1a Diputacién de
(Cadiz. También podrd hacerlo dirigiendo un escrito al Registro General de 1a Diputacién
de Cadiz, en el Edificio Roma, Avda. 4 de diciembre de 1977. 11006 Cadiz.

El consentimiento que est prestando para tratar sus datos de cardcter personal, podrda
|revocarse en cualquier momento mediante los procedimientos indicados anteriormente.

I8 |FECHA YFIRMA

En a

4 IMEDIO DE NOTIFICACION PARA ESTA SOLICITUD

I NOTIFICACION ELECTRONICA
Si desea que el medio de notificacién preferente para esta solicitud sea electrdnico,|
mediante comparecencia en 1a sede electronica de 1a Diputacién de Cadiz, indique el|
correo electronico v el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicindole
Igue acceda a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. Si acepta
ste modo de notificacién, se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII delf
[Reglamento de Administracién Electrénica de 1a Diputacion de Cadiz. Podrd, en cualquier
momento, revocar su consentimiento para que l1as notificaciones dejen de efectuarse por|
via electronica, dirigiéndose al 6reano competente e indicdndole 1a direccién postal donde|
practicar las futuras notificaciones. Para mds informacién consulte el siguiente enlace
Ihttps://sede dipucadiz es/ayuda.

CORREO ELECTRONICO

I NOTIFICACION POSTAL

Si desea que el medio de notificacién preferente para esta solicitud sea mediante correo
jpostal, indique el domicilio donde desea recibir las posibles notificaciones que se
|deriven de esta solicitud: domicilio del apartado 2 [ 1o 3[]

TUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO AFAVOR DELA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

O INGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CATXA”, CUENTA N°: ES56
2100 8694 65 2200101647

[ [EXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
6 |DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard:
- Copia de titulacién exigida en la convocatoria (base TERCERA , apartado 1.¢)
- Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
|examen en cualquier oficina de La Caixa c¢/c mim ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién o exenci6n de tasa, ademas:
- Justificacion de 1a exencidén o reduccién de 1a tasa por derechos de examen.
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
Jselectivas (base TERCERA, apartado 1 d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

|TELEFONO MOVIL

5

7 |SOLICITA

|Adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de l1as pruebas selectivas (en caso
|de discapacidad)

instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y

0 |f§ admitida a 1a realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere 1a presente

que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en 1a base Tercera.

de

CENTRO DE EXPEDICION |FECHA DE EXPEDICION (Firma)
3_|REPRESENTANTE LEGAL PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.”
NOMBRE Y APELLIDOS INIFJN 1E. Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
ITIPO DE VIA |DOMIC]1.IO |Nf]'1\.{E,R0 CODIGO POSTAL Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
IMUNICIPIO PROVINCIA DAIS podr:i interponer, potestativamente, recurso de reposmén ante €l mismo érgano que

- = I - dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de 1a fecha de 1a
[TELEFONO IMOVIL ICORREO ELECTRONICO notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado

de 1o Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de 1a Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en €l plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier ofro recurso que estime procedente.
12/02/2020.LaDiputada Delegada del Area de Funcién Piiblica. Encarnacién
Nifio Rico. Firmado. El Director del area de Funcién Piblica. Mariano Viera Dominguez.
Firmado.
N°10.164

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 11 de febrero ‘de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcion Priblica se ha formulado con fecha 11 de febrero de
2020 propuesta de resolucién relativa ala convocatoria piiblica de dos plazas vacantes de
Arquitecto/a, identificadas con los cddigos de plaza F-03.03.12 y F-03.03.13, incluidas
en la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2017,
por el sistema de turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucién de 23 de febrero de 2017, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 52, de 20 de marzo de 2017, se
dispuso la aprobacién de l1a Oferta de Empleo Piblico de 1a Diputacién Provincial
de Cadiz para el afio 2017. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia
de dos plazas de Arquitecto/a, identificadas con los cédigos de plaza F-03.03.12 y
F-03.03.13,enrégimen de personal funcionario de carrera, porel sistema de oposicién
libre.

Segundo.- Estas plazas que son objeto de convocatoria piiblica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal dela Diputacién Provincial de Cadiz y estan reservadas
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a laescala de Administracién Especial,
subescala Técnica Superior,incluidasenel Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”,
de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a las mismas.

Tercero.- Los procesos selectivos previstos en las ofertas de empleo piiblico
de 1a Diputacién Provincial de Cadiz se regiran por las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cidiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017.



