FUNCION PUBLICA
Recursos Humanos

Diputacion

ENR/idv/jjrrh

EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica, mediante Decreto de fecha 31 de
julio de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“PRIMERO. Consta escrito de fecha 20 de marzo de 2020, registrado de entrada en
esta Corporaciéon el 20 de marzo, con numero 2020019137E, mediante el cual,
Francisco de la Torre Bononato, en calidad de Secretario General de la Seccién Sindical
CSI-F, formula recurso de reposicion a la Resolucion de 19 de febrero de 2020 por la
gue se aprueban las Bases Especificas y el temario que regiran el proceso para la
seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera, de 15 plazas vacantes de
Auxiliar de Enfermeria en Geriatria, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de la
Diputacién Provincial de Cadiz para los anos 2016 y 2020.

SEGUNDO. Consta informe propuesta de resoluciéon del Area de Funcién PUblica de
fecha 30 de julio de 2020, mediante el cual se propone la estimacion parcial del recurso
potestativo de reposicidn en relacidén a la concrecién del tipo de pruebas a realizar y a la
redaccién de la Base 100°.

TERCERO. Igualmente consta informe propuesta de resolucién del Area de Funcidn
Publica de fecha 30 de julio de 2020 relativo a la modificacion de bases de las pruebas
de seleccion de la convocatoria de quince plazas de Auxiliar Enfermeria Geriatria, asi
como la concrecién de los ejercicios a realizar en el procedimiento de seleccién.

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante Resoluciones de 2 de febrero de 2016 (posteriormente modificada
mediante Resoluciéon de 5 de marzo de 2019), y de 11 de febrero de 2020, se dispuso
la aprobacidn de las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para
los afios 2016 y 2020 respectivamente. En ellas se ofertan un total de 15 plazas de
Auxiliar de Enfermeria en Geriatria, en régimen de personal funcionario de carrera (5
correspondientes a la OPE 2016, y 10 a la OPE 2020), por el sistema de concurso-
oposicién libre, habiéndose dispuesto la tramitacion acumulada de los procedimientos
de seleccion correspondientes a ambas ofertas de empleo publico mediante la citada
Resolucién de 19 de febrero de 2020, que igualmente aprueba las Bases Especificas y el
temario que regiran el proceso para la seleccién de las citadas plazas.

Segundo.- Estas 15 plazas objeto de convocatoria publica se encuentran vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz y estan reservadas a
personal funcionario de carrera, de la escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, Grupo de clasificacion "C", Subgrupo "C2", de acuerdo con la
titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Tercero.- Conforme a lo indicado en la citada Resolucion de 19 de febrero de 2020, y

dado que entre los principios generales que deben respetar todas las Administraciones
Publicas en su actuacién, figuran los principios de racionalizacién, de agilidad en los
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procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en la gestién publica, a
tales efectos la Diputacién Provincial de Cadiz ha dispuesto la acumulacién de ambos
procedimientos de seleccidn por guardar identidad sustancial o intima conexién.

Cuarto.- Los procesos selectivos previstos en las ofertas de empleo publico de la
Diputacién Provincial de Céadiz se rigen por las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de Pleno de 22 de febrero de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
ndim. 152, de 9 de agosto de 2017, asi como por las correspondientes Bases Especificas
en cada caso.

Quinto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccidon es necesaria la
aprobacién y publicaciéon de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los ejercicios que componen la fase de
oposicién de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar, la regulacién la de la
fase de concurso y distribucidon de la puntuacion por méritos, etc.

Sexto.- Como ha quedado expuesto, mediante la Resolucién de 19 de febrero de 2020
se aprobaron las Bases Especificas y el temario por los que se regira el proceso para la
seleccion de estas quince plazas de Auxiliar de Enfermeria en Geriatria,
correspondientes a personal funcionario de carrera, a que se refiere el antecedente
primero, habiéndose formulado contra la citada resolucién recurso de reposicion por
parte de la Seccién Sindical CSI-F de la Diputacién de Cadiz, por las razones que se
indican a continuacién, y que motiva el presente informe.

Séptimo.- El recurso de reposicion se fundamenta o plantea los siguientes
argumentos:

Respecto al Apartado 5 de la Base Especifica 62 Organo de Seleccidn, se solicita que en
caso de que se necesitan varias aulas, se garantice que sea el mismo examen y a la
misma hora.

Respecto al Apartado 2 de la Base Especifica 72, Fase de oposicion, se indica que no se
concreta adecuadamente como van a ser los ejercicios, y se solicita que en los dos
ejercicios, se modifiquen y se establezca con claridad el tipo de ejercicio y su contenido,
con vistas a dotar de mas transparencia y seguridad al procedimiento selectivo.

Respecto al Apartado 3 de la Base Especifica 73, Criterios de Correccion, se manifiesta
que se considera injusto que penalicen las preguntas no contestadas o en blanco, y que
en aras a la maxima transparencia, informacién y seguridad se deberia concretar el
valor de la pregunta acertada y la penalizacién por la pregunta contestada
incorrectamente. Se solicita la modificacién de este punto, en base a lo expuesto.

Respecto al Apartado 4.1 de la Base Especifica 72, Fase de Concurso, Servicios
Prestados, se solicita que como puestos similares solo se tengan en cuenta los que
desarrollen tareas de contenido equivalente y siempre en Residencias de Mayores,
Centros de dia de Mayores o Ayuda a Domicilio.

Respecto al Apartado 4.2 de la Base Especifica 73, Fase de Concurso, Formacién, se
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solicita la redistribucién de los puntos otorgados en esta fase modificando ademas
"Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria" por "Examen aprobado en
procedimiento selectivo (OPE y Bolsa de Empleo), en la misma categoria en la
Diputacién Provincial de Cadiz", y por otra parte se solicita limitar los puntos que se
pueden obtener en cada apartado.

Respecto a la Base 102, Bolsa de Trabajo, se indica que se considera innecesario la
creacion de una nueva Bolsa de Trabajo de esta categoria, ya que la actual, aunque es
de 2015, ha sufrido una reordenacion en 2019 en base a sentencia firme del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia y hay personas que han visto mermadas sus
posibilidades de trabajar en la Administracion y en consecuencia conseguir méritos para
la fase de concurso. Por otra parte, aluden a un acuerdo firmado por el anterior
Diputado delegado del Area de Funcidn Pablica, en el que se comprometia a que la OPE
2016 no constituiria bolsa de trabajo por las circunstancias antes referidas.

A la vista de los antecedentes expuestos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. Recurso Potestativo de Reposicion. El recurso potestativo de reposicion, regulado
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP) es el medio potestativo de
impugnacién de los actos administrativos que ponen fin a la via administrativa y que se
plantea ante el mismo 6rgano que lo dicté.

Contra la resolucion de 19 de febrero de 2020, que es definitiva en la via
administrativa, el recurrente ha interpuesto potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo dérgano que dictd el acto, el dia 20 de marzo de 2020, por lo que esta
dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion que establece el art. 123 de la Ley 39/2015, ya citada en el parrafo
anterior.

II. Régimen juridico regulador del contenido minimo de las bases. Respecto a
los motivos del recurso, relacionados con la vulneracion de lo dispuesto en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha de indicarse que existe una clara diferencia sobre
el detalle de la exigencia de contenidos minimos de las bases, entre la normativa
estatal y la local, que procedemos a detallar:

La normativa estatal recoge su régimen juridico en el articulo 15.3 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracidn general del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado (en adelante RGI). En él se exige un contenido minimo en exclusiva
a las bases generales, pero nada se indica respecto a las especificas.

Sin embargo, la normativa local (Real Decreto 896/1991), a diferencia de las
previsiones estatales, incorpora en su articulo 4 una relacion amplia y detallada de
contenidos minimos. Dicho articulo no tiene caracter basico, salvo lo previsto en el
apartado e), no siendo de obligado cumplimiento para aquellas corporaciones locales
cuyas comunidades auténomas hayan regulado esta materia en su respectiva normativa
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sobre funcion publica, de forma que el operador juridico debera examinar con detalle el
orden de prelacién de fuentes y de conformidad con el mismo las previsiones que
resultan aplicables de forma obligatoria. En el caso de la normativa de funcién publica
de la Comunidad Autonoma Andaluza, establecida en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 245/2005, de 8 de
noviembre, no se ha regulado esta materia para las entidades locales de su ambito
territorial. Por otra parte, su articulo 16 se refiere a la exigencia de contenidos minimos
en las convocatorias de procedimientos selectivos de la comunidad auténoma, pero no
a los de las bases.

Asi las cosas y en ausencia de normativa estatal y autondmica relativa al contenido
minimo de las bases especificas, la cuestiéon ha de resolverse conforme a lo previsto en
el RD 896/1991.

III. Bases del Procedimiento. Respecto a los motivos del recurso, relativos a la
disconformidad con las Bases Especificas, tendremos en cuenta las siguientes
consideraciones previas:

Las Bases de un procedimiento selectivo son el marco juridico que regula el proceso de
seleccidn, es decir, regula los criterios, actuaciones y el contenido del procedimiento
selectivo correspondiente, constituyendo un documento inicial y basico; Iégicamente, la
finalidad de toda base de seleccion es que el proceso discurra por los cauces de la
legalidad y pleno respeto a los principios constitucionales de acceso al empleo publico
(articulo 103.3 CE).

Las Bases se configuran esencialmente como un acto interno preparatorio del proceso a
celebrar, si bien, la posicion pacifica de la jurisprudencia y de la doctrina manifiestan su
conformidad en considerar que éstas tienen caracter de actos administrativos plirimos,
es decir, con una pluralidad de destinatarios.

Las notas principales que caracterizan a las bases de todo procedimiento selectivo son:
sometimiento al principio de legalidad (ajustdndose su contenido al ordenamiento
juridico vigente), su caracter vinculante (de manera que todos los intervinientes,
guedan vinculados al cumplimiento del contenido de sus previsiones) y su clasificacién
(distinguiendo entre generales y especificas).

IV. Objeto del Recurso. Respecto a las cuestiones planteadas por el recurrente ha de
indicarse lo siguiente:

En cuanto a lo dispuesto en el apartado 5 de la Base Especifica 62, el érgano de
seleccidn tiene la potestad para solventar todas las situaciones o circunstancias que
puedan plantearse durante el desarrollo del proceso selectivo dentro de los limites
determinados por las normas vigentes en materia de procedimientos de seleccidén y de
conformidad con los criterios e interpretacion de las mismas establecidos por la
jurisprudencia, presuponiéndose a los integrantes del mismo imparcialidad y viniendo
obligados a garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 23.2 de la
Constitucion Espanola, es decir, el derecho al acceso en condiciones de igualdad a las
funciones y cargos publicos, asi como los requisitos y condiciones que han de observar

Plaza de Espafia, s/n, 11071, Cadiz. T 956 240 275 F 956 240 316 E funcionpublica@dipucadiz.es dipucadiz.es 4de13

Codigo Seguro De Verificacion: +7BNc4l yzQynUXoVEIVW6 Q== Estado Fechay hora

Firmado Por

Encarnacion Nifio Rico Firmado 03/08/2020 13:32:33

Ignacio Derqui Vasallo Firmado 03/08/2020 13:16:04

Observaciones

Péagina 4/13

Url De Verificacién htt ps://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ +7BNc4l yzQynUXoVEIVW6 Q==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/+7BNc4IyzQynUXoVEJVw6Q==

Diputacion FUNCION PUBLICA

Recursos Humanos

los procedimientos de seleccién conforme a la normativa vigente, estimandose que la
redaccién de las bases en este aspecto no suponen vulneracién de ninguna de las
normas que rigen la materia al ser innecesario limitar o concretar hasta ese nivel de
detalle en las bases especificas de la convocatoria las potestades del dérgano de
seleccién, por lo que se propone la desestimacion del recurso en lo relativo a este
punto.

Con respecto a la disconformidad con lo dispuesto en el apartado 2 de la Base
Especifica 72, por no concretarse los tipos de ejercicios a realizar con mayor detalle, y
dejando abierta la posibilidad a tipo test o a desarrollar por escrito, o incluso en la
ejecucion material del trabajo para la prueba practica, ha de indicarse que el apartado
c) del articulo 4 del Real Decreto 896/1991, en su parrafo primero, determina que las
bases deberan contener las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con
determinacién de su namero y naturaleza, y que en todo caso, uno de los ejercicios
obligatorios debera tener caracter practico.

Las bases especificas que se recurren indican en su base séptima, apartado segundo, el
nimero y caracteristicas de los ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios, con
la indicacidon de que el Ultimo sera de caracter practico, por lo que en principio las
previsiones contenidas en éstas no incumplen lo dispuesto en la normativa vigente.
Ciertamente, respecto a las tres pruebas previstas que deben superar los/as aspirantes,
no se establece mayor concrecion (oral/escrita; tipo test/ejercicio de desarrollo, etc.), y
por tanto su especificacién quedaria a criterio del tribunal. Esta forma de determinacion
y concreciéon de las pruebas a realizar ya ha sido utilizada previamente en otras
convocatorias y bases de procedimientos selectivos de la Corporacion, sin que por la
ahora parte recurrente se formulara oposicidn ni se cuestionara su legalidad. En
cualquier caso si es cierto que resulta mas congruente con el principio de seguridad
juridica la mayor precision posible, en las bases de las convocatorias, de las
caracteristicas de las pruebas a realizar, con indicacion de si las mismas han de tener
caracter oral o escrito, formato de test o de desarrollo. Por lo tanto, y a la vista de las
consideraciones indicadas, se propone estimar dicho motivo de impugnacién.

En cuanto a lo planteado con respecto al apartado 3 de la Base Especifica 73, Criterios
de Correccidn, la misma establece lo siguiente:

"3.1.- CRITERIOS DE CORRECCION:

3.1.1. Ejercicios tipo test:

En funcidon del numero de personas admitidas, el Tribunal podra acordar que los
ejercicios consistan en la elaboracion de un cuestionario de preguntas tipo test, con
respuestas multiples, siendo una sola la correcta, y teniendo todas ellas el mismo valor.

En este caso, podra determinarse por el érgano de selecciéon la penalizacién de las
preguntas incorrectamente contestadas y las no contestadas o en blanco. El valor que
se otorgue a cada pregunta acertada, asi como a las incorrectas o no contestadas, se
determinara por el Tribunal en funcién del nimero de preguntas que se determinen en
el ejercicio.

Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal de seleccidon hara publica en la web de la
Corporacién www.dipucadiz.es, la plantilla de respuestas correctas que servird para su
correccion. Dicha plantilla tendrd caracter provisional. Las personas aspirantes
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dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. Resueltas,
en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal de seleccién hara publica la plantilla
definitiva que se empleard para la correccion del ejercicio, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién.

Ni la plantilla provisional, ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones, son
recurribles de forma independiente a la publicacidon de las listas de personas aprobadas.

Adicionalmente al nimero de preguntas contenidas en el examen tipo test, se afadiran
hasta un maximo de diez preguntas de reserva que deberan ser contestadas por los/las
aspirantes, las cuales solo seran valoradas en el supuesto de anulacion justificada de
alguna/s del ejercicio. En ese supuesto en el acuerdo de publicacién de la plantilla
definitiva se establecera la sustitucidén, a efectos de su evaluacién, de las anuladas por
otras tantas de reserva, por el orden en que se contienen en el ejercicio.

Todos los ejercicios, salvo en los que se disponga su lectura obligatoria y aquellos otros
gue su propia naturaleza lo impida, seran calificados en condiciones de anonimato,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen que vayan a
ser corregidos anénimamente en los que consten marcas o signos de identificacion.

3.1.2. Ejercicios de desarrollo:

Se valoraran los conocimientos, habilidades y la preparacién de los/las aspirantes en
relacion al puesto a ocupar. La puntuacion de este tipo de ejercicio se harda mediante la
media aritmética de las notas otorgadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja."

El articulo 4.g) del RD 896/1991, dispone que las bases deberan contener como minimo
los sistemas de calificacién del ejercicio, lo cual se cumple con lo dispuesto en el
apartado tercero de la Base Especifica Séptima. La concrecion de los criterios de
correccion es un tema ampliamente tratado en la jurisprudencia, siendo la postura
predominante que la Comisién de Seleccion debe ponerlos en conocimiento de los
aspirantes antes de la realizaciéon de la prueba, pero no existe la obligaciéon de ser
incluidos en las Bases Especificas de la convocatoria; por tanto, no se considera
justificado lo requerido con respecto al apartado 3 de la Base Especifica Séptima de la
Convocatoria, sin perjuicio de lo que se determine en relacién con el motivo de
impugnacién relativo a la concrecidn del tipo de ejercicios a desarrollar, cuya estimacion
se ha propuesto.

En cuanto a las alegaciones a los apartados 4.1 y 4.2 de la Base Especifica 723, relativos
a "Servicios prestados" y "Formacién", lo dispuesto en estos apartados debe respetar lo
aprobado en las Bases Generales. Las Bases Especificas podran concretar determinados
extremos aplicdndolos al procedimiento concreto que regula, pero no es posible
modificar la distribucién de la puntuacién contraviniendo las Bases Generales, ni incluir
nuevos conceptos o categorias a puntuar, o modificar la denominacion de un apartado
concreto, ya que seria ir en contra de lo aprobado en las citadas Bases Generales
reguladoras de los procedimientos selectivos de la Corporacion. Por otra parte, limitar el
ambito de trabajo para tener en cuenta los méritos por servicios prestados, o la
Administracién en la que se han aprobado las oposiciones sin plaza, va en contra de lo
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dispuesto en el articulo 23.2 de la Constitucién Espafiola, limitando el acceso a la
funcion publica de los ciudadanos en condiciones de igualdad. Por todo lo anterior, no se
considera fundamentado lo requerido en este punto del recurso de reposicion que nos
ocupa.

En ultimo lugar, y en relacion con lo planteado respecto a la Base Especifica 102, con
respecto a la creacién de Bolsa de Trabajo, debe tenerse en cuenta que, de conformidad
con lo establecido en el articulo 37 del TRLEBP, estdn expresamente excluidos de la
obligacion de negociacion colectiva las decisiones de las Administraciones Publicas que
afecten a sus potestades de organizacion y la regulacion y determinacion concreta, en
cada caso, de los sistemas, criterios, érganos y procedimientos de acceso al empleo
publico y la promocién profesional. Por otra parte, y sin entrar a valorar en este
momento la validez y eficacia del citado acuerdo, si ha de indicarse que no consta que
el documento aportado se haya formalizado al amparo de un procedimiento de
negociacion colectiva ni a través de los drganos legitimados para ello. Sin perjuicio de lo
indicado, resulta conveniente analizar si efectivamente las bases especificas objeto de
impugnacién contravienen un acuerdo (al margen la cuestionable legalidad o eficacia
del mismo), en virtud del cual se establece la prevision de que "la OPE de 2016 de
Auxiliares de Enfermeria Geriatria no constituird nueva bolsa de trabajo".

En primer lugar ha de tenerse en cuenta que las Bases Especificas aprobadas no tienen
por objeto exclusivamente el procedimiento selectivo correspondiente a las plazas de la
OPE 2016 (5 plazas), sino que las mismas incluyen igualmente las plazas
correspondientes a la OPE 2020 (10 plazas) y, respecto a esta ultima OPE, no consta
gue se haya asumido ningln compromiso respecto a la creacion o no de bolsa de
trabajo. Por tanto, en la medida en que se trata de unas Bases Especificas que regulan
ademas del procedimiento de selecciéon correspondiente a la OPE de 2016 el
procedimiento de seleccion correspondiente a otra OPE distinta y posterior, la de 2020,
y que en relacidén con esta OPE no consta que se haya suscrito ningln acuerdo ni
asumido ningln compromiso, ninguna limitacién puede oponerse a que en virtud de
dicha OPE, y de las Bases Especificas que regulan el procedimiento de seleccion
correspondiente a la misma, se prevea la creacion de una nueva Bolsa de Trabajo, y ello
sin perjuicio de que dichas bases se apliquen a ambas ofertas de empleo publico, al
haberse decretado la acumulacion de los procesos de seleccidon correspondientes a las
dos ofertas de empleo publico.

Por otra parte debe tenerse en cuenta que la Bolsa de Trabajo actual no deriva de la
celebracion de un procedimiento de seleccién vinculado a una OPE para seleccion de
funcionarios de carrera, sino que fue objeto de un procedimiento especifico, tramitado
ad hoc, y por tanto no sujeto a las normas que rigen los procedimientos para la
selecciéon de funcionarios de carrera, en particular las previstas en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la
Administracién Local.

Por su parte, la Base Primera de las "Bases Generales por las que se regiran los
procesos selectivos para la provisidon, en régimen de personal funcionario de carrera, de
las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial de Cadiz", en su apartado
5, dispone que "Los resultados de los procesos selectivos para la provisién de las plazas
de las correpondientes Ofertas de Empleo Publico constituiran Bolsas de Trabajo, de
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conformidad con lo establecido en el Reglamento de Gestidn de Bolsas de Trabajo de la
Diputacién Provincial de Céadiz.", previsién que resulta congruente con la mencionada
D.A. 12 del RD 896/1991. El citado Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo
dispone por su parte en su articulo décimo que las Bolsas de Trabajo permaneceran en
vigor hasta que formalmente asi se indique en una convocatoria posterior.

De la citada regulacién y preceptos se deriva que:

19.- Los procedimientos selectivos de funcionarios de carrera (procedimientos selectivos
derivados de Ofertas Publicas de Empleo), han de constituir Bolsas de Trabajo, segun
establece el apartado 5 de la Base Primera de las "Bases Generales por las que se
regiran los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal funcionario de
carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial de Cadiz".

20.- Que las Bolsas de Trabajo mantienen su vigencia hasta que formalmente asi se
indique en una convocatoria posterior, segun dispone el articulo décimo del Reglamento
de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Corporacion.

3°.- Que, en los nombramientos de funcionarios interinos ha de darse "preferencia a
aquellos aspirantes que hayan aprobado algun ejercicio en las pruebas de acceso de
que se trate", es decir, en pruebas de acceso de procedimientos selectivos de
funcionarios de carrera correspondientes a Ofertas de Empleo Publico, segln determina
la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 896/1991.

40 - La bolsa de trabajo actualmente existente de la especialidad Auxiliar de Enfermeria
en Geriatria no es una bolsa de trabajo derivada o constituida en virtud de la
celebracion de un proceso selectivo para la provision de plazas correspondientes a
Ofertas de Empleo Publico. Por tanto, la utilizacién de dicha bolsa a efectos de
nombramientos de funcionarios interinos en la citada subescala/clase, solo puede
reputarse ajustada a la normativa vigente en la medida en que no se oponga a lo
previsto en el citado Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Por otra parte debe tenerse en cuenta que, cuando se trate de nombramientos de
funcionarios interinos y utilizacién de bolsas de trabajo para nombramientos de dicho
tipo de personal, la remisién que realiza el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo
de la Corporacion al Reglamento de funcionamiento de la Unidad de Contratacion de la
Diputacién de Cadiz, ha de entenderse limitada a los supuestos en que se trate de
contratacion de personal laboral, dado que esta U(ltima es una norma relativa
exclusivamente a la contratacion de personal laboral.

Teniendo en cuenta, por una parte, que las vigentes Bases Generales obligan a
constituir bolsa de trabajo cuando se tramiten procedimientos selectivos de plazas de
Ofertas Publicas de Empleo, y por otra, que la bolsa de trabajo cuyo mantenimiento se
pretende por el recurrente no se constituyd al amparo de un procedimiento de dicha
naturaleza, la permanencia o mantenimiento de dicha bolsa, en la medida en que la
misma se pretenda usar como mecanismo o procedimiento para la selecciéon de
personal funcionario interino en la citada especialidad (Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo de clasificacion "C", Subgrupo "C2",
Auxiliar de Enfermeria en Geriatria), no puede realizarse a costa de infringir lo previsto
no ya solo en las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos para la
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provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la
plantilla de la Diputacién Provincial de Cadiz, sino especialmente de lo previsto en el
Real Decreto 896/1991, norma especifica que regula la seleccion del personal
funcionario interino de las Entidades Locales, y cuya Disposicion Adicional primera,
ademas de exigir que el personal funcionario interino redna los requisitos generales de
titulacion y las demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a
las correspondientes Escalas, subescalas y clases como funcionarios de carrera,
determina que "Se dara preferencia a aquellos aspirantes que hayan aprobado algun
ejercicio en las pruebas de acceso de que se trate" (es decir, en pruebas de acceso de
procedimientos selectivos de funcionarios de carrera correspondientes a Ofertas de
Empleo Publico); dicha circunstancia, la de haber aprobado algin ejercicio en las
pruebas de acceso en procedimientos selectivos de funcionarios de carrera de la
especialidad de la que se trate (en este caso Auxiliar de Enfermeria en Geriatria), no se
cumple por los integrante de la citada bolsa ya que la constituciéon de la misma, como
viene indicandose, no derivd de un procedimiento selectivo de dicha naturaleza.

El mantenimiento de la actual bolsa no derivada de pruebas de acceso a la
correspondiente Escala, subescala y clase o especialidad de funcionario de carrera, y su
utilizacién para nombramientos de funcionarios interinos so6lo podria justificarse en la
medida en que su utilizaciéon no suponga contravencion de lo previsto en la citada D.A.
13, ya que de lo contrario implicaria una evidente infraccién de dicha norma juridica.

Por tanto, con independencia de la decisiéon que se adopte en cuanto al mantenimiento
o no de la citada bolsa (decisibn que como ya se ha indicado y por las razones
expuestas no se encuentra vinculada por el contenido del citado acuerdo suscrito entre
CSIF y la delegacion del Area, ya que el mismo, de reputarse valido sélo alcanzaria a
una OPE, la de 2016, que no constituye el objeto exclusivo de las bases analizadas),
debe quedar garantizado en cualquier caso el derecho y preferencia en los
nombramientos como personal funcionario interino de aquellos aspirantes que aprueben
algun ejercicio en las pruebas de acceso a las plazas que constituyen el objeto de las
presentes bases, correspondientes a las OPE de 2016 y 2020, siendo lo mas
congruente, conforme a lo previsto en las "Bases Generales por las que se regiran los
procesos selectivos para la provisién, en régimen de personal funcionario de carrera, de
las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacidn Provincial de Cadiz", la constitucion
de bolsa de trabajo. En cualquier caso, ya sea o no bajo la denominacion formal de
bolsa de trabajo, debe garantizarse la preferencia de dichos aspirantes sobre los
integrantes de bolsas de trabajo no constituidas al amparo de un proceso de seleccion
de funcionarios de carrera.

A la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, vengo en resolver lo
siguiente:

Primero.- Estimar parcialmente el recurso potestativo de reposiciéon en relaciéon con la
concrecion del tipo de pruebas a realizar, quedando modificada la Base Especifica
Séptima del proceso de seleccion de 15 plazas de Auxiliar de Enfermeria en Geriatria,
en su apartado 2, "Fase Oposicidon", y subapartados 2.1, 2.2 y 2.3, pasando a tener la
redaccion que se recoge en el Anexo a la presente resolucion. Queda anulado el
apartado 3.1 de dicha Base Especifica Séptima en cuanto se oponga a lo establecido en
el apartado 2.
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Segundo.- Modificar la la Base Especifica Décima, pasando a tener la redaccién que se
recoge en el Anexo a la presente resolucion.

Tercero.- Notificar la presente resolucion a la persona interesada, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto.- Publicar la modificaciéon de la Base Séptima en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, asi como en el Tabldn Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz.
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ANEXO
BASE SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
2. Fase de Oposicion

Podran concurrir a la fase de oposicidon las personas aspirantes que hubieran sido
admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a continuacion se
indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no superacién de
un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistira en la realizacion de un examen teodrico, consistente
en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4 respuestas
alternativas, siendo una sola de ellas la correcta, que versaran sobre el temario previsto
en el Anexo I (Materias Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en las bases
especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulaciéon con
posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados/as como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos cada una de
las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacién errénea un
cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan. En
caso de sefialar mas de una opcién se considerara como respuesta en blanco.

El tiempo mdaximo para la realizacion del primer ejercicio sera de 60 minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podran hacer uso de
ningun texto o material de consulta. Asimismo, durante la realizacién de este ejercicio
no estara permitido el uso de teléfonos ni dispositivos méviles.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacién de un examen teorico, consistente
en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4 respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versara sobre la parte especifica
(Materias Especificas) del temario previsto en el Anexo I que se adjunta en las bases
especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulaciéon con
posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
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calificados/as como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con 0,20 puntos cada una de
las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion errénea un
cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

El tiempo méaximo para la realizacion del segundo ejercicio serd de 60 minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podran hacer uso de
ningun texto o material de consulta. Asimismo, durante la realizacién de este ejercicio
no estara permitido el uso de teléfonos ni dispositivos mdviles.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resoluciéon de un supuesto practico relacionado
con las funciones propias de la plaza, contestando por escrito en forma expositiva a un
cuestionario de 10 preguntas planteadas por el tribunal de seleccién, que en todo caso
estara sujeto al temario (Materias Comunes y Materias Especificas) establecido en las
bases.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5
puntos para superarlo. Agquellos/as aspirantes/as que no lo superen, seran
calificados/as como No Aptos/as. La valoracion de cada pregunta correcta serda de 1
punto, y cada pregunta incorrectamente contestada se restara con un cuarto del valor
asignado a cada pregunta correcta.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera como maximo de una
hora. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada aspirante ante el érgano de
seleccion publicamente.

Se valorara la preparacidon y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados.

Quedan sin efecto los apartados que se opongan a lo dispuesto en el apartado 2 de esta
Base Séptima.

BASE DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

La celebracioén del presente proceso selectivo no comportara la supresion de la bolsa de
trabajo vigente de la especialidad de "Auxiliar de Enfermeria en Geriatria", sin perjuicio
de lo cual y en aplicacion de lo previsto en la D.A. 12 del del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la Administracion Local,
para los futuros nombramientos de personal funcionario interino en la subescala/clase
de Auxiliar de Enfermeria en Geriatria, se dara preferencia en todo caso a aquellos
aspirantes que aprueben algun ejercicio en las pruebas de acceso a las plazas de
funcionarios de carrera que constituyen el objeto de las presentes bases, atendiéndose
para la ordenacion en el llamamiento de los mismos a la mayor puntuacion alcanzada
en el proceso de seleccidon en caso de superarse la totalidad del mismo y, en los demas
casos, al mayor nimero de ejercicios superados, y a igualdad de ejercicios superados a
la mayor puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios aprobados.”
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Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resoluciéon, que es definitiva en la via administrativa, podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la fecha de su notificacién. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica
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