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ADMINISTRACION DEL ESTADO

JUNTA DE ANDALUCIA

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ
CIRCULAR
DETERMINACION DEL NUMERO DE CONCEJALES
De conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto
605/1999, de 16 de Abril (Boletin Oficial del Estado del dfa 17/04/99) en relacién
con lo dispuesto en el articulo 179 y concordantes de la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General, se ptblica a continuacién la relacion por
orden alfabético de los municipios de la provincia de Cédiz, agrupados por Partidos
Judiciales y con indicacién de la poblacion de cada municipio, teniendo en cuenta que
las cifras oficiales de poblacién han sido recogidas en el Real Decreto 1037/2022, de
20 de diciembre, para cada uno de los municipios de la provincia.

DELEGACION DEL GOBIERNO
CADIZ
EDICTO
A los efectos previstos en el articulo 14.5 del Real Decreto 605/1999, de
16 de abril, de regulacién complementaria de los procesos electorales, a continuacion
se relacionan las entidades territoriales de &mbito inferior al municipio de la provincia
de Cédiz en las que procede la aplicacién del articulo 199.1 de la Ley Orgénica del
Régimen Electoral General, con especificacién del municipio al que pertenecen y tramo
de poblacién en que se encuentran, a efectos de lo previsto en el articulo 199.3 de la
precitada Ley Orgénica, en relacion con el articulo 127.2 de la Ley 5/2010 de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia (BOJA nim 122, de 23 de junio).

De acuerdo conloestablecido enel articulo 14.6 del citado Real Decreto, las
Corporaciones locales interesadas interesadas, los partidos politicos y los particulares
dispondrdn de un plazo improrrogable de siete dfas naturales, contados a partir de la
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, para presentar reclamaciones sobre el
niimero de concejales o vocales asignados ante la Delegacidn Provincial del Instituto
Nacional de Estadistica.

Lo que se publica para general conocimiento.

EnCadiza 14 de febrerode 2023. ELSUBDELEGADO DELGOBIERNO,
Fdo.: José Antonio Pacheco Calvo N°23.182

. L. - . Poblacién a [Concejales . . Municipio al que .. | Nimero
Partido Judicial Municipios que lo integran 1/1/2022 art. 179 Entidad Local Auténoma pertenece Tramo de poblacion e vocales
Algeciras 122.368 27 La Barca de la Florida Jerez de la Frontera | Mayor o igual a 250 6
Algeciras Barrios (Los) 24.069 21 Estella del Marqués Jerez de la Frontera | Mayor o igual a 250 4
Tarifa 18.564 17 Guadalcacin Jerez de la Frontera | Mayor o igual a 250 8
Alcald del Valle 4982 11 Nueva Jarilla Jerez de la Frontera | Mayor o igual a 250 4
Algar 1.433 9 San Isidro del Guadalete |Jerez de la Frontera | Mayor o igual a 250 4
Algodonales 5.504 13 El Torno Jerez de la Frontera | Mayor o igual a 250 4
Arcos de la Frontera 30.953 21 Torrecera Jerez de la Frontera | Mayor o igual a 250 4
Benaocaz 695 7 Facinas Tarifa Mayor o igual a 250 4
Bornos 7.607 13 Tahivilla Tarifa Mayor o igual a 250 4
Bosque (El) 2.209 11 Zahara de los Atunes Barbate Mayor o igual a 250 4
Espera 3.820 11 . B .
De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.6 del citado Real Decreto, las
Gastor (ED) 1.699 9 Corporaciones locales interesadas, los partidos politicos y los particulares dispondran
Arcos de la Frontera Grazalema 2.005 11 de un plazo improrrogable de siete dfas naturales, contados a partir de la publicacién
Olvera 7974 13 en el Boletin Oficial de la provincia, para presentar reclamaciones sobre el nimero de
Prado del Rey S 647 B (ci(;rgset]:(li?ssﬁ(é a\iocales asignados ante la Delegacion Provincial del Instituto Nacional
Puerto Serrano 6.971 13 En Cddiz, a 17 de febrero de 2023. La Delegada del Gobierno de la Junta
Setenil de las Bodegas 2.675 11 de Andalucia en Céadiz, Fdo.: Mercedes Colombo Roquette. N°25.040
Torre Alhdquime 803 7
Ubrique 16.383 17 DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Villaluenga del Rosario 462 7
Villamartin 12.095 17 AREA DE FUNCION PUBLICA
Zahara 1371 9 FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
Cidiz Cidiz 113.066 27 EDICTO
La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica, mediante Decreto de
Bafbate 22872 21 fecha 15 de febrero de 2023, ha resuelto lo siguiente:
Chiclana de la Frontera Chiclana de la Frontera 87.493 25 “Aprobados definitivamente el Presupuesto y Plantilla de la Corporacién
Conil de la Frontera 23.497 21 correspondientes al ejercicio 2023 (publicado en el BOP de Cadiz niimero 248, de 30
. de diciembre de 2022), procede, de conformidad con lo determinado por el articulo
Vejer de la Front 12.656 17 o ) :
qerce 3 Topterd 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y articulo 20 de la Ley
Jerez de la Frontera Jerez de la Frontera 212.730 27 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
San José del Valle 4453 11 la aprobacién y publicacion de la oferta de empleo pblico para el citado ejercicio.
Puerto de Santa Marfa (E) | 89435 25 MARCO NORMATIVO »
. *Ley 7/1985,de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).
El Puerto de Santa Marfa | Puerto Real 41.963 21 * Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Rota 29491 21 Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en
Alcald de los Gazules 5.227 13 adelante TRRL). » .
1up-Casas Viel 7160 I *Ley31/2022,de 23 dediciembre, de Presupuestos Generales del Estado parael afio 2023.
Benalup-Casas Viejas : * Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
San Fernando Medina-Sidonia 11.739 17 refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (en adelante TRLEBEP).
Paterna de Rivera 5451 13 * Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
SanF 1 94120 % Discapacidad en Andalucia.
an “ermanco ~ FUNDAMENTOS DE DERECHO
Chipiona 19.592 17 Primero.- LaOfertade Empleo Piblico constituye el instrumento fundamental
Sanldcar de Barrameda | Sanlicar de Barrameda 69.727 25 de gestion para proveer las necesidades de recursos humanos en las Administraciones
Trebui 7010 3 Pdblicas mediante laincorporacion de personal de nuevo ingreso, conforme alo previsto
rebujena . enel articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
Castellar de la Frontera 3.043 11 aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
Jimena de la Frontera 6.681 13 Dispone el articulo 37.1 del TRLEBEP que serdn objeto de negociacion
San Roque Tinea de la Concepeion (La)| 63271 25 colec.tl\./a, en su flmblto respectivo y en relacién con las competencias de cada
- - Administracién Pblica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, entre
San Martin del Tesorillo 2.797 11 otras materias, los criterios generales sobre ofertas de empleo publico (apartado 1),
San Roque 33.018 21 excluyendo expresamente de la obligatoriedad de dicha negociacion la regulacion y

determinacion concreta,en cadacaso,de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos
de acceso al empleo puiblico y la promocién profesional (articulo 37.2.e TRLEBEP).

Si bien el articulo 59 del TRLEBEP dispone que en las ofertas de empleo
publico sereservardun cuponoinferioral siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado
2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, hemos de acudir alanormativa autondmica de aplicacion y asila Ley
4/2017,de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién alas Personas con Discapacidad
enAndalucia, sefiala en su articulo 28 que: .. lareserva de plazas en las ofertas de empleo
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publico y en las bolsas de trabajo temporal (dispondran) de un cupo no inferior al 10%
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro
del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual
y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al 33%; siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. Asimismo, en caso de
no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumulardn
a posteriores ofertas hasta un limite del 10%.”

La aplicacién del citado cupo se realiza por tanto en los términos previstos
por dicha norma y de conformidad con los criterios establecidos por la doctrina
jurisprudencial (STS 29/10/2015), mediante su aplicacién tanto respecto de la Oferta
en su conjunto como singularmente respecto de cada convocatoria a realizar en
ejecucion de la misma. Cuando de la aplicacion del porcentaje a las convocatorias no
resulten plazas a reservar, para las plazas restantes que hayan de ser reservadas como
consecuencia de la aplicacion del cupo sobre el total de la oferta, se considera como
opcion mas adecuada asignarlas a aquellas especialidades o subescalas en las que se
incluyen mayor nimero de plazas y, dentro de las mismas, a aquéllas en las que el
ndmero potencial de aspirantes es mds elevado.

Segundo.- El articulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, establece que: “Las Corporaciones locales aprobardn y
publicaran anualmente,dentrodel plazo de un mes desde laaprobacion de su Presupuesto,
la oferta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustdndose a la legislacion
basica del Estado sobre funcion publica y a los criterios que reglamentariamente se
establezcan en desarrollo de la normativa bdsica estatal para su debida coordinacion
con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.”

Noobstante,laLey31/2022,de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, dispone en su articulo 20. Tres. 3. que: “La validez de la
tasa autorizada estard condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que deberd ser
aprobada por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Piblicas y publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del
Estado, antes de la finalizacion de cada afio;

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario Oficial de la Provincia,
Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, debiendo asegurar su ejecucion en
el plazo mdximo de tres afios.”

Determina este precepto que: “Las plazas no cubiertas durante la ejecucion
de una convocatoria podrdn convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido
mds de tres afios desde la publicacion de la Oferta de Empleo Piiblico que las hubiera
autorizado. La nueva convocatoria deberd identificar las plazas que proceden de
convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta prevision serd aplicable
a las convocatorias de procesos selectivos derivadas de Ofertas de ejercicios anteriores
a 2023, incluidas las que ya hayan sido publicadas.” A este respecto ha de indicarse
que tras la sustanciacion de la convocatoria para la cobertura de plazas de Técnico de
Administracion General aprobada mediante Resolucion de 25 de mayo de 2021, porlaque
se convocaban plazas de dicha Subescalas correspondientes a las OEP de los ejercicios
2018,2019 y 2020, han quedado vacantes 5 plazas correspondientes a la OEP de 2020.

Conforme a lo establecido en el articulo 70.2 TRLEBEP, la oferta de
empleo puiblico aprobada anualmente por el 6rgano competente ha de ser publicada
en el Diario oficial correspondiente, en este caso el Boletin Oficial de la Provincia.
Exige igualmente la publicidad de dicho instrumento, ademds del ya citado articulo
128.1 TRRL, el articulo 91.1 LBRL.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 34.1.g de la LBRL, corresponde en
todo caso a la Presidencia de la Diputacion aprobar la oferta de empleo puiblico de
acuerdo con el Presupuesto y la Plantilla aprobados por el Pleno, siendo susceptible de
delegacién dicha atribucién conforme alo dispuesto en el niimero 2 del citado precepto.
Al respecto debe indicarse que de conformidad con lo establecido en el Decreto de
Presidencia de fecha 4 de julio de 2022, dicha competencia se encuentra delegada en
la Diputada delegada del Area de Funcion Pdblica.

Tercero.- Conforme a la normativa vigente, la incorporacién de personal
que se realice a través de la oferta de empleo ha de adecuarse a las previsiones que
establezca al respecto la legislacién presupuestaria del Estado, concretamente en el
articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, publicado en el BOE niim. 248, de 30 de diciembre de 2022,
obrando en el expediente informe relativo a la tasa de reposicion de efectivos.

Cuarto.- Respecto a la promocion interna del personal al servicio de las
Administraciones Publica,el articulo I8 TRLEBEPdispone que la promocion interna se
realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el
articulo 55.2 de este Estatuto; debiendo poseer los funcionarios los requisitos exigidos
para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el
inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

En relaci6n al personal laboral, el articulo 19 del mencionado texto legal,
establece igualmente que el personal laboral tendrd derecho a la promocién profesional y
que la carrera profesional y la promoci6n del personal laboral se hard efectivaa través de los
procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transitoria Segunda del
precitado texto refundido, el personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley
7/2007, de 12 de abril, estuviere desempefiando funciones de personal funcionario, o
pasare a desempenarlos en virtud de pruebas de seleccion o promocién convocadas
antes de dicha fecha, podra seguir desempefidndolos. Asimismo, podrd participar en
los procesos selectivos de promocion interna convocados por el sistema de concurso-
oposicion, en aquellos cuerpos y escalas a los que figuren adscritos las funciones o
puestos que desempeifie, de forma conjunta con el personal funcionario.

Lanecesidad de que las plazas de promocién interna se incluyan en la Oferta

de Empleo Piblico, deriva de la Sentencia del Tribunal Supremo de 3 de marzo de 2022
(rec. 7731/2019), que ha resuelto la cuestion de interés casacional objetivo afirmando
que la expresion del articulo 70.1 TRLEBEP debe ser interpretada en el sentido de que
la prevision de inclusion de plazas en la oferta de empleo puiblico alcanza a las plazas
que deban ser ofertadas en procesos selectivos de promocién interna.

Quinto.- Una vez determinada la tasa de reposicion de efectivos en los
términos previstos en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, segiin consta en informe que obra en el expediente, y
sometida a negociacion colectiva la propuesta de Oferta de Empleo Publico formulada
por la Corporacion en funcién de las necesidades de personal en su dfa comunicadas
por las distintas dependencias y servicios administrativos conforme a lo previsto
en el articulo 37 TRLEBEP y en el Acuerdo de Negociacion Colectiva del personal
empleado puiblico de la Diputacién Provincial de Cddiz (sesiones de Mesa General de
Negociacién de fecha 2, 8,y 11 de noviembre de 2022, y de 8 de febrero de 2023),
corresponde a la Diputada delegada del Area de Funcién Piblica, en ejercicio de la
delegacion conferida por la Presidencia, aprobar la Oferta de Empleo Piblico de la
Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2023.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos, vengo en disponer:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacion
Provincial de Cddiz para el afio 2023, que estard formada por las plazas que se indican
a continuacion, conforme a los Grupos/Subgrupos y Escalas/Subescalas recogidos en
el articulo 76 del TRLEBEP, y en el articulo 169 del TRRL:

A) Plazas en régimen de personal funcionario de carrera por turno libre
(81 plazas):

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion General. Subescala: Técnica.
Nimero de plazas:19. Denominacién: Técnico/a Administracién General. Cédigos
de plazas: F-02.01.85, F-02.01.86, F-02.01.87, F-02.01.88, F-02.01.89, F-02.01.90,
F-02.01.91,F-02.01.92, F-02.01.93, F-02.01.94, F-02.01.95, F-02.01.96, F-02.01 .97,
F-02.01.98. Plazas procedentes de convocatoria desierta (OEP 2020): F-02.01.24,
F-02.01.33 ,F-02.01.49 ,F-02.01.50 y F-02.01.52.

e Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracién General. Subescala: De
Gestion. Nimero de plazas: 3. Denominacion: Técnico/a de Gestién. Cédigos de
plazas: F-02.02.27, F-02.02.28 y F-02.02.29.

e Grupo: “C”. Subgrupo: “C1”. Escala: Administracion General. Subescala:
Administrativa. Nimero de plazas: 3. Denominacién: Administrativo/a. Cédigo de
plaza: F-02.03.05, F-02.03.38 y F-02.03.93.

* Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracién General. Subescala: Auxiliar.
Niimero de plazas: 12. Denominacién: Auxiliar Administrativo/a. Cédigos de plazas:
F-02.04.12,F-02.04.89, F-02.04.90, F-02.04.91, F-02.04.92, F-02.04.93, F- 02.04.94
,F-02.04.95,F-02.04.96, F-02.04.97, F-02.04.98 y F-02.04.99.

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Archivero/a. Cédigo de plaza:
F-03.01.04.

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Licenciado/a en Ciencias
Actividad Fisica y Deporte. Cédigo de plaza: F-03.10.04.

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Nimero de plazas: 1. Denominacion: Licenciado/a en Ciencias de la
Informacién. Cédigo de plaza: F-03.11.07.

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Licenciado/a en Derecho.
Cddigos de plazas: F-03.13.10.

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Niimero de plazas: 3. Denominaci6n: Psic6logo/a. Cdigo de plaza:
F-03.19.02, F-03.19.08 y F-03.19.09.

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Nimero de plazas: 1. Denominacion: Veterinario/a. Codigo de plaza:
F-03.23.02.

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Nimero de plazas: 3. Denominacion: Licenciado/a en Econdmicas.
Cadigos de plazas: F-03.24.06, F-03.24.07 y F-03.24.08.

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Técnico/a Politicas de Igualdad.
Cddigo de la plaza: F-03.30.02.

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Nimero de plazas: 1. Denominacion: Ingeniero/a Informdtico/a.
Cadigo de plaza: F-03.34.02.

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Niumero de plazas: 1. Denominacién: Técnico/a Publicidad y Relaciones
Piblicas. Cédigo de plaza: F-03.35.01.

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Niimero de plazas: 3. Denominaci6n: Técnico/a Administracién Especial
Tributaria. Cédigo de la plaza: F-03.36.01, F-03.36.02 y F-03.36.03.

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Media. Nimero de plazas: 5. Denominacion: Arquitecto/a Técnico/a. Codigo
de plaza: F-04.01.25, F-04.01.26, F-04.01.27,F-04.01.28 y F-04.01.29.

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Media. Nimero de plazas: 2. Denominacion Diplomado/a Universitario/a
Enfermerfa. Cddigo de plaza: F-04.03.03 y F-04.03.16.

* Grupo: “C”. Subgrupo: “C1”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Auxiliar. Nimero de plazas: 2. Denominacion: Agente Recaudacién. Codigos
de plazas: F-05.02.27 y F-05.02.52.

* Grupo: “C”. Subgrupo: “C1”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Auxiliar. Ndmero de plazas: 2. Denominacion: Delineante. Cédigo de plaza:
F-05.03.03 y F-05.03.09.

* Grupo: “C”. Subgrupo: “C1”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
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Clase: Auxiliar. Nimero de plazas: 1. Denominacion: Realizador/a. Cédigo de plaza:
F-05.06.01.

* Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados. Nimero de plazas:
10. Denominacién: Auxiliar Enfermerfa Geriatrfa. Cédigo de plaza: F-06.03.11,
F-06.03.22, F-06.03.23, F-06.03.24, F-06.03.25, F-06.03.26, F-06.03.27, F-06.03 28,
F-06.03.29 y F-06.03.30.

* Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados. Nimero de plazas:
1. Denominacion: Auxiliar Produccién. Codigo de plaza: F-06.16.01.

* Grupo: “E” (Ley 30/1984). Subgrupo: “Agrupaciones Profesionales” (Ley 7/2007).
Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Ayudantes
y Asimilados. Ntimero de plazas: 3. Denominacién: Ayudante/a Servicios Especiales.
Titulacidn exigida: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo (Disposicién Adicional Sexta del TREBEP). Cédigo de plaza:
F-07.02.02, F-07.02.05 y F-07.02.13.

* Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Oficios,Oficiales y Asimilados. Niumero de plazas: 1. Denominacion:
Oficial/a 1* Mantenimiento. Cédigo de plaza: F-09.19.01.

B) Plazas en régimen de personal funcionario de carrera por promocién
interna (44 plazas):
¢ Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Nimero de plazas: 1. Denominacion: Técnico/a Administracion General. Cédigo de
plaza: F-02.01.100.

*Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”.Escala: Administracién General. Subescala: de Gestion.
Nimero de plazas: 12. Denominacion: Técnico/a e Gestion. Cddigos de plazas:
F-02.02.31,F-02.02.32, F-02.02.33, F-02.02.34, F-02.02.35, F-02.02.36, F-02.02.37,
F-02.02.38,F-02.02.39, F-02.02.40, F-02.0241y F-02.02.42.

e Grupo: “C”. Subgrupo: “C1”. Escala: Administracion General. Subescala:
Administrativa. Nimero de plazas: 10. Denominacion: Administrativo/a. Cédigos de
plazas: F-02.03.58, F-02.03.67, F-02.03.77, F-02.03.97, F-02.03.147, F-02.03.148,
F-02.03.149,F-02.03.150, F-02.03.151 y F-02.03.152.

* Grupo: “B”. Escala: Administracion Especial. Nimero de plazas: 5. Denominacion:
Técnico/a B. Cddigos de plazas: F-02.05.06, F-02.05.07, F-02.05.08, F-02.05.09 y
F-02.05.10.

¢ Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Niimero de plazas: 2. Denominacién: Psic6logo/a. Cédigo de plaza:
F-03.19.10 y F-03.19.11.

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Nimero de plazas: 2. Denominacion: Ingeniero/a de la Edificacion.
Cédigo de plaza: F-03.32.08 y F-03.32.09.

* Grupo: “B”. Escala: Administracion Especial. Nimero de plazas: 7. Denominacion:
Técnico/a Superior Delineacion, Edificios y Obras. Cédigo de plaza: F-16.01.07,
F-16.01.08,F-16.01.09,F-16.01.10, F-16.01.11, F-16.01.12y F-16.01.13.

* Grupo: “B”. Escala: Administracion Especial. Nimero de plazas: 3. Denominacion:
Agente de Gestion Tributaria. Cédigo de plaza: F-16.02.01, F-16.02.02 y F-16.02.03.
* Grupo: “B”. Escala: Administracion Especial. Nimero de plazas: 1. Denominacién:
Técnico/a Video. Cédigo de plaza: F-16.03.01.

* Grupo: “B”. Escala: Administracion Especial. Ntimero de plazas: 1. Denominacién:
Técnico/a Informatico. Cédigo de plaza: F-16.04.01.

SEGUNDO .- Del total de las vacantes ofertadas, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 59 del TRLEBEP en consonancia con el articulo 28 de la ley 4/2017, de
25 de septiembre de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia,sereservaun cupodel 10% para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con
discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten
un grado de discapacidad igual o superior al 33% siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno
de discapacidad, se acumularédn a posteriores ofertas hasta un limite del 10%.

A tales efectos, del ntimero total de plazas previstas a través de oferta de
empleo, se reservan las siguientes plazas por el turno de personas con discapacidad:

Turno libre:

* De las 19 plazas previstas como Técnico/a Administracién General, pertenecientes al
Grupo “A”, Subgrupo “A1”, se reservan 2 para el turno de personas con discapacidad.
*Delas 3 plazas previstas como Administrativo/a, pertenecientes al Grupo “C”, Subgrupo
“C1”, se reserva 1 para el turno de personas con discapacidad.

* De las 12 plazas previstas como Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes al Grupo
“C”, Subgrupo “C2”, se reserva 2 para el turno de personas con discapacidad.

¢ De las 5 plazas previstas como Arquitecto/a Técnico/a, pertenecientes al Grupo “A”,
Subgrupo “A2”, se reserva | para el turno de personas con discapacidad.

* De las 3 plazas previstas como Técnico/a Administracién Especial Tributaria,
pertenecientes al Grupo “A”, Subgrupo “A1”, se reserva 1 para el turno de personas
con discapacidad.

* De las 3 plazas previstas como Psic6logo/a, pertenecientes al Grupo “A”, Subgrupo
“Al”, se reserva 1 para el turno de personas con discapacidad.

Promocion Interna:

- De las 12 plazas previstas como Técnico/a de Gestion, pertenecientes al Grupo “A”,
Subgrupo “A2”, se reserva | para el turno de personas con discapacidad.

- De las 10 plazas previstas como Administrativo/a, pertenecientes al Grupo “C”,
Subgrupo “C1”, se reserva 1 para el turno de personas con discapacidad.

- De las 7 plazas previstas como Técnico/a Superior Delineacion, Edificios y Obras,
pertenecientes al Grupo “B”, se reserva 1 para el turno de personas con discapacidad.
¢ De las 5 plazas previstas como Técnico/a B, pertenecientes al Grupo “B”, se reserva
1 para el turno de personas con discapacidad.

TERCERO.- Las convocatorias de las pruebas selectivas para el acceso a
los distintos cuerpos y escalas se ajustardn a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y
demds normativa que resulte de aplicacion.

CUARTO.- Se proceda asu publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, asi como en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cidiz, surtiendo sus efectos correspondientes desde el dia siguiente al
de su publicacion en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

17/02/23. La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. N°25.156

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 21 de febrero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero - Los puestos de trabajo de Vicedirector/a de Servicio, identificados
conlos cdigos E-29012.002 y E-29012.008, que se relacionan en las Bases Especificas
que se acompafian como documento Anexo I se encuentran actualmente vacantes, de
tal modo que procede la oportuna convocatoria para la provision con caracter definitivo
de los mismos por el sistema de libre designacion, segtin establece al efecto la relacién
de puestos de trabajo vigente de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- Las caracteristicas y requisitos especificos exigidos para el
desempefio de los referidos puestos se relacionan en las Bases Especificas que figuran
como documento Anexo .

Tercero.- Se propone la provision de los citados puestos, por el sistema de
libre designacion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

o Estatuto del Personal con Funciones Directivas Profesionales de Especial
Responsabilidad de la Diputacion Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 82, de 3
de mayo de 2019).

* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, regulan
los procedimientos de provisién de puestos de trabajo, figurando entre los mismos el
procedimiento de libre designacion con convocatoria publica.

Por su parte, el articulo 38.2 del Real Decreto 364/1995 antes indicado,
establece que estas convocatorias se publicardn en el Boletin Oficial del Estado, y si se
estima oportuno para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles
interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales.

Segundo.- Tanto la vigente Relacion de Puestos de Trabajo como el apartado
Décimo del Texto Consolidado del Estatuto del Personal con Funciones Directivas
Profesionales de Especial Responsabilidad de la Diputacion Provincial de Cadiz,
aprobado por acuerdo de Pleno publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nim. 82,de 3 de mayo de 2019, establecen que los puestos de trabajo de Vicedirectores/
as de Servicio serdn cubiertos por el procedimiento de libre designacion, asi como que
la designacidn se realizard previa convocatoria publica y publicacion en el BOP de las
Bases Especificas aprobadas de conformidad con el apartado g) del articulo 34 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

En el mismo Estatuto, en su apartado Cuarto, se dispone que los citados
puestos de especial responsabilidad seran ocupados segtin lo previsto en el articulo
32 bis de la Ley de Bases de Régimen Local, siendo de aplicacion supletoria a las
Corporaciones Locales lo establecido en el articulo 51 y siguientes del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, en lo referente al procedimiento de libre designacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 1 de julio de
2019 se acord6 la nueva distribucion de las Areas de responsabilidad politica a las



