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B.O.P. DE CADIZ NUM. 107

8 de junio de 2021

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA

AUTORIDAD PORTUARIA DE BAHIA DE CADIZ
AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ. BASES REGULADORAS
DE AYUDAS, COLABORACIONES Y SUBVENCIONES EN MATERIA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC). CONVOCATORIA 2021
BDNS (Identif.): 566534.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/566534)

BDNS (Identif.): 566534.

La Autoridad Portuaria de la Bahfa de C4diz publica la Convocatoria 2021
de ayudas, colaboraciones y subvenciones en materia de RSC que, segtin lo dispuesto
en la disposicién adicional 3*.4 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria
ocasionadaporel COVID-19, estd dirigidaa paliar situaciones econdmicas desfavorables
acentuadas a raiz de la declaracién del estado de alarma.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) laweb de la Autoridad
Portuaria de la Bahia de Cadiz https://www.puertocadiz.com/autoridad-portuaria/
subastas-y-anuncios/

Primero. Beneficiarios: Asociaciones, Fundaciones y Entidades sin danimo
de lucro que trabajen en beneficio de la sociedad.

Segundo. Objeto: Proyectos y/o acciones de apoyo a los sectores de nuestra
sociedad menos favorecidos que busquen principalmente paliar la situacién de crisis
provocada por la COVID19.

Tercero. Bases reguladoras: Bases reguladoras y convocatoria de
Subvenciones de la Autoridad Portuaria de la Bahfa de Cddiz cuyo texto completo puede
consultarse en https://www.puertocadiz.com/autoridad-portuaria/subastas-y-anuncios/

Cuarto.Cuantia. Parael ejercicio 2021 y siguientes se apruebaun presupuesto
de 20.000 € (veinte mil euros) anuales que no supondrd un aumento en el techo de
gasto aprobado para el ejercicio por Puertos del Estado.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes. Treintadias naturales, siguientes
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

CADIZ. 27/05/2021. TEOFILA MARTINEZ SAIZ, PRESIDENTA DE
LA AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ. N° 42.756

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piiblica, mediante Decreto de
fecha 26 de mayo de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 26 de mayo
de 2021 propuesta de resolucion relativa a la rectificacion de la tasa de reposicién de
efectivos para el afio 2021 de la Diputacion provincial de Cédiz, de conformidad con
lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 12 de febrero de 2021, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 31, de 17 de febrero de 2021, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cadiz
parael afio 2021. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de 40 plazas
vacantes en la plantilla de personal funcionario de carrera de esta Corporacion.

Segundo.- La citada oferta se fundamenta en el informe de fecha 12 de
febrero de 2021, que determina que conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021, la “tasa de reposicion de efectivos” de la plantilla de empleados piblicos fijos
de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2021 queda establecida en 40 plazas
(40), sin perjuicio de las plazas computables correspondientes a vacantes derivadas
de la celebracion de procedimientos selectivos de ofertas previas (2).

Tercero.- Advertido error material en el listado incluido en el apartado
segundo de los antecedentes del citado informe, al no contemplarse, en las vacantes
producidas por fallecimientos, una baja producida durante la anualidad 2020, se emite
informe de fecha 5 de marzo de 2021, rectificandose la tasa de reposicion de efectivos
de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2021, quedando establecida en 41
plazas.

MARCO NORMATIVO
- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Piblico (TRLEBEP).

- Ley 11/2020,de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado parael ano 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero .- LaOfertade Empleo Piblico constituye el instrumento fundamental
de gestion para proveer las necesidades de recursos humanos en las Administraciones
Piblicas mediante laincorporacién de personal de nuevo ingreso,conforme alo previsto
en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del TRLEBEP.

Conforme a la normativa vigente, la incorporacién de personal que se
realice a través de la oferta de empleo ha de adecuarse a las previsiones que establezca
al respecto la legislacién presupuestaria del Estado, concretamente en el articulo 19
de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2021, publicado en el BOE nim. 341, de 31 de diciembre de 2020.

Segundo - Establecida la tasade reposicién de efectivos conforme al informe
que obra en el expediente, fue sometida a negociacion colectiva la propuesta de Oferta
de Empleo Piiblico formulada por la Corporacién en funcién de las necesidades de
personal ensudfacomunicadas porlas distintas dependencias y servicios administrativos
conforme a lo previsto en el articulo 37 TRLEBEP y en el Acuerdo de Negociacion
Colectivadel personal empleado piiblico de la Diputacion Provincial de Cadiz en cuanto
a la participacién de los érganos de representacion de personal (sesiones de fecha 13,
20 y 27 de noviembre de 2020 y 29 de enero de 2021),

Tercero.- Advertido error material en el listado incluido en el apartado
segundo de los antecedentes del citado informe, al no contemplarse, en las vacantes
producidas por fallecimientos, una baja producida durante la anualidad 2020, se emite
informe de fecha 5 de marzo de 2021, rectificandose la tasa de reposicién de efectivos
de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2021, quedando establecida en 41
plazas.

Cuarto.- Dado que la aprobacién la Oferta de Empleo Publico se encuentra
sujeta a negociacion colectiva, igualmente ha de estarlo su ampliacion. A tal efecto se
llevé a cabo sesion de la Mesa General de Negociacion de la Diputacion de fecha 7 de
mayo de 2021, incluyéndose en el punto primero del orden del dia la modificacion de
la Oferta de Empleo Piiblico para el afio 2021.

Quinto.- Corresponde a la Diputada de Funcion Publica, en ejercicio de la
delegacién conferida por la Presidencia, aprobar la Oferta de Empleo Piblico, y por
tanto su ampliacion.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Ampliar la Oferta de Empleo Pdblico de la Diputacién
Provincial de C4diz para el afio 2021, aprobada mediante Resolucién de 12 de febrero
de 2021, publicada en el BOP de Cadiz nim. 31, de 17 de febrero de 2021, derivada
de la rectificacién de la tasa de reposicién de efectivos, en la plaza que, en régimen de
personal funcionario de carrera, se indica a continuacion, en los términos siguientes:
- Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracién General. Subescala: Técnica.
Nimero de plazas: 1. Denominacién: Técnico/a Administracién General. Cédigo de
plaza: F-02.02.28.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dia siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

27/05/2021.LaDiputada Delegada del Areade Funcién Piiblica, Encarnacién
Nifio Rico. Firmado. El Director del Area de Funcién Publica, Mariano Viera Dominguez.
Firmado. N°42.699

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Al amparo de lo dispuesto por el art. 41 de la Ley 7/2002 de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia, se hace saber que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de la
Ciudad de El Puerto de Santa Maria, en sesion celebrada el dia 8 de julio de 2020, adopto
el acuerdo de aprobar, con caracter definitivo, el Plan Especial de Reforma Interior
del ARI-14 “Caballo Blanco”, promovido por la mercantil Inversiones Inmobiliarias
Canvives S.A., habiéndose cumplimentado por ésta la prestacion de la garantia a la
que se refiere el art. 3.2.3.2. de las Normas Urbanisticas del PGOU (carta de pago n°
operacion 320210000989, n° de referencia 32021001074 de 25-02-2021).

Igualmente se hace constar que se ha procedido alainscripciény depdsito del
documento del Plan Especial en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos
conelnimero 8725y fecha 17-05-2021, enla Seccion Instrumento de Planeamiento del
Libro Registro de El Puerto de Santa Marfa de la Unidad Registral de Cddiz, asi como
en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos
y de los Bienes y Espacios Catalogados, con el ndmero de registro 2021/341/000002
con fecha 05-05-2021, de la Seccién de Instrumentos de Planeamiento.

Lo que se hace piblico para general conocimiento advirtiéndose
expresamente que contrael indicado acuerdo podran interponerse los siguientes recursos:

1.-Reposicién: con caracter potestativo,ante este mismo organo,en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion. Se entendera desestimado
si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion. (art® 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Piblicas).



