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civil que se deriven segiin las disposiciones legales vigentes.
9%, El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de 1a
Provincia de Cadiz.
Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podrd
interponer Recurso de Alzada, ante €l Exemo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y
Comercio en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de recepcién de
1a presente notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 y 122
de 1a Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Priblicas. )
) 27/11/2018. LA DELEGADA TERRITORIAL. Fdo.: MARIA GEMA
PEREZ LOZANO.
N° 85.614/18

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
CADIZ
ANUNCIO DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE CADIZ

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009,
de 12 de junio, sobre gestién de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion
y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras, se encuentra sometido al
tramite de informaci6n piblica, el expediente de autorizacién del Plan de Restauracion
de los terrenos afectados por la explotacién de recursos de la seccién A), denominada
"HOYOS DE MESA II" , en el término municipal de Los Barrios (Cidiz).
- Solicitud de autorizacién del plan de restauracién de fecha 09/08/2018.
- Organismo competente para la autorizacién del citado Plan: Delegacién del Gobierno
en Cadiz.
- Propuesta de Resolucién del Plan de Restauracion: Aprobacién.
- Plazo de exposicién al piiblico del Plan de Restauracién: 30 dias.
- Lugar de exposicién del Plan de Restauracién: Delegacion del Gobierno en Cidiz.
Servicio de Industria, Energia y Minas. Departamento de Minas. Plaza Asdribal 6
(2° planta), Cadiz.
- Medios para la informacién: Documental, previa cita a través del teléfono de atencién
al ciudadano y via internet a través del Portal de 1a Transparencia.
- Procedimientos de participacién piiblica: Los establecidos en los articulos 82 y 83 de
1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del PAC de las Administraciones Piblicas

Lo que se hace piiblico a fin de que todos aquellos que tengan la condicién
de interesados puedan personarse en el expediente para su consulta documental en la
sede de 1a Delegacion del Gobierno en Cadiz, previa cita al teléfono 955 063 910, 0
a través del Portal de la Transparencia, con la advertencia de que, transcurrido dicho
plazo, no se admitird alegacion alguna.

15/03/2019. LA DELEGADA DEL GOBIERNO. Fdo.: Ana Mestre

Garcia. N°20.501

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICAY RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Presidenta, mediante Decreto de fecha 5 de marzo de 2019, ha resuelto
lo siguiente: )

“Por el Area de Funcién Piiblica se ha formulado con fecha 20 de febrero
de 2019, propuesta de resolucidn relativa al procedimiento seguido para la aprobacién
de la Oferta de Empleo Piiblico de 1a Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2019,
en virtud de lo establecido en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018.

CONSIDERACIONES

Primera.- La Oferta de Empleo Piiblico constituye el instrumento fundamental
de gestion para proveer las necesidades de recursos humanos en las Administraciones
Piiblicas mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso, en €l marco que
establece el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Enel actual escenario de control en el gasto piiblico, la Oferta de Empleo se
configura desde el respeto al marco que delimita las incorporaciones de nuevos efectivos
en el afio 2019 de modo que, con cardcter general para todo el personal al servicio
del sector piiblico, la Diputacién Provineial de Cadiz procede a su configuracién con
sujecion a los criterios y pardmetros que se definen en el articulo 19 de 1a Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para €l afio 2018 (publicado en el
BOE niim. 161, de 4 de julio de 2018), €l cual dispone que a lo largo del presente aiio,
1a incorporacién de nuevo personal a las Administraciones Piblicas estard sometida a
los limites establecidos en la misma, determinindose que las Administraciones Piblicas
que en el ejercicio anterior hayan cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria
y deuda piiblica y 1a regla de gastos, tendrdn una tasa de reposicién del 100 por cien.

Segunda.- Adicionalmente, se contempla que pueda disponerse de una tasa
del 8 por ciento destinada a aquellos dmbitos o sectores que requieran un refuerzo de
efectivos, siempre dentro del marzo de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Este porcentaje adicional se utilizard preferentemente cuando se dé, entre
otras, alguna de las siguientes circunstancias: establecimiento de nuevos servicios
piiblicos, incremento de actividad estacional por la actividad turistica o alto volumen
de jubilaciones esperadas. En el caso de esta Administracién la reposicién adicional
encuentra su justificacién en el alto volumen de jubilaciones esperadas, teniendo en
cuenta la media de edad de la plantilla de personal.

El mismo articulo establece, en su apartado séptimo, las reglas a las que ha
de ajustarse el cdlculo de 1a citada tasa de reposicién, disponiendo expresamente que
no computard dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicién

de efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de
promocién interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo
mediante sentencia judicial.

De acuerdo con todo lo anterior, se cumple con los principios de buena
regulacion a los que se refiere el articulo 129 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. La presente
propuesta responde al principio de necesidad, para proceder a la cobertura de puestos
que deben ser objeto de reposicién, o que es necesario proveer en sectores con un
elevado mimero de jubilaciones. Se responde con eficacia y proporcionalidad a la
citada necesidad, pues la oferta que se propone se ha elaborado previo andlisis de las
necesidades de cada departamento. La oferta de empleo aporta seguridad juridica y
transparencia de cara a los futuros procesos selectivos, de modo que el ciudadano puede
conocer no solo las plazas a convocar, sino en que dreas de actividad, conociendo de
antemano las reglas basicas a las que se sujetardn las convocatorias.

Tercera.- En este marco corresponde a la Presidenta de 1a Corporacién la
competencia para aprobar la Oferta de Empleo Piblico para el afio 2019 de acuerdo
con los criterios anteriores y, una vez cumplidos los trimites previstos en el Acuerdo
de Negociacién Colectiva del personal empleado piiblico de 1a Diputacién Provineial
de Cadiz en cuanto a la participacién de los 6rganos de representacién de personal, que
ha sido objeto de negociacion en la Mesa General de Negociacién en sesién celebrada
el dia 28 de enero de 2019.

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, vengo en
disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobarla Ofertade Empleo Piiblico dela Diputacién Provincial
de Cadiz para el afio 2019, que estara formada por las plazas que, en régimen de personal
Funcionario de Carrera, se indican a continuacion, en los términos siguientes:

Grupo: “A”. Subgrupo: “Al”. Escala: Administracién General. Subescala:
Técnica. Niimero de plazas: 1. Denominacién: Técnico/a Administracién General.
Titulacién exigida: Licenciado/a en Derecho, en Economia, en Ciencias Politicas, en
Ciencias Econdémicas o Empresariales, en Administracién y Direccién de Empresas,
en Ciencias Actuariales v Financieras o titulos de Grado equivalentes. Sistema de
seleccién: Oposicidn libre.

Grupo: “A”. Subgrupo: “Al”. Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica Superior. Nimero de plazas: 2. Denominacién: Psicélogo/a
(Drogodependencias). Titulacién exigida: Licenciado/a en Psicologia o titulo de Grado
equivalente. Sistema de seleccion: Concurso-oposicién libre.

Grupo: “A”. Subgrupo: “Al”. Escala: Administracién Especial. Subescala:
Técnica Superior. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Médico/a (Residencia de
Mayores). Titulacién exigida: Licenciado/a en Medicina o titulo de Grado equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Grupo: “A”. Subgrupo: “Al”. Escala: Administracién Especial. Subescala:
Técnica Superior. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Veterinario/a. Titulacién
exigida: Licenciado/aen Veterinaria o titulo de Grado equivalente. Sistema de seleccién:
Concurso-oposicién libre.

Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracién General. Subescala:
de Gestién. Nimero de plazas: 2. Denominacién: Técnico/a de Gestién. Titulacién
exigida: Diplomado/a,Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o titulos de Grado
equivalentes. Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracién Especial. Subescala:
Técnica Media. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Ingeniero/a Técnico/a Industrial.
Titulacién exigida: Ingeniero/a Técnico/a Industrial o titulo de Grado equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracién Especial. Subescala:
Técnica Media. Ndimero de plazas: 3. Denominacién: Educador/a Social. Titulacién
exigida: Diplomado/a en Educacién Social o titulo de Grado equivalente. Sistema de
seleccién: Oposicidn libre.

Grupo: “C”. Subgrupo: “C1”. Escala: Administracién Especial. Subescala:
Técnica Auxiliar. Nimero de plazas: 2. Denominacién: Delineante/a. Titulacién exigida:
Técnico/a Especialista (Rama Delineacion) o titulo equivalente. Sistema de seleccidn:
Concurso-oposicién libre.

Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Clase: Cometido Especial, Oficiales y Asimilados. Nimero de
plazas: 23. Denominacién: Ayudante/a Recaudacién. Titulacién exigida: Graduado/a
Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria— LOGSE, Formacién Profesional de primer
grado o equivalente. Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

Grupo: “E” (Ley 30/1984). Subgrupo: “Agrupaciones Profesionales™ (Ley
7/2007). Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Oficios, Ayudantes y Asimilados. Nimero de plazas: 2. Denominacién: Ayudante/a
Cocina. Titulacién exigida: Curso de formacién de al menos 400 horas, relacionado
con las funciones de la plaza. Sistema de seleccién: Concurso-oposicidn libre.

Grupo: “E” (Ley 30/1984). Subgrupo: “Agrupaciones Profesionales”™
(Ley 7/2007). Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Ayudantes y Asimilados. Nimero de plazas: 7. Denominacién: Ayudante/a
Servicios Especiales. Titulacién exigida: No se exige estar en posesién de ninguna
de las titulaciones previstas en el sistema educativo (Disposicién Adicional Sexta del
TREBEP). Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

La presente clasificacién por Grupos/Subgrupos se establece en virtud
de lo dispuesto en ¢l articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por €l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico.

SEGUNDO: Aprobaren lamisma Oferta de Empleo Piblico de 1a Diputacién
Provincial de Cadiz para el afio 2019 las plazas que, en régimen de personal Laboral
Fijo/a, se indican a continuacién, en los términos siguientes:

Grupo de clasificaciéon: “LA”. Nimero de plazas: 5. Denominacién:
Ayudante/a Agropecuario/a. Titulacion exigida: No se exige estar en posesién de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo (Disposicién Adicional
Sexta del TREBEP). Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.
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Lapresente clasificacién por Grupos se establece de acuerdo con el vigente
Convenio Colectivo de aplicacién de 1a Diputacion Provincial de Cadiz.

TERCERO: Del total de las vacantes ofertadas, de acuerdo conlo previstoen
el articulo 59 del texto refundido de 1a Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piiblico, se
reservaun cupo del 7% para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando
como tales a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33%, de conformidad con el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de 1a Ley
General de derechos de 1as personas con discapacidad y de suinclusién social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y 1a compatibilidad con el desempefio
de tareas.

La distribucién de esta reserva se lleva a cabo en aplicacién de lo acordado
en la Mesa General de Negociacién de 28 de enero de 2018. A tales efectos, del nimero
total de plazas previstas a través de oferta de empleo, se reservan las siguientes plazas
por ¢l turno de personas con discapacidad:

De las veintitrés plazas previstas como Ayudante/a Recaudacién,
pertenecientes al Grupo “C”, Subgrupo “C2”, se reservan 2 para el turno de personas
con discapacidad.

De las siete plazas previstas como Ayudante/a Servicios Especiales,
pertenecientes al Grupo “E” (Ley 30/1984), Subgrupo “Agrupaciones Profesionales™
(Ley 7/2007), se reserva 1 para el turno de personas con discapacidad.

De las cinco plazas previstas como Ayudante/a Agropecuario/a,
pertenecientes al Grupo “LA” de clasificacién, en régimen de personal Laboral Fijo/a,
se reserva 1 para el turno de personas con discapacidad.

La opcién a plazas reservadas habrd de formularse en la solicitud de
participacién en las convocatorias, con declaracién expresa de las personas interesadas
de que retinen esa condicion. Enlas pruebas selectivas se establecerdn, para las personas
que tengan acreditada 1a condicién de persona con discapacidad que lo soliciten, las
adaptaciones de tiempo o medios que resulten precisas para la realizacién de los
diferentes ejercicios.

CUARTO: Las convocatorias de las pruebas selectivas para el acceso a los
cuerpos y escalas se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto Basico
del Empleado Priblico (B.O.E. de 31 de octubre), el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado (B.O.E. de 10 de abril), y demis normativa de desarrollo.

Los procedimientos de seleccion del personal laboral fijo se regirdn por
1a normativa relacionada en el parrafo anterior, asi como por los convenios colectivos
que resulten de aplicaci6n a la fecha de su convocatoria.

QUINTO: Lasconvocatorias de 1as plazas previstas en esta Ofertade Empleo
Piiblico deberdn publicarse en el Boletin Oficial del Estado en el plazo improrrogable
de tres afios a contar desde la fecha de 1a publicacién de 1a oferta de empleo piiblico
en el citado diario oficial.

SEXTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en €l Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de 1a Diputacién Provincial de Cadiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dia siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante €l mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de 1a
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, de 1a Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en €l plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

EnCadiz,a 6/3/19.LaPresidenta, Irene Garcia Macias. Firmado. Frnaicsco
Gonzilez Pérez. Firmado. Maria Teresa Fernandez-Mota. Firmado.

N° 17.523

CONVOCATORIA SUBVENCIONES CLUBES
Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ

BDNS(Identif.):443484

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA LA ANUALIDAD 2019 DE
SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, A
CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ

1.- PREAMBULO

El presente documento tiene por objeto establecer las Bases que regulan el
otorgamiento de ayudas a Clubes y Asociaciones Deportivas de la Provincia de Cadiz
para la organizacién y/o participacién en competiciones deportivas oficiales de cardcter
federado, no profesionales de ambito provincial, autonémico y nacional. Estas ayudas
estin contempladas en el Plan General de Deportes de 1a Exema. Diputacién Provincial
de Cadiz paralaanualidad 2019. Estas Bases completan lo establecido en la Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el BOP
nimero 140 de 18 de junio de 2004.

El deporte, entendido como prictica generalizada de actividad fisica, es
uno de los principales destinatarios del iempo de ocio de 1a cindadania en general y su
expansion ha sido debida a 1a aparicién de nuevos valores en la sociedad relacionados
con la salud, con €l ocio activo y con la recreacién. Esta cientificamente demostrada
1a compleja y estrecha relacién existente entre la forma de vida y el estado de salud de
las personas, condicionado principalmente por la alimentacién y €l tipo de actividad
fisica que se desarrolla.

Tal y como reconoce la Organizacién Mundial de la Salud, es necesaria

la intervencién de las Administraciones Piblicas en la promocién de la prictica
deportiva para fomentar en 1a ciudadania hibitos de vida saludable, asi como facilitar
la practica habitual de actividad fisico deportiva de calidad, de manera que ésta incida
favorablemente enla salud y calidad de vida de todos los ciudadanos. Este es el mandato
recogido en el articulo 43.3 de la Constitucién: "Los poderes piblicos fomentardn la
educacién sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo, facilitardn la adecuada
utilizacién del ocio."

Portodo ello es necesaria la convocatoria de ayudas econémicas en materia
deportiva, para colaborar con clubes y asociaciones deportivas de nuestra provincia,
para facilitar la participacién y avance en las distintas modalidades deportivas del
mayor nimero de personas que sea factible, fomentando en la ciudadania hibitos
de vida saludable, de manera que el deporte y la actividad fisico deportiva, incidan
favorablemente en la salud y calidad de vida.

El articulo 36 de 1a Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local establece que son competencias propias de la Diputacién las que le
atribuyan las leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas en los diferentes
sectores de la accién piblica. En todo caso le corresponde la cooperacion en el
fomento del desarrollo econémico y social en el territorio provincial, de acuerdo con
las competencias de las demas Administraciones Piiblicas en este Ambito.

LaLey 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, en el apartado 2
de su articulo 12 (Competencias de las entidades locales) dispone que "las provincias
ejercerdn competencias de asistencia técnica, econdmica y material a los municipios
que por si 0 asociados ejerzan las competencias en materia de deporte de conformidad
con ¢l articulo 12.1 de esta ley v con el articulo 11 de 1a Ley 5/2010, de 11 de junio."

Estamisma ley en su articulo 13 (relaciones interadministrativas) establece
que "las disposiciones de desarrollo de la presente ley, asi como los planes o programas
que se aprueben para su aplicacién, determinardn las modalidades e instrumentos
para la cooperacién entre las administraciones piiblicas andaluzas en el ejercicio de
sus respectivas competencias en materia de deporte, asi como con las federaciones y
entidades privadas respecto de aquellas actividades deportivas de interés piblico."

2.- MARCO NORMATIVO

Elmarco normativo basico que afectaalapresente convocatoria se encuentra
constituido por:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Prblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por €l que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

- Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas.

- Ordenanza General de Subvenciones de 1a Diputacién Provincial de Cadiz (BOP n°
140, de 18 de junio de 2004).

- Bases de Ejecucion del Presupuesto 2019 aprobado en Sesion Plenaria de fecha 12
de diciembre de 2018.

3.- OBJETO Y CONDICIONES

3.1.- Objeto:

El objeto de las presentes Bases es regular la convocatoria piiblica de la
Diputacién Provincial de Céadiz para la anualidad 2019 de subvenciones, mediante
procedimiento de concurrencia competitiva ordinaria, destinadas a Clubes y
Asociaciones Deportivas para la organizacién y/o participacién en competiciones
deportivas oficiales de caricter federado, no profesionales de dmbito provincial,
autondmico y nacional.

La presente convocatoria contempla dos lineas de subvencion:

LINEA 1: Porlaorganizacién y/o participacién de equipos en competiciones
deportivas oficiales (deben ser federadas), de ambito provincial, autonémico o nacional,
y dirigidas al fomento del deporte en las categorias infantil, cadete y juvenil (masculinos
y femeninos).

LINEA2: Porlaorganizacién y/o participacién de equipos en competiciones
deportivas oficiales (deben ser federadas), de dmbito provincial o autonémico, en
categoria absoluta (masculinos y femeninos), no profesionales.

3.2.- Condiciones:

La subvencién otorgada serd por importe cierto y puede financiar hasta el
100% del coste de 1a actividad subvencionada, sin que en ningiin caso pueda superarse
el limite de ayuda que para cada linea se establece en la base sexta.

Laconcesién de estas subvenciones serd compatible con otras subvenciones
piiblicas o privadas concedidas para el mismo fin, siempre que la cuantia total de las
ayudas no supere el 100% del coste de la actividad que se subvenciona. Serdn, en todo
caso, incompatibles con otras subvenciones concedidas por la Diputacién Provincial
de Cadiz para €l mismo fin.

4 -BENEFICIARIOS. REQUISITOS.

Podrin ser beneficiarios de esta convocatoria los Clubes y Asociaciones
Deportivas de la provincia de Cidiz que cumplan con los siguientes requisitos

a) No hallarse incurso/a en alguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Cumplir las obligaciones que con caricter general, se establecen en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢) No tener pendiente de justificacién, una vez vencido el plazo acordado,
cualquier subvencién otorgada por la Diputacién.

d) No ser beneficiario de subvencién nominativa prevista en el presupuesto
de 1a Diputacion correspondiente a la anualidad 2019 o de cualquier otro tipo de ayuda
econdmica concedida por la Diputacién a lo largo de 1a anualidad 2019 para la misma
finalidad.

€) Que los proyectos de actividades presentados en el Ambito de la presente
convocatoria se ajusten a los requisitos que para cada Linea se establecen en la base
tercera y se atengan, preferentemente, a las categorias y niveles alli indicados.



