FUNCION PUBLICA
Recursos Humanos

Diputacién
de Cadiz

ENR/mvd/jjrrh

EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién PUblica, mediante Decreto de fecha 3 de
diciembre de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha 3 de diciembre de 2021,
propuesta de resolucidn relativa a la modificaciéon de la Oferta de Empleo Publico de la
Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2016 y 2018 y revocacién parcial de las
bases especificas y convocatoria del procedimiento selectivo de 6 plazas de Arquitecto/a
Técnico/a correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2016, 2018 y
2020, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de fecha 2 de febrero de 2016, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nium. 26, de 10 de febrero de 2016, se dispuso la
aprobacién de la Oferta de Empleo Publico (OEP en adelante), de la Diputacion
Provincial de Cadiz para el afio 2016. En la citada oferta de empleo se contempla la
existencia de tres plazas vacantes de Arquitecto/a Técnico/a, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Dichas plazas pertenecen a la escala de Adminstraciéon Especial, subescala Técnica,
clase Media, incluidas en el Grupo de clasificacidon “A”, Subgrupo “A2”, de acuerdo con la
titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Segundo.- Mediante Resolucién de fecha 25 de mayo de 2018, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018, se dispuso la
aprobacién de la Oferta de Empleo Publico (OEP en adelante), de la Diputaciéon
Provincial de Cadiz para el afio 2018. En la citada oferta de empleo se contempla la
existencia de una plaza vacante de Arquitecto/a Técnico/a, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Dicha plaza pertenece a la escala de Adminstracién Especial, subescala Técnica, clase
Media, incluida en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”, de acuerdo con la
titulacion exigida para el acceso a la misma.

Tercero.- Mediante Resolucién de fecha 11 de febrero de 2020, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz num. 33, de 18 de febrero de 2020, se dispuso la
aprobacién de la Oferta de Empleo Publico (OEP en adelante), de la Diputacion
Provincial de Cadiz para el afio 2020. En la citada oferta de empleo se contempla la
existencia de dos plazas vacantes de Arquitecto/a Técnico/a, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Dichas plazas pertenecen a la escala de Adminstraciéon Especial, subescala Técnica,
clase Media, incluidas en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”, de acuerdo con la
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titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Cuarto.- Mediante Resolucion de fecha 19 de febrero de 2020, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 43, de 5 de marzo de 2020, se dispuso la
acumulacion en un procedimiento Unico la convocatoria publica de seis plazas de
Arquitecto/a Técnico/a correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de esta
Corporacién para los afos 2016, 2018 y 2020, en virtud de lo establecido en el articulo
57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, asi como la aprobacidon de las Bases Especificas por las que se regira el
proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de seis plazas
vacantes de Arquitecto/a Técnico/a, identificadas con los cddigos de plaza F-04.01.07,
F-04.01.09, F-04.01.11, F-04.01.06, F-04.01.19 y F-04.01.20, incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el ano 2016 (3 plazas),
para el afio 2018 (1 plaza) y para el afio 2020 (2 plazas), pertenecientes al Grupo "A",
Subgrupo "A2", escala: Administracion Especial, subescala: Técnica Media, mediante el
sistema de seleccién de concurso-oposicién libre.

Quinto.- En fecha 20 de septiembre de 2021, con registro de entrada numero
2021081791E, Juan Hinojo Garcia presenta escrito por el que solicita la inclusion de la
plaza que ocupa en régimen de interinidad en el proceso de estabilizacién del empleo
temporal regulado en el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio.

Sexto.- En fecha 20 de septiembre de 2021, con registro de entrada numero
2021081811E, se recibe escrito de Lorenzo Mata Merino por el que solicita la inclusion
de la plaza que ocupa en régimen de interinidad en el proceso de estabilizacidon del
empleo temporal regulado en el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio.

Séptimo.- En fecha 20 de septiembre de 2021, con registro de entrada numero
2021081832E, se recibe escrito de José Antonio Medina Jiménez por el que solicita la
inclusion de la plaza que ocupa en régimen de interinidad en el proceso de
estabilizacién del empleo temporal regulado en el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de
julio.

Octavo.- En fecha 20 de septiembre de 2021, con registro de entrada numero
2021081850E, se recibe escrito de Maria Mercedes Moreno Rodriguez por el que solicita
la inclusion de la plaza que ocupa en régimen de interinidad en el proceso de
estabilizacion del empleo temporal regulado en el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de
julio.

MARCO NORMATIVO

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico (TRLEBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico: "1. Las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal
de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que
comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las
plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para
la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecuciéon de la oferta de empleo
publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de
tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por
los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el
Diario oficial correspondiente.

La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas
de la planificacion de recursos humanos”,

En el ambito local también se debera estar a lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, segun el cual:

"1. Las Corporaciones locales formaran publicamente su oferta de empleo, ajustandose
a los criterios fijados en la normativa basica estatal.

2. La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del
sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en
todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad”.

Asi como a lo que recoge el articulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, segun el cual: "1. Las Corporaciones locales aprobaran y
publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes desde la aprobacion de su
Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustandose a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los criterios que
reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para su
debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones
Publicas.

2. No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en la
oferta de empleo publico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con
posterioridad a su aprobacion.

El personal que ostentare la condicion de interino cesarad automaticamente al tomar

posesion como funcionarios de carrera los aspirantes aprobados en la respectiva
convocatoria. Sélo podra procederse al nombramiento del nuevo personal interino para
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las plazas que continten vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos
selectivos”.

Segundo.- El Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, establece en su articulo 2: "1.
Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se
autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluiréd las
plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan  estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

2. Las ofertas de empleo gue articulen los procesos de estabilizacion contemplados en
el apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, deberan aprobarse y
publicarse en los respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de 2021 y seran
coordinados por las Administraciones Publicas competentes.

La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las
plazas incluidas en las ofertas de empleo publico deberéd producirse antes de 31 de
diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes de 31 de diciembre de
2024.

3. La tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por ciento de las
plazas estructurales.

4. La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de
la Administracion General del Estado, comunidades auténomas y entidades locales,
pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes
Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comision de
Coordinacién del Empleo Publico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién publica de
cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera el de
concurso-oposicion, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta por
ciento de la puntuacion total, en la que se tendrad en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate en el marco
de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada Administracion asi
se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o de promocién interna previos de
cobertura de plazas seran compatibles con los procesos de estabilizacion.

5. De la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefadas por personal con
vinculacién temporal...”.
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Tercero.- En relacién a la caducidad de las Ofertas de Empleo Publico, el articulo 70
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone que en todo caso,
la ejecucién de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse
dentro del plazo improrrogable de tres afios. Al respecto cabe sefialar que el plazo para
que opere la caducidad de las Ofertas de Empleo Publico, debe contarse desde su
publicacion en el Diario Oficial correspondiente.

Mediante Resolucion de fecha 2 de febrero de 2016, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 26, de 10 de febrero de 2016, se dispuso la aprobacién de la
Oferta de Empleo Publico (OEP en adelante), de la Diputacién Provincial de Cadiz para
el afio 2016. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de tres plazas
vacantes de Arquitecto/a Técnico/a, en régimen de personal funcionario de carrera, por
el sistema de concurso-oposicién libre. Dichas plazas pertenecen a la escala de
Adminstracion Especial, subescala Técnica, clase Media, incluidas en el Grupo de
clasificacion “A”, Subgrupo “A2”, de acuerdo con la titulacidn exigida para el acceso a las
mismas.

La convocatoria y Bases especificas de dichas plazas fueron aprobadas mediante
Resolucidon de fecha 19 de febrero de 2020, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 43, de 5 de marzo de 2020, habiendo transcurrido mas de 4
anos desde la publicacion de la Oferta de Empleo Publico, de la Diputacion Provincial de
Cadiz para el afio 2016, hasta la aprobacién y publicacion de la convocatoria y bases
especificas relativas a las tres plazas vacantes de Arquitecto/a Técnico/a, en régimen
de personal funcionario de carrera pertenecientes a la escala de Adminstracion Especial,
subescala Técnica, clase Media, incluidas en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo
“A2" (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 43, de 5 de marzo de 2020), sin que
hayan sido objeto de publicacion mediante el anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial del Estado, y sin que se haya abierto en consecuencia plazo de presentacién de
solicitudes.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo ha declarado recientemente el caracter esencial
del plazo de tres afios para ejecutar las ofertas de empleo publico establecido por el
articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi la
STS 660/2019 (Rec. 209/2016) de fecha 21 de mayo de 2019, establece que ante una
prescripcién legal que impone la obligacion de convocar procesos selectivos para las
plazas comprometidas y exige ejecutar la oferta de empleo publico en todo caso dentro
de ese margen temporal, afiadiendo que el plazo serd improrrogable, son precisas
razones muy poderosas para no deducir de esa disposicién el caracter invalidante del
incumplimiento del plazo.

Cuarto.- Respecto a la posible modificaciéon de la Oferta de Empleo Publico de los afios
2016 y 2018, en lo que a las plazas vacantes de Arquitecto/a Técnico/a, identificadas
con los cédigos de plaza F-04.01.07, F-04.01.09, F-04.01.11 y F-04.01.06 incluidas en
las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afo 2016 (3
plazas) y para el ano 2018 (1 plaza), en primer lugar se ha de sefalar que no existe un
precepto legal que aborde esta cuestion de una manera precisa y concreta. Por ello
debemos analizar las funciones y finalidades de la OEP tal y como se han concebido por
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el legislador para poder determinar si es posible su revocacion total o parcial, o
modificacién, durante el correspondiente ejercicio presupuestario o con posterioridad,
estando pendiente de ejecucién o desarrollo.

El ya citado articulo 70 TRLEBEP establece que “1. Las necesidades de recursos
humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo
publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las
necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez
por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo
caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.”

Las publicaciones de las Ofertas de Empleo Publico suponen la obligacion de llevar a
efecto la realizacién de los correspondientes procesos selectivos, si bien esta obligacion
puede desarrollarse a lo largo de los tres afios siguientes.

No establece dicho precepto prohibicion expresa en relacion con una eventual
modificacién de la OEP. En tal sentido, la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid de 12 de mayo de 2000, se refiere a la potestad de modificacién de la
Administracién respecto de sus propios actos, cuestidon que dilucida la Sentencia del
Tribunal Supremo a que se refiere la Sentencia de instancia, dictada en fecha 16 de
Julio de 1982. Dicha Sentencia manifiesta que la convocatoria de las pruebas selectivas
no constituye una oferta que la Administraciéon hace a personas concretas, sino que la
oferta se realiza y concreta por quienes se encuentren en las situaciones definidas en la
misma y desean tomar parte en las condiciones alli establecidas, de manera que la
Administracion no se vincula definitivamente hasta que realiza actos de desarrollo de
las bases (como aprobacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos) que
supongan la aceptacion de la oferta concreta realizada, momento a partir del cual surge
y se manifiesta el derecho de los interesados a que el proceso se desarrolle conforme a
las normas de la convocatoria y, en consecuencia, la sujecién de la Administracién a los
procedimientos de revision de sus actos declarativos de derechos, pero mientras esta
situacidon de aceptacién no se haya producido no cabe hablar de derechos adquiridos, v,
por lo tanto, la Administracion puede proceder a modificar la convocatoria sin necesidad
de sujetarse a tales procedimientos.

No obstante, esta posicion ha cambiado (STS de 8 de febrero de 2011), pasando a
considerarse que la aprobacion y publicacién de una convocatoria constituye un acto
que genera, de un lado, expectativas favorables para quienes puedan estar interesados
en concurrir al procedimiento de seleccién, y de otro, genera derechos e intereses
legitimos en quienes participan efectivamente en el procedimiento.

Por tanto, en tanto no se haya llevado a efecto la publicaciéon de las correspondientes
convocatorias, abriéndose plazo de presentacion de solicitudes (lo que se produce tras
la preceptiva publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado) ha de estimarse
posible la modificacidon, motivadamente, de las mismas asi como de la Oferta Publica de
Empleo en que la que se encuentren incluidas las plazas correspondientes.
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Sin perjuicio de ello, dado que la aprobacion de la OEP se encuentra sujeta a
negociacion colectiva ha de estimarse que igualmente ha de estarlo su modificacion.

Quinto.- Finalmente, respecto a la posibilidad de modificar la Oferta de Empleo Publico
de los afios 2016 y 2018 en lo que a las plazas sefialadas en apartados anteriores se
refiere, para su inclusion en Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, cabe tomar como referente el
analisis sobre dicha cuestion contenido en el informe de Asesoria Juridica de la
Diputacidn Provincial de Cadiz, de fecha 18 de enero de 2019, con registro de entrada
nimero 2019000969E.

De los antecedentes se deduce que dichas plazas no han sido objeto de convocatoria
publica mediante la publicacién de anuncio en el Boletin Oficial del Estado, tal y como
establece el articulo 6 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, no abriéndose en consecuencia
plazo de presentacidn de solicitudes.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, "los actos de las
Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y
produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra
cosa. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté
supeditada a su notificacion, publicacién o aprobacion superior”.

La posibilidad de revocar un acto administrativo valido esta directamente relacionada
con su consideracién o no de actos favorables para los interesados. En este ultimo caso,
el articulo 109.1 del mencionado texto legal permite su revocaciéon, mientras no haya
transcurrido el plazo de prescripcion, siempre que tal revocacion no constituya dispensa
0 exencion no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al
interés publico o al ordenamiento juridico.

Por otro lado, se ha de dilucidar si dichas plazas cumplen con los requisitos establecidos
en el articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2021 de 6 de julio, segun el cual debe tratarse
de plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos
de trabajo, plantillas u otra forma de organizacidn de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

De los antecedentes obrantes en el Area de Funcién PUblica se desprende que las
plazas vacantes de Arquitecto/a Técnico/a, identificadas con los cdédigos de plaza F-
04.01.11, F-04.01.07, F-04.01.09 y F-04.01.06, incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2016 (3 plazas) y para el afio
2018 (1 plaza) respectivamente, estdn dotadas presupuestariamente, habiendo estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente (por funcionarios interinos por
vacante) desde el 13 de septiembre de 2017; cumpliendo en consecuencia los
requisitos establecidos en el articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2021 de 6 de julio, a
efectos de su inclusidn en procesos de estabilizacion.
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=== de Cadiz

FUNCION PUBLICA
Recursos Humanos

Diputacién

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Modificar la Oferta de Empleo Publico de los afios 2016 (Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 26, de 10 de febrero de 2016) y 2018 (Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018), a efectos de exclusion de las
plazas que se indican a continuacion:

- Grupo: “A”. Subgrupo: “A2". Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica
Clase: Media. Numero de plazas: 1. Denominaciéon: Arquitecto/a Técnico/a. Cddigos de
plazas: F-04.01.07, F-04.01.09, F-04.01.11 correspondientes a la OEP 2016.

- Grupo: “A”. Subgrupo: “A2"”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica
Clase: Media. Niumero de plazas: 1. Denominacion: Arquitecto/a Técnico/a. Codigo de
plaza: F-04.01.06, correspondiente a la OEP 2018.

SEGUNDO: Revocar parcialmente las bases especificas y convocatoria correspondientes
a las citadas plazas, aprobadas mediante Resolucion de 19 de febrero de 2020,
publicadas en el BOP de Cadiz nim. 43, de 5 de marzo de 2020, y BOJA num. 14, de
22 de enero de 2020, a cuyos efectos la redaccion de la Base PRIMERA, queda
establecida en los siguientes términos:

- Base PRIMERA. NORMAS GENERALES. 1. El objeto de las presentes bases es la
provisiéon en propiedad como personal funcionario de carrera, por el procedimiento de
concurso-oposicion libre, de dos plazas de Arquitecto/a Técnico/a de la plantilla de
personal funcionario de la Diputacién Provincial de Cadiz, identificadas con los cédigos
de plaza F-04.01.19 y F-04.01.20, pertenecientes al Grupo de clasificacion “A”,
Subgrupo “A2", escala: Administracién Especial, subescala: Técnica Media, dotadas con
las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

TERCERO: Proceder a la publicacidon del acuerdo adoptado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, surtiendo sus efectos correspondientes desde el dia
siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resoluciéon, que es definitiva en la via administrativa, podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el
acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica
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