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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
CADIZ

RESOLUCION DE CONCESION DE LA AYUDA EQONGMICA REGULADA
EN EL PROGRAMA DE RECUALIFICACION PROFESIONAL

El Real Decreto-ley 14/2017, de 6 de octubre, por el que se aprueba la
reactivacion extraordinaria y por tiempo limitado del programa de recualificacién
profesional de las personas que agoten su proteccioén por desempleo, establece en su
articulo 1.12, que la forma y plazos de presentacion de solicitudes y tramitacion de
las ayudas econémicas de acompafamiento se haran de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucion de 1 de agosto de 2013 del Servicio Piblico de Empleo Estatal, dictada al
amparo del Real Decreto-ley 1/2013,de 25 de enero, dicharesolucién ha sido modificada
por la Resolucion de 9 de octubre de 2017, del Servicio Piblico de Empleo Estatal,
conforme a lo dispuesto en la Disposicién final tercera del Real Decreto-ley 14/2017,
de 6 de octubre, por la que se faculta al Gobierno para dictar las disposiciones que
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo establecido en el real decreto-ley,
y a la persona titular de la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo Estatal,
en el ambito de sus competencias, para dictar cuantas resoluciones sean precisas para
el desarrollo de este real decreto-ley.

Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose observado todos los tramites
del procedimientoy verificado el cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos,
esta Direccion Provincial del Servicio Piiblico de Empleo Estatal por delegacién del
Director General de este Organismo de conformidad con lo establecido en el articulo
octavo, nimero 5, de la citada Resolucién y asimismo, vista la propuesta de concesion
y con la fiscalizacién favorable de la Intervencién Delegada competente

ACUERDA conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el
ANEXO I de la presente resolucion, las ayudas que en el mismo se especifican, con
expresion individualizada de su cuantfa, ascendiendo el importe total de las ayudas a
4.840,56 euros.

Segtin lo previsto en el articulo segundo, nimero 3, de la citada Resolucién,
estas ayudas pueden ser objeto de justificacion para su cofinanciacién por el Fondo
Social Europeo, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa
nacional y comunitaria.

Todo ello con cargo a la aplicacion presupuestaria 482.26 del presupuesto
de gastos del Servicio Piiblico de Empleo Estatal, en la que existe crédito adecuado y
suficiente retenido por el mismo importe antes mencionado.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los
interesados podrén interponer recurso de alzada ante la Ministra de Empleo y Seguridad
Social,en el plazo y términos establecidos en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piiblicas.

Cidiz a 8 de marzo de 2019. DIRECTORA PROVINCIAL. M* Angeles
Alvarez Fidalgo. Firmado.

ANEXO I de laresolucion de concesion correspondiente al mes de FEBRERO de 2019

Beneficiario Importe
GARCIA RECHE, JESICA: ..vussvsciassvsscusssnssusssvssisssssissssissssumssassanssssssssscssn 242028
MHAOUL , KARIMA .....cooiiiiiiiiiiicnicinisicisissisississssssssssisssisians 242028
TOTAL BENEFICIARIOS: 2...cucuuiusssssssssssssssssssisiss TOTAL: 4.840,56

N°17.451

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Presidenta, mediante Decreto de fecha 5 de marzo de 2019, ha resuelto
lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piiblica se ha formulado con fecha 19 de febrero
de 2019, propuesta de resolucion relativa al procedimiento seguido para la ampliacion
de la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2018,
en virtud de lo establecido en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018.

CONSIDERACIONES

Primera.- El articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre,
establece que “Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria,
que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran
objeto de la Oferta de empleo piiblico, o a través de otro instrumento similar de gestion
de la provisién de las necesidades de personal (...)”.

Atales efectos, mediante resolucién de 23 de mayo de 2018, publicadaenel
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018, se dispuso
la aprobaci6n de la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para
el afio 2018, integrada por 37 plazas vacantes en la plantilla de personal, reservadas
para personal funcionario de carrera, de conformidad con los limites previstos en el
articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, publicado en el BOE niim. 153, de 28 de junio de 2017.

Segunda.- La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el aio 2018, regula en su articulo 19, con cardcter de legislacion basica
y bajo la ribrica “Oferta de Empleo Piblico u otro instrumento similar de gestién de

la provisién de necesidades de personal”, los términos a los que deben ajustarse las
ofertas de empleo piiblico que se aprueben a lo largo del afo en curso.

En concreto se sujeta la incorporacién de nuevo personal en las ofertas
de empleo piiblico a los limites de la tasa de reposicién fijada en dicho articulado y
que se concreta en un maximo del 100% que, segtin enumera el apartado Uno.2 del
citado articulo 19, para el caso de las Administraciones Piblicas que en el ejercicio
anterior hayan cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda piblica y
laregla de gasto, adicionalmente, podran ofertar un nimero de plazas equivalente al 8
por ciento del total de su tasa de reposicion, que irdn destinadas a aquellos sectores o
ambitos que consideren que requieren un refuerzo adicional de efectivos. Este porcentaje
adicional se utilizard preferentemente cuando se dé, entre otras, alguna de las siguientes
circunstancias: establecimiento de nuevos servicios piblicos, incremento de actividad
estacional por la actividad turistica o alto volumen de jubilaciones esperadas. En el
caso de esta Administracién la reposicion adicional encuentra su justificacion en el alto
volumen de jubilaciones esperadas, teniendo en cuenta la media de edad de la plantilla
de personal.

El'mismo articulo establece, en su apartado séptimo, las reglas a las que ha
de ajustarse el calculo de la citada tasa de reposicién, disponiendo expresamente que
no computara dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion
de efectivos las plazas que se convoquen para su provisién mediante procesos de
promocién interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo
mediante sentencia judicial.

Tercera.- Finalmente, el citado articulo contempla los supuestos en los que,
ademas de la tasa de reposicion ya citada, podra disponerse de una tasa adicional para
estabilizacién de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural
que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal
e ininterrumpidamente al menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2017
en los siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de administracion y
servicios generales, de investigacion, de salud piiblica e inspecciéon médica asi como
otros servicios puiblicos.

En este contexto, dentro del marco general de planificacion de recursos
humanos, se adoptaron diferentes acuerdos en aquellos aspectos relacionados con la
oferta de empleo aprobada para el afio 2018, previa negociacion de la Mesa General
celebrada el dia 28 de enero de 2018 con los dérganos de representacion de personal
de la Diputacién Provincial de C4diz, donde se conoce el informe emitido por el Area
de Funcion Piblica de fecha 12 de noviembre de 2018, relativo a la ampliacién de la
tasa de reposicion de efectivos.

Esta posibilidad de modificar la oferta de empleo piiblico debe estar sujeta,
en todo caso, tanto a los limites previstos del articulo 109.1 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas,
cuando establece que las Administraciones Piblicas podran revocar sus acuerdos,
mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcién, siempre que la revocacion no
constituya dispensa o exencién no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio
de igualdad, al interés ptiblico o al ordenamiento juridico. Y ademads, debe estar
motivada, pues la discrecionalidad no puede amparar decisiones arbitrarias (arts. 9.3
de la Constitucién y 35.1.1) LPAC).

Por tltimo, corresponde a la Presidenta de la Corporacién la competencia
para aprobar la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 de acuerdo
con los criterios anteriores y, una vez cumplidos los tramites previstos en el Acuerdo
de Negociacién Colectiva del personal empleado puiblico de la Diputacién Provincial
de Cédiz en cuanto a la participacion de los érganos de representacion de personal.

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, vengo en
disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la ampliacién de la Oferta de Empleo Piblico de la
Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2018, aprobada mediante resolucién de 23
de mayo de 2018 (publicada en el BOP de Cadiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018),
conforme a lo dispuesto en el articulo 19.Uno.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en los términos que se establecen
en el presente acuerdo.

Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracién Especial. Subescala:
Técnica Superior. Niimero de plazas: 2. Denominacion: Arquitecto/a. Titulacién exigida:
Arquitecto/a Superior o titulo de Grado equivalente. Sistema de seleccién: Concurso-
oposicion libre.

Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala:
Técnica Superior. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Médico/a (Drogodependencias).
Titulacién exigida: Licenciado/a en Medicina o titulo de Grado equivalente. Sistema
de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracion Especial. Subescala:
Técnica Media. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Ingeniero/a Técnico/a Industrial
(Técnico/a de Ruidos). Titulacién exigida: Ingeniero/a Técnico/a Industrial o titulo de
Grado equivalente. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracion Especial. Subescala:
Técnica Media. Ntmero de plazas: 5. Denominacion: Trabajador/a Social. Titulacién
exigida: Diplomado/a en Trabajo Social o titulo de Grado equivalente. Sistema de
seleccién: Oposicion libre.

Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracién General. Subescala:
Auxiliar. Nimero de plazas: 5. Denominacion: Auxiliar Administrativo/a. Titulacion
exigida: Graduado/a Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria— LOGSE, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente. Sistema de seleccién: Oposicién libre.

Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracién Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados. Nimero de
plazas: 1. Denominacién: Oficial/a 1* Video. Titulacién exigida: Graduado/a Escolar,
Ensefanza Secundaria Obligatoria — LOGSE, Formacién Profesional de primer grado
o equivalente. Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracion Especial. Subescala:
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Servicios Especiales. Clase: Oficios, Oficiales y Asimilados. Nimero de plazas: 1.
Denominacion: Oficial/a 1* Maquinista (Centro Experimental Agricola Ganadero).
Titulacion exigida: Graduado/a Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria— LOGSE,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente. Sistema de seleccién: Concurso-
oposicion libre.

La presente clasificacién por Grupos/Subgrupos se establece en virtud
de lo dispuesto en el articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piiblico.

SEGUNDO: Del total de las vacantes ofertadas, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, se reserva un cupo del 7% para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales aquienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, de conformidad con el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de tareas.

Ladistribucién de esta reserva se lleva a cabo en aplicacién de lo acordado
en la Mesa General de Negociacién de 28 de enero de 2018. A tales efectos, del nimero
total de plazas previstas bajo la denominacién de Trabajador/a Social, incluida en
el Grupo: “A”, Subgrupo: “A2”, se reserva una plaza para el turno de personas con
discapacidad.

La opcién a plazas reservadas habrd de formularse en la solicitud de
participacion en las convocatorias, con declaracién expresa de las personas interesadas
de queretinen esa condicion. Enlas pruebas selectivas se estableceran, para las personas
que tengan acreditada la condicion de persona con discapacidad que lo soliciten, las
adaptaciones de tiempo o medios que resulten precisas para la realizacion de los
diferentes ejercicios.

TERCERO: Las convocatorias de las pruebas selectivas parael acceso alos
cuerpos y escalas se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico (B.O.E. de 31 de octubre), el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado (B.O.E. de 10 de abril), y demds normativa de desarrollo.

Los procedimientos de seleccion del personal laboral fijo se regirdn por
la normativa relacionada en el parrafo anterior, asi como por los convenios colectivos
que resulten de aplicacién a la fecha de su convocatoria.

CUARTO: En virtud de lo establecido en el articulo 15.1. ¢) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Piblica, en
consideracion de los limites previstos del articulo 109.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
y conforme a lo acordado en la Mesa General de Negociacion, se acuerda lo siguiente
en relacion a las plazas inicialmente aprobadas en la oferta de empleo ptblico para el
2018:

1°.- Modificar el nimero de plazas aprobadas bajo la denominacion de
“Diplomado/a Universitario/a Enfermerfa”, al haberse admitido a tramite el reingreso
en esta Corporacion de funcionario de carrera conforme a lo establecido en el articulo
140.1 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, del TRRL, y el articulo 88.2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del TREBEP.

Como consecuenciadel acuerdo adoptado, se reducenados (2) el nimerode
plazas aprobadas bajo la denominacién de “Diplomado/a Universitario/a Enfermerfa”,
pertenecientes al Grupo “A”, Subgrupo “A2”, mediante el sistema de seleccién de
Concurso-oposicién libre.

2°.- Modificar la vinculacién inicialmente asignada a las dos plazas de
Ayudante/a Agropecuario/a incluidas en la oferta de empleo piblico para el afio 2018,
pasando al régimen de personal Laboral Fijo/a, de tal modo que queda definitivamente
aprobada en los términos que seguidamente se indican:

Grupo “E” (Ley 30/1984). Subgrupo: “Agrupaciones Profesionales” (Ley
7/2007). Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Oficios, Ayudantes y Asimilados. Nimero de plazas: 2. Denominacion: Ayudante/a
Agropecuario/a. Titulacién exigida: No se exige estar en posesién de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema educativo (Disposicién Adicional Sexta del
TREBEP). Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

QUINTO: Las convocatorias de las plazas previstas en esta Ofertade Empleo
Piblico deberdn publicarse en el Boletin Oficial del Estado en el plazo improrrogable
de tres afos a contar desde la fecha de la publicacién de la oferta de empleo piiblico
en el citado diario oficial.

SEXTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dia siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

08/03/2019. La Presidenta. Fdo.: Irene Garcia Macias. Fdo.: Francisco
Gonzdlez Pérez. Fdo.: Marfa Teresa Ferndndez-Mota Martos. N°17.218

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
EDICTO
Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en Sesién Piblica Extraordinaria,
celebrada el dia 26 de febrero de 2019, el Presupuesto General para el aiio 2019, las
Bases de Ejecucion y la Plantilla del Personal, estaran de manifiesto al publico en la
Secretarfa de esta Entidad, por espacio de QUINCE DIAS HABILES, durante cuyo
plazo, cualquier habitante del término o persona interesada, podra presentar contra el
mismo las reclamaciones que estimen pertinentes ante el Pleno de esta Corporacion,
considerandose el Presupuesto definitivamente aprobado, sin mas tramites, si durante el
citado plazo de exposicion no se presentare reclamacion legitima alguna, con arreglo a
los articulos 169, 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Villamartin, 26/02/2019. El Alcalde, Fdo.: Juan Luis Morales Gallardo.
N°16.855

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

DON JAVIER DAVID DE LA ENCINA ORTEGA, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa,

HACESABER: LaComisi6n Especial de Cuentas del Exemo. Ayuntamiento,
en sesion celebrada el dia 04 de marzo de 2019, dictamind, favorablemente con cardcter
inicial, la Cuenta General de la Entidad correspondientes al afio 2015.

Lareferida Cuenta, junto consus Estados y Cuentas Anuales, Anexos y demds
documentacién complementaria, quedan expuestas en el Servicio de Intervencion, por
espacio de quince dias habiles,a contar del siguiente a la publicacion del presente Edicto
enel Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales y ocho mds los interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones; de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.07/03/2019. El Alcalde.
Firmado. EL/la Adjunto/a Jefe/a de Servicio de contabilidad. Firmado.  N° 16.859

AYUNTAMIENTO DE ROTA
EDICTO

Aprobadas por éste Ayuntamiento las Listas Cobratorias que seguidamente
se indican, relativas al presente ejercicio de 2019, por el presente se exponen el piiblico
durante el plazo de Quince Dias, contados a partir del siguiente al de publicacién de éste
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados legitimos
podrdn examinarlas y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dichas Listas
Cobratorias se encuentran expuestas en las Oficinas del Area de Gestién Tributaria
Municipal en horario de 9,00 a 13,30 de dias laborables.

De conformidad conlo previstoenel Art. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en las referidas Listas Cobratorias
solo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del dfa siguiente al de
finalizacion de la exposicién piblica de los Padrones que nos ocupan.

Las Listas Cobratorias referidas se contraen a las siguientes:

* Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica

* Tasa de Cementerio Municipal

Encumplimiento del Art. 102.3 de laLey General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones, por los tributos y
ejercicio referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicién piblica de las Listas Cobratorias que se indican.

Asimismo se acordd fijar como fecha de pago en periodo voluntario de
las cuotas resultantes, y relativas al tributo referido anteriormente, desde el dia 01 de
FEBRERO hasta el préximo 05 de MAYO de 2019.

El pago de los mismos podra efectuarse mediante el ingreso en cualquiera
de las siguientes Entidades Bancarias, como gestora y colaboradoras en la recaudacion
municipal,oatravés de Domiciliacion Bancaria: CAJASUR BBK; CAJARURALDEL
SUR; UNICAJA; BANCO POPULAR; BANCO SANTANDER; BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA, BANKIA, CAIXA Y MARE NOSTRUM.

Transcurridos los plazos indicados se iniciara el procedimiento ejecutivo
pertinente,efectudndose el cobrode las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos
en las normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.
22/02/2019. EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, Fdo.: Manuel Bravo
Acuia (Decreto Delegacion de 29.09.2018 Nim. BOP nim. 168 de 31/08/2018)

N°16.937

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO
GENERAL DEL EJERCICIO 2019
Se procede a la publicacién del resumen por capitulos de Ingresos y Gastos,
del Presupuesto General Consolidado del Ayuntamiento de Tarifa para el ejercicio
2019, asi como la plantilla de personal, que fueron aprobados inicialmente en sesién
extraordinaria del Pleno del Ayuntamiento de Tarifa celebrada el dia 25 de enero de
2019 y publicado inicialmente en el Boletin Oficial de la Provincia niimero 26, de 07
de Febrero de 2019, sin que haya habido reclamaciones al mismo, por lo que se eleva
a definitivo al dfa siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.



