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EDICTO
La Presidenta, mediante Decreto de fecha 5 de marzo de 2019, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién PUblica se ha formulado con fecha 19 de febrero de 2019,
propuesta de resolucién relativa al procedimiento seguido para la ampliacion de la
Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2018, en
virtud de lo establecido en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018.

CONSIDERACIONES

Primera.- El articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
establece que “Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria,
gue deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran
objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion
de la provision de las necesidades de personal (...)".

A tales efectos, mediante resolucién de 23 de mayo de 2018, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz num. 103, de 31 de mayo de 2018, se dispuso la
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el
afio 2018, integrada por 37 plazas vacantes en la plantilla de personal, reservadas para
personal funcionario de carrera, de conformidad con los limites previstos en el articulo
19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2017, publicado en el BOE nim. 153, de 28 de junio de 2017.

Segunda.- La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2018, regula en su articulo 19, con caracter de legislacién basica y bajo la riubrica
“Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestion de la provision de
necesidades de personal”, los términos a los que deben ajustarse las ofertas de empleo
publico que se aprueben a lo largo del aino en curso.

En concreto se sujeta la incorporacion de nuevo personal en las ofertas de empleo
publico a los limites de la tasa de reposicion fijada en dicho articulado y que se concreta
en un maximo del 100% que, segun enumera el apartado Uno.2 del citado articulo 19,
para el caso de las Administraciones Publicas que en el ejercicio anterior hayan
cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y la regla de
gasto, adicionalmente, podran ofertar un nimero de plazas equivalente al 8 por ciento
del total de su tasa de reposicidon, que irdan destinadas a aquellos sectores o ambitos
que consideren que requieren un refuerzo adicional de efectivos. Este porcentaje
adicional se utilizara preferentemente cuando se dé, entre otras, alguna de las
siguientes circunstancias: establecimiento de nuevos servicios publicos, incremento de
actividad estacional por la actividad turistica o alto volumen de jubilaciones esperadas.
En el caso de esta Administracién la reposicién adicional encuentra su justificacion en el
alto volumen de jubilaciones esperadas, teniendo en cuenta la media de edad de la
plantilla de personal.
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El mismo articulo establece, en su apartado séptimo, las reglas a las que ha de
ajustarse el calculo de la citada tasa de reposicion, disponiendo expresamente que no
computara dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicién de
efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de
promocion interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo
mediante sentencia judicial.

Tercera.- Finalmente, el citado articulo contempla los supuestos en los que, ademas de
la tasa de reposicion ya citada, podra disponerse de una tasa adicional para
estabilizaciéon de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que,
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2017
en los siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de administracion y
servicios generales, de investigacién, de salud publica e inspeccién médica asi como
otros servicios publicos.

En este contexto, dentro del marco general de planificacién de recursos humanos, se
adoptaron diferentes acuerdos en aquellos aspectos relacionados con la oferta de
empleo aprobada para el afio 2018, previa negociacion de la Mesa General celebrada el
dia 28 de enero de 2018 con los 6rganos de representacion de personal de la
Diputacién Provincial de Cadiz, donde se conoce el informe emitido por el Area de
Funcidn Publica de fecha 12 de noviembre de 2018, relativo a la ampliacién de la tasa
de reposicion de efectivos.

Esta posibilidad de modificar la oferta de empleo publico debe estar sujeta, en todo
caso, tanto a los limites previstos del articulo 109.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cuando establece que las Administraciones Publicas podran revocar sus acuerdos,
mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcion, siempre que la revocacion no
constituya dispensa o exenciéon no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio
de igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico. Y ademas, debe estar
motivada, pues la discrecionalidad no puede amparar decisiones arbitrarias (arts. 9.3
de la Constitucion y 35.1./) LPAC).

Por ultimo, corresponde a la Presidenta de la Corporacion la competencia para aprobar
la ampliaciéon de la Oferta de Empleo Publico para el afno 2018 de acuerdo con los
criterios anteriores y, una vez cumplidos los tramites previstos en el Acuerdo de
Negociacion Colectiva del personal empleado publico de la Diputacién Provincial de
Cadiz en cuanto a la participacién de los érganos de representacion de personal.

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, vengo en disponer lo
siguiente:

PRIMERO: Aprobar la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion
Provincial de Cadiz para el afio 2018, aprobada mediante resolucién de 23 de mayo de
2018 (publicada en el BOP de Cadiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018), conforme a lo
dispuesto en el articulo 19.Uno.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2018, en los términos que se establecen en el
presente acuerdo.
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- Grupo: “A”. Subgrupo: “Al1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica
Superior. Niumero de plazas: 2. Denominacidén: Arquitecto/a. Titulacién exigida:
Arquitecto/a Superior o titulo de Grado equivalente. Sistema de seleccion:
Concurso-oposicion libre.

- Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica
Superior. Numero de plazas: 1. Denominacién: Médico/a (Drogodependencias).
Titulacion exigida: Licenciado/a en Medicina o titulo de Grado equivalente. Sistema
de seleccién: Concurso-oposicion libre.

- Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica
Media. NUmero de plazas: 1. Denominacién: Ingeniero/a Técnico/a Industrial
(Técnico/a de Ruidos). Titulacién exigida: Ingeniero/a Técnico/a Industrial o titulo
de Grado equivalente. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

- Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica
Media. NUmero de plazas: 5. Denominacién: Trabajador/a Social. Titulacién exigida:
Diplomado/a en Trabajo Social o titulo de Grado equivalente. Sistema de seleccidn:
Oposicidn libre.

- Grupo: “C". Subgrupo: “C2”. Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar.
Numero de plazas: 5. Denominacidn: Auxiliar Administrativo/a. Titulacion exigida:
Graduado/a Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria - LOGSE, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente. Sistema de seleccion: Oposicién libre.

- Grupo: “C". Subgrupo: “C2". Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados. NiUmero de plazas:
1. Denominacion: Oficial/a 12 Video. Titulacién exigida: Graduado/a Escolar,
Ensefianza Secundaria Obligatoria - LOGSE, Formacion Profesional de primer grado
o equivalente. Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

- Grupo: “C". Subgrupo: “C2". Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Oficios, Oficiales y Asimilados. Numero de plazas: 1.
Denominacion: Oficial/a 12 Maquinista (Centro Experimental Agricola Ganadero).
Titulacion exigida: Graduado/a Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria - LOGSE,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente. Sistema de seleccidn:
Concurso-oposicidon libre.

La presente clasificacion por Grupos/Subgrupos se establece en virtud de lo dispuesto
en el articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDO: Del total de las vacantes ofertadas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
reserva un cupo del 7% para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, de conformidad con el apartado 2 del articulo 4 del texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de tareas.

La distribucidn de esta reserva se lleva a cabo en aplicacién de lo acordado en la Mesa
General de Negociacién de 28 de enero de 2018. A tales efectos, del numero total de
plazas previstas bajo la denominacion de Trabajador/a Social, incluida en el Grupo: “A”,
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Subgrupo: “A2”, se reserva una plaza para el turno de personas con discapacidad.

La opcidén a plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacion en las
convocatorias, con declaracion expresa de las personas interesadas de que relinen esa
condicion. En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas que tengan
acreditada la condicion de persona con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones
de tiempo o medios que resulten precisas para la realizacion de los diferentes
ejercicios.

TERCERO: Las convocatorias de las pruebas selectivas para el acceso a los cuerpos y
escalas se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (B.O.E. de 31 de octubre), el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado (B.O.E. de 10 de abril), y demas normativa de desarrollo.

Los procedimientos de seleccién del personal laboral fijo se regirdn por la normativa
relacionada en el parrafo anterior, asi como por los convenios colectivos que resulten
de aplicacién a la fecha de su convocatoria.

CUARTO: En virtud de lo establecido en el articulo 15.1. c) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en consideracion de los
limites previstos del articulo 109.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y conforme a lo
acordado en la Mesa General de Negociacién, se acuerda lo siguiente en relacion a las
plazas inicialmente aprobadas en la oferta de empleo publico para el 2018:

10.- Modificar el nimero de plazas aprobadas bajo la denominacién de “Diplomado/a
Universitario/a Enfermeria”, al haberse admitido a tramite el reingreso en esta
Corporacion de funcionario de carrera conforme a lo establecido en el articulo 140.1 del
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, del TRRL, y el articulo 88.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del TREBEP.

Como consecuencia del acuerdo adoptado, se reducen a dos (2) el nimero de plazas
aprobadas bajo la denominacion de “Diplomado/a Universitario/a Enfermeria”,
pertenecientes al Grupo “A”, Subgrupo “A2”, mediante el sistema de seleccidon de
Concurso-oposicion libre.

29.- Modificar la vinculacién inicialmente asignada a las dos plazas de Ayudante/a
Agropecuario/a incluidas en la oferta de empleo publico para el afio 2018, pasando al
régimen de personal Laboral Fijo/a, de tal modo que queda definitivamente aprobada
en los términos que seguidamente se indican:

- Grupo “E” (Ley 30/1984). Subgrupo: “Agrupaciones Profesionales” (Ley 7/2007).
Escala: Administracidn Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Oficios,
Ayudantes y Asimilados. Numero de plazas: 2. Denominacion: Ayudante/a
Agropecuario/a. Titulacion exigida: No se exige estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo (Disposicion Adicional Sexta del
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TREBEP). Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

QUINTO: Las convocatorias de las plazas previstas en esta Oferta de Empleo Publico
deberan publicarse en el Boletin Oficial del Estado en el plazo improrrogable de tres
afios a contar desde la fecha de la publicaciéon de la oferta de empleo publico en el
citado diario oficial.

SEXTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, asi como en el Tabldn Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacion Provincial de Cadiz, surtiendo sus efectos correspondientes desde el dia
siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resoluciéon, que es definitiva en la via administrativa, podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el
acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Presidenta

Plaza de Espafia, s/n, 11071, Cadiz. T 956 240 275 F 956 240 316 E funcionpublica@dipucadiz.es dipucadiz.es 5de5
C6digo Seguro De Verificaci6n: gx YNl TKoMygoux PQTGCooA== Fecha 06/03/2019
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
Firmado Por La Presidenta: Irene Garcia Macias

Francisco Gonzélez Pérez

Maria Teresa Fernandez-mota Martos

Url De Verificacién https://ww3. di pucadi z. es/ verifirm/ code/ gxYN TKoMygoux PQTGCooA== Pégina 5/5



https://www3.dipucadiz.es/verifirma/code/gxYNlTKoMggouxPQTGCooA==

