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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA' Y COMERCIO
CADIZ
ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA DE MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS
INHERENTES A LOS ACCIDENTES GRAVES EN LOS QUE INTERVENGAN
SUSTANCIAS PELIGROSAS EN LA REFINERIA GRIBRALTAR - SAN ROQUE
DE CEPSA.

A los efectos previstos en el Art. 16.2 del Real Decreto 840/2015, de 21
de septiembre, por el que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a
los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas, y conforme a lo
establecido en los Art. 5y 7 de la Orden de 18 de Octubre de 2000 de desarrollo y
aplicacién del Art. 2 del Decreto 46/2000 de 7 de febrero de la Junta de Andalucia
sobre accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas, se somete a
INFORMACION PUBLICA el siguiente proyecto:

Expediente: IS-58/AG-07 )
Peticionario: CEPSA COMPANIA DE PETROLEOS, S.A.U.
Objeto:  “Informe de Seguridad de los Proyectos de Tanque de Destilados Medios,

Revamping Unidad de Alquilacion y MX-SORBEX II de la Refinerfa Gibraltar-San
Roque de CEPSA” (Noviembre 2017)

Lo que se hace piblico para conocimiento general y para que pueda ser
examinado el expediente en la Delegacion Territorial de Economfa, Innovacién, Ciencia
y Empleo de Cédiz, sita en Cadiz, Plaza Asdrtibal 6, Edificio Junta de Andalucia (C.P.
11008), y presentar por triplicado en dicho centro, las alegaciones que se consideren
oportunas en el plazo de VEINTE DIAS a partir del siguiente de la publicacion de este
anuncio.

11/04/2018. LA DELEGADA TERRITORIAL. Fdo.: Marfa Gema Pérez

Lozano. N°30.585

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. JOSE LUIS CANO LEAL, Jefe de la Unidad Técnica Tributaria de
Chiclana del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto
939/2005,de 29 dejulio, porel que se apruebael Reglamento General de Recaudacion,se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, titular de las deudas de
vencimiento periédico y notificacion colectiva del presente Edicto, que incluye el
Anuncio de Cobranza, en periodo voluntario, de los siguientes conceptos:

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA, RUSTICA'Y CARACTERISTICAS ESPECIALES del Ejercicio 2018

PLAZOS DE INGRESO: desde el 21 de junio hasta el 20 de noviembre
de 2018, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: via Telematica, 0 a través de las siguientes
entidades de crédito con la que se acordd la prestacién del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,BANCO
SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCO POPULAR, UNICAJA,CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: el pago de las deudas podré
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con la que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de recaudacion de Chiclana de la Frontera,
oficina de atencion sita en C/ La Plaza N° 3 (Edificio Caiiizares), en horario de 9:00 a
13:30 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengarédn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piblico para general conocimiento. En Chiclana de la Frontera,
a 19 de abril de 2018. EL JEFE DE LA UNIDAD DE RECAUDACION. Fdo.: José
Luis Cano Leal.

N°28.484

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO
El Diputado Delegado del Area de Funcién Piblica, hace saber que mediante
Resolucion de fecha 7 de mayo de 2018, se adopt6 lo siguiente:
"Considerando que, con fecha 3 de enero de 2018, se ha recibido la
comunicacion de la firmeza de la Sentencia recaida en el procedimiento abreviado

527/2015 Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de Cddiz, cuyo demandante
es FranciscoJavier de Miguel Cuesta,y Demandadas la Diputacion Provincial de Cadiz,
Juan Ayala Castro, Millan Gonzélez Amaya y Marfa Remedios Marquez Vilchez.

Considerando que, esta sentencia desestima el recurso de apelacion
interpuesto por Juan Ayala Castro, Milldin Gonzdlez Amaya y Maria Remedios
Mirquez Vilchez contra la sentencia de 14 de abril de 2016 que estimaba el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el demandante, que ordenaba la anulacidn
de las resoluciones de 1 de junio de 2015, de 7 de abril de 2015 por la que se publicaba
el resultado definitivo del proceso de seleccién (Promocion Interna 2007-2008 de tres
plazas de Técnico de Grado Medio del Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria),
y de 22 de mayo de 2015, sobre nombramientos, ordenando ademads, retrotraer las
actuaciones para que, por el tribunal calificador se proceda a valorar de nuevo el primer
ejercicio, incluyendo su motivacion.

Considerando que, con fecha 18 deenerode 2018, la sentencia fue trasladada
al Presidente del Organo de Seleccion para que en su calidad de Presidente, diese
traslado al Secretario/a de la misma, al objeto de establecer los criterios de correccion
para la valoracion del primer ejercicio, y habiendo recibido su respuesta el 2 de mayo
de 2018 indicando la manera de proceder.

Por todo lo anteriormente expuesto vengo en disponer lo siguiente:
Primero. Dar cumplimiento a la sentencia recaida en el procedimiento 527/2015.
Segundo. Nombrar, a tales efectos, la composicién del Organo de Seleccién (titulares
y suplentes) de: Grupo "A". Subgrupo: "A2". Denominacion: Técnico/a Grado Medio
(Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria). Nimero de plazas: 3.
Categoria del Organo de Seleccion: 2°
Presidente
Titular: Eloy Gémez Paullada
Suplente: Teodoro Roquette Ferrari
Vocales
Titular:

Inmaculada Sibén roldan

Marfa del Mar Mey Rodriguez

Carmelo Delfin Martinez-Salazar

Carlos Valentin Rodriguez Serrano

Suplente:

Fernando Moreno Bernal

Margarita Bernarda Suérez Collantes

Maria Luz Rodriguez Serrano

Maria José Sénchez Vega

Secretario/a

Titular: Manuel Tirado Marquez

Suplente:

Marta Alvarez-Requejo Pérez

Mariano Viera Dominguez

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Céadiz, asi como en la web corporativa."

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de
notificacion, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el
art. 14 de laley 39/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que estime procedente.

08/05/2018. El Diputado delegado del Area de Funcién Piblica, Francisco
Gonzilez Pérez. Firmado. Maria Teresa Ferndndez-Mota Martos. Firmado.

N° 31.567

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

El Diputado Delegado del Area de Funcién Piblica, hace saber que mediante
Resolucion de fecha 10 de mayo de 2018, se adopt6 lo siguiente:
"Advertido error en el texto del Decreto UTADM-00075-2018 de fecha 10 de
abril, relativo a la aprobacion de las Bases Especificas por la que se regird el
proceso selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera,
de cuatro plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial de Céadiz,
de Técnico/a Administracién Especial (Licenciado/a En Derecho), se procede a
corregir el mismo en virtud de lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publica, de manera que:

Donde dice:

«Tema 52.ElDerecho Civil: SuObjeto. Principios porlos que se Rige. Su Organizacion.
Eficacia de los Asientos Segin su Clase.

Debe decir:

Tema 52. El Registro Civil: Su objeto. Principios por los que se rige. Su Organizacion.
Eficacia de los asientos segtin su Clase .»"

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de
notificacion,o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el
art. 14 de laley 39/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que estime procedente.

10/05/2018. El Diputado delegado del Area de Funcién Piblica, Francisco Gonzélez
Pérez. Firmado. Marfa Teresa Ferndndez-Mota Martos. Firmado. N°31.570
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AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

ElDiputado Delegado del Area de Funcién Piiblica, hace saber que mediante Resolucion
de fecha 7 de mayo de 2018, se adopt6 lo siguiente:
"Advertido error en el texto del Decreto UTADM-00086-2018 de fecha 18 de abril,
relativo a la aprobacién de las Bases Especificas por la que se regird el proceso
selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza
vacante en la plantilla de la Diputacién Provincial de Cddiz, de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial, se procede a corregir el mismo en virtud de lo dispuesto en el articulo 109
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publica, de manera que:

Donde dice:
«PRIMERA .- NORMAS GENERALES
1.Elobjetode las presentes bases es la provision en propiedad como personal funcionario
de carrera, porel procedimiento de Oposicién Libre, de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial de la Plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de
Cddiz, Grupo A, Subgrupo A2, encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Denominacion 'Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas', dotadas
con las retribuciones correspondientes al Grupo A Subgrupo A2.»

Debe decir:
«PRIMERA - NORMAS GENERALES
1. El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de Oposicion Libre, de una plaza de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial de la Plantilla de personal funcionario de la Excma.
Diputacién Provincial de Cadiz, Grupo A, Subgrupo A2, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Denominacién 'Ingeniero/a Técnico/a
Industrial', dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo A Subgrupo A2.»."
Contrala presente Resolucion, que es definitiva en via administrativa, podrd interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de notificacién, o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el art. 14 de la
ley 39/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estime procedente.
08/05/2018. El Diputado delegado del Area de Funcién Publica, Francisco Gonzalez
Pérez. Firmado. Marfa Teresa Ferndndez-Mota Martos. Firmado. N°31.577

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 27 de
Abril de 2.018, acord6 aprobar y exponer al publico “ Proyecto de Urbanizacion de la
Unidad de Ejecucién UEI del Sector ES SUS 1.3” del Plan General de Ordenacién
Urbanistica del Municipio de Espera , lo que se hace publico para general conocimiento
por plazo de 20 dias, tal como previene en el articulo 101 de la Ley 7/2.002, de 17 de
Diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA ), desde su publicacion
en Boletin Oficial de la Provincia, ordendndose asi mismo la publicacién en Tablén
de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento. En caso de no presentarse alegaciones en
el citado plazo de exposicion publica, se entendera elevado a definitivo el acuerdo
adoptado de forma automdtica.
En Espera, a 27 de Abril de 2.018. EL ALCALDE. Fdo.: D. PEDRO
ROMERO VALVERDE.
N°28.483

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién Ordinaria celebrada el dia 26 de Abril de
2.018, aprob¢ definitivamente expediente de Modificacion de Ordenanza Fiscal para
el ejercicio 2.018 que se relaciona a continuacion:

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL “ORDENANZA
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA”

El articulo 4 queda redactado como sigue:

..ARTICULO 4. BONIFICACIONES.

1.- Se establece una bonificacién del 50% de la cuota para los vehiculos
histdricos alos que se refiere el articulo 1 del Reglamento de Vehiculos Historicos,R.D.
1247/1995, de 14 de julio. El cardcter histérico del vehiculo se acreditard aportando
certificado de la catalogacién como tal por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma. Asimismo, disfrutardn de una bonificacion del 50% de la cuota del impuesto
aquellos vehiculos que tengan una antigiiedad minima de veinticinco afios, contados
a partir de la fecha de su fabricacion. Si ésta no se conociera, se tomard como tal la
de su primera matriculacion o, en su defecto, la fecha en que el correspondiente tipo
o variante se dejo de fabricar.

Para la concesion de esta bonificacién se requerird previa solicitud del
titular del vehiculo, en la que se acreditard a través de los medios de prueba admitidos
en derecho el requisito establecido en el pdrrafo anterior.

2.- Los vehiculos automéviles disfrutaran de una bonificacién del 50%
de la cuota del impuesto durante cinco afios, incluido el de su matriculacién, cuando
se trate de vehiculos con motor eléctrico puro alimentado con baterias recargables,
vehiculos con motor de gases licuados del petréleo, vehiculo con motor de gas natural
y vehiculo con motor hibrido (motor eléctrico-gasolina, eléctrico-diesel, eléctrico-gas)

que estén homologados de fabrica, incorporando dispositivos catalizadores, adecuados
a su clase y modelo, que minimicen las emisiones contaminantes.

3.- El plazo para solicitar las bonificaciones previstas en este articulo sera
el primer trimestre de cada afio, las cuales tendrdn efectos desde el inicio del periodo
impositivo, siempre que en la fecha de devengo del tributo hayan concurrido los
requisitos legalmente exigibles para su disfrute. Las bonificaciones previstas en este
articulo tendrdn cardcter rogado. Los interesados deberdn instar su concesion aportando
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para su
concesién ...”

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento. En
Espera, a 27 de Abril de 2018. EL ALCALDE-PRESIDENTE. FDO.: D. PEDRO
ROMERO VALVERDE.

N°28.489

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
PATRONATO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

* ko UNION EUROPEA
* * N
Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
B El FSE invierte en tu futuro

EDICTO

Expte. n°: Expedientes Fomento 2017/46

Por Resolucion de la Presidencia del Organismo Auténomo Patronato
Municipal de laJuventud nimero 2018/23 de fecha23.04.2018, se haresuelto aprobar la
Convocatoriaptiblicaconjunta y bases parala seleccion de quince personas beneficiarias
de la accion formativa de las actuaciones del Proyecto Dipujoven en el marco del
Convenio Regulador de la Concesion de la Subvencién Directa, entre el Instituto de
Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacion Provincial de
Cidiz y el Patronato Municipal de la Juventud del Ayuntamiento de Tarifa, integrado
en el Plan Estratégico para integracion socio-laboral de jévenes.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
DEPARTAMENTO DE FOMENTO

EXPTE: FOMENTO 2017/46

ASUNTO: CONVOCATORIA PUBLICA CONJUNTA Y BASES PARA
LA SELECCION DE QUINCE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA ACCION
FORMATIVA DE LAS ACTUACIONES DEL PROYECTO DIPUJOVEN EN
EL MARCO DEL CONVENIO REGULADOR DE LA CONCESION DE LA
SUBVENCIONDIRECTA,ENTRE ELINSTITUTO DEEMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIALDE
CADIZ Y EL PATRONATO MUNICIPAL DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO
DE TARIFA, INTEGRADO EN EL PLAN ESTRATEGICO PARA INTEGRACION
SOCIOLABORAL DE JOVENES. )

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fecha 22 de diciembre de 2017, se acuerda y firma el CONVENIO
REGULADOR DE LA CONCESION DE LA SUBVENCION DIRECTA, ENTRE
EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICODELADIPUTACION PROVINCIALDE CADIZY ELPATRONATO
MUNICIPAL DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA, INTEGRADO
EN EL PLAN ESTRATEGICO PARA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE
JOVENES, por el Presidente del Patronato Municipal de Juventud del Ayuntamiento
de Tarifa y por el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondémico y Tecnoldgico.

Decreto de 8 de marzo de 2018 del Presidente del Patronato de Juventud
del Ayuntamiento de Tarifa aprobando: Primero.- El expediente tramitado sobre
CONVENIO DIPUJOVEN. Segundo: Autorizar al Sr. Presidente para la firma del
mismo y de cuantos documentos sean necesarios para su ejecucion. Tercero: Anunciar
en la sede electrénica municipal la aprobacion del citado convenio.

Se incorporaron al expediente los informes:

- Inicio de expediente mediante remisién de Convenio al drea de Secretarfa
General por parte del Sr. Concejal delegado del Patronato Municipal de Juventud.

- Informe del responsable del drea de Fomento de fecha 27.09.2017.

- Informe juridico de Secretaria General de fecha 9.2.2018.

- Informe de Intervencién de fecha 2.3.2018. Sefiala que no existe
consignacién adecuada y suficiente para el desarrollo del proyecto y que tras la firma
del convenio se tramitard la modificacién presupuestaria generacion de crédito.

- Informe de Intervencion de fecha 17.4.2018. Asunto: Primero.-
Convocatoria.../... Unaplazade docente de laaccion “servicio bary cafeterfa”.../...,un
Técnicoen Orientacion y un Agente Desarrollo Local...(). Segundo.- Convocatoria. .../ ...
Quince personas beneficiarias. .

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Con cardcter previo a la tramitacién del expediente: CONVOCATORIA
PUBLICACONJUNTAY BASES PARALA SELECCION DE QUINCE PERSONAS
BENEFICIARIAS DE LA ACCION FORMATIVA DE LAS ACTUACIONES DEL
PROYECTO DIPUJOVEN EN EL MARCO DEL CONVENIO REGULADOR DE
LA CONCESION DE LA SUBVENCION DIRECTA, ENTRE EL INSTITUTO DE
EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y EL PATRONATO MUNICIPAL DE
JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA, INTEGRADO EN EL PLAN
ESTRATEGICOPARAINTEGRACION SOCIOLABORALDEJOVENES, seinforma
por el Técnico de Fomento y por la Intervencion sobre las mismas.

Teniendo en lo anterior y, en uso de la competencia que me atribuye el art.
21.1b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO ;

Primero.-  Aprobar la CONVOCATORIA PUBLICA CONJUNTA Y
BASES PARALASELECCION DEQUINCE PERSONAS BENEFICIARIAS DELA
ACCION FORMATIVA DE LAS ACTUACIONES DEL PROYECTO DIPUJOVEN
EN EL MARCO DEL CONVENIO REGULADOR DE LA CONCESION DE LA

* *
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SUBVEN CI()I\] DIRECTA,ENTREELINSTITUTO DEEMPLEOY DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIALDE
CADIZ Y EL PATRONATO MUNICIPAL DE JUVENTUD DELAYUNTAMIENTO
DE TARIFA, INTEGRADO EN EL PLAN ESTRATEGICO PARA INTEGRACION
SOCIOLABORAL DE JOVENES.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la convocatoria piblica y bases para
la seleccidn de quince personas beneficiarias de la accion formativa de las actuaciones
del proyecto DIPUJOVEN, en el BOP de Cddiz, en el Tablon de Edictos y pagina web
del Ayuntamiento de Tarifa.

Tercero.- La Convocatoriay Bases que han de regir la seleccion del personal
son las que se establecen en el Anexo I que acompaiia a esta resolucion.

Asi lo dijo y manda el Presidente del O.A. Patronato de Juventud, doy fe,
el Secretario General, en Tarifa a la fecha indicada en la firma electrdnica.

Ciimplase. El Presidente. Doy fe. El Secretario General

ANEXO I

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacién del proceso de seleccion
de 15 personas beneficiarias de las acciones formativas previstas en el proyecto
DIPUJOVEN como participantes en el itinerario formativo parala integracion sostenible
en el mercado de trabajo a realizar en el municipio de Tarifa.

Laactuacionadesarrollar porel Organismo Autonomo Patronato de Juventud
del Ayuntamiento de Tarifa en el marco del proyecto DIPUJOVEN se concreta en la
realizacion de un itinerario formativo en la especialidad de: Servicios de bar y cafeterfa.
Cddigo: HOTR0508. Familia Profesional: Hostelerfa y Turismo. Area profesional:
Restauracion. Nivel de cualificacion: 2.

El itinerario formativo tendrfa una duracién aproximada de 550 horas
lectivas segtin convenio y conforme a la relacién de unidades de competencia que
configuran el certificado de profesionalidad:

UC1046_2. Desarrollar los procesos de servicios de alimentos y bebidas
en barra y mesa. UC1047_2. Asesorar sobre bebidas distintas a vinos, prepararlas y
presentarlas.

UC1049_2. Preparar y exponer elaboraciones sencillas propias de la oferta
de bar-cafeterfa.

UC1050_2. Gestionar el bar-cafeteria.

UCO0711_2.Actuar bajonormas de seguridad, higiene y proteccién ambiental
en hostelerfa.

UC1051_2. Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente,
en los servicios de restauracion.

2.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

- Resolucion 6 de febrero de 2017, de la Direccién General de Relaciones
con las Comunidades Auténomas y Entes Locales, por la que se aprueba la convocatoria
2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el P.O. De Empleo Juvenil,
y Resolucion de 6 de julio de 2017 de la Direccién General de Relaciones con las
Comunidades Autonomas y las Entidades Locales, por la que se resuelve laconvocatoria
2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, destinadas a la integracion sostenible de
personas jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto Sistema de Garantia Juvenil,
en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, en el Reglamento (CE) 1083/2006,
del Consejo de 11 de julio de 2006 y 1081/2006 de la Comision, de 5 de julio de 2006,
y en el resto de la normativa nacional de aplicacidn.

- Decreto de 8 de marzo de 2018 del Presidente del Patronato de Juventud
aprobando: Primero - Elexpediente tramitado sobre CONVENIO DIPUJOVE. Segundo:
Autorizar al Sr. Presidente para la firma del mismo y de cuantos documentos sean
necesarios para su ejecucion. Tercero: Anunciar en la sede electrénica municipal la
aprobacion del citado convenio.

- Convenio Regulador de la Concesion de la subvencion directa, entre el
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacion
Provincial de Cadiz y el Patronato de la Juventud del Ayuntamiento de Tarifa, para
la participacién en el proyecto DIPUJOVE, integrado en el plan estratégico para la
integracion socio laboral de jévenes.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- PRESUPUESTO. )

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA. CUANTIA MAXIMA Y
FINANCIACION DE LA BECA.

Elarticulo 7 del Convenio de colaboracion (DIPUJOVEN) firmado con fecha
21 de diciembre de 2017.PRESUPUESTO Y CONCEPTOS DE GASTO ELEGIBLE.

Seestablece en conceptode “ayudaaparticipantes” un total de: 15.300,000.

El articulo 8.- AYUDA ECONOMICA A PARTICIPANTES EN LAS
ACTIVIDADES DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS. )

4.- CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA OBTENCION DE LA
SUBVENCION.

La condici6n de beneficiario/a o la obtencién de la beca, en su caso, no
conlleva una dedicacion exclusiva que impida la bisqueda y aceptacién de empleo
adecuado. En consecuencia, la obtencién de un contrato de trabajo temporal a tiempo
parcial, una vez comenzada la accién formativa y en horario compatible con el
Programa, es compatible con la permanencia en el mismo, siempre que se respeten
las caracteristicas de dicha actuacién, en particular con el nimero de horas.

En lo relativo a los criterios de compatibilidad de estas ayudas, se actuara
con pleno sometimiento a lo que se disponga en la normativa de desarrollo de la
convocatoria 2017 de ayudas del FSE previstas en el Programa Operativo de Empleo
Juvenil.

Las personas beneficiarias de la accion formativa tendran derecho a percibir
una ayuda econdémica de 9,27 euros brutos por cada dfa de participacion efectiva en
las actuaciones del proyecto.

La ayuda econdmica se abonard por el Organismo Auténomo Patronato
de Juventud del Ayuntamiento de Tarifa por periodos mensuales, calculdndose su

importe bruto segtin el niimero de dfas para los que exista constancia de la asistencia
a las actuaciones del proyecto. A este importe se le aplicard un descuento del 2%, en
concepto de retencion a cuenta del Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF).

El periodo total de disfrute de la beca serd la prevista en el Convenio
DIPUJOVEN, el becario/a estd obligado/a realizar sus actividades y programas de
tareas, durante todos los meses y en los dfas hédbiles, pudiendo la entidad convocante
de la ayuda suspender su disfrute por su incumplimiento.

A efectos de computar como beneficiario del proyecto a las personas que
estén realizando el itinerario deberd realizarse al menos un 75 por ciento de todas las
actividades obligatorias del itinerario incluyendo formacién especifica, complementaria
obligatoria y practica laboral. Las faltas de asistencia justificadas, no se computan
como asistencia. Cuando un beneficiario cause baja en una accién formativa podrd
ser sustituido por otro siempre que no se haya impartido mas del 25% de la formacién
obligatoria.

El disfrute de las becas no supone la existencia de relacion laboral alguna
con el Organismo Auténomo Patronato de Juventud del Ayuntamiento de Tarifa,
con el IEDT, con la Diputacién Provincial de Cidiz, o Empresa donde las personas
beneficiarias realicen la fase practica, ni implica compromiso contractual por parte de
los mismos, viniendo obligados sus beneficiarios a suscribir la oportuna declaracién
al respecto antes de iniciar las tareas de formacién en que las mismas consistan, asf
como declaracién responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario y autorizacion de consulta de datos.

El horario de la parte tedrica puede ser tanto de mafiana como de tarde y
el de la parte practica de las acciones formativas en las empresas colaboradoras estara
supeditado a las necesidades de la empresa y puede incluir la realizacion de jornadas
partidas, turnos rotatorios, u otro sistema de organizacién del trabajo.

5.- CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Enaplicacion del articulo 5 del Convenio, las personas beneficiarias finales
de las actividades subvencionables del proyecto serdn jévenes, mayores de 16 aios
y menores de 30 afios, incluidas las personas con discapacidad, no ocupadas y no
integradas en los sistemas de educacion o formacion, independientemente de su nivel
formativo, que estén registradas en el fichero del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil,
e inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Piblicos de Empleo.

La perspectiva de género debe aplicarse, teniendo presente las amenazas
que obstaculizan lainsercién laboral de mujeres vulnerables, pero también prestigiando
las fortalezas y habilidades que puedan aportar las mujeres para el empleo de calidad,
incluso aun cuando nunca hayan tenido ocasion de participar en el mercado de trabajo.

Elproceso selectivo se realizard en régimen de concurrencia competitivaentre
los candidatos que remita el Servicio Andaluz de Empleo, tomando en consideracién
lo dispuesto en el apartado anterior y la documentacion e informacion aportada por
los candidatos.

Tendrd la consideracién de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesién de la consideracién de beneficiario se realiza por medio
de la comparacién de la documentacion presentada e informacién aportada por el
candidato, a fin de establecer una prelacion entre los mismos de acuerdo a los criterios
de valoracion establecidos en esta convocatoria y con el limite fijado dentro del crédito
disponible, adjudicando aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en la aplicacién
de los mencionados criterios. )

6.- INDICACION DE LOS ORGANOS COMPETENTES PARA LA
INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

La Comision de Seleccion estard constituida por:

- Un presidente. - Tres vocales - Un secretario

Los miembros de la Comisién de Seleccién seran asignados/as por el
Presidente del Organismo Auténomo Patronato de Juventud del Ayuntamiento de
Tarifa. Junto con los titulares seran nombrados los respectivos suplentes. Todos los
miembros de la Comisién de Seleccién tendrdn voz y voto. La Comisi6n de seleccidn
no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia de
el/la Presidente y de el/la Secretario/a.

Las decisiones de laComisién de Seleccion se adoptardn por mayorfasimple.
Las personas designadas para actuar como miembros de la Comisién de seleccion,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del régimen del sector piiblico, deberdn abstenerse de formar parte de aquél.
Los aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la forma prevista en el
art. 24.

La Comision de seleccién, podra contar con asesores externos especialistas
(sin voto) que serdn nombrados por la propia Comision. El procedimiento de actuacién
de la Comisién de seleccion se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
392015, de 1 de octubre.

Aefectos de comunicaciones y demds incidencias,la Comision de seleccion
tendrd su sede en la Delegacion de Fomento y Empleo del Ayuntamiento de Tarifa, sito
en ¢/ Maria de Molina, s/n Tarifa CP 11380 —Cédiz-.

Corresponderd a la Comision de seleccién la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del test de idoneidad,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

7.- REQUISTOS Y PROCESO SELECTIVO.

7.1 REQUISITOS:

Segtin el articulo 5 del convenio regulador de la concesién de la subvencién
directa entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de la
Diputacién de Cdiz y el Organismo Auténomo Patronato de Juventud del Ayuntamiento
de Tarifa de fecha 21 de diciembre de 2017, y articulo 4 de la Resolucién de 6 de
febrero de 2017 que aprueba al convocatoria 2017 de ayudas del FSE de la Direccién
General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes Locales, por la que
se aprueba la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, previsto en el
proyecto DIPUJOVEN, integrado en el Plan Estratégico paralaintegracion sociolaboral
de jovenes, podrdn participar en el proceso selectivo, las personas que cumplan los
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siguientes requisitos:

1.- Personas jévenes mayores de 16 y menores de 30 afios no ocupadas y
no integradas en los sistemas de educacion.

2.- Estar desempleado/as e inscritos/as como demandantes de empleo en
el Servicio publico de empleo correspondiente.

3.- Personas inscritas en el Sistema de Garantfa Juvenil.

4.- Para acceder a la formacién del médulo formativo (Servicios de bar
y cafeterfa. Cédigo: HOTR0508. Familia Profesional: Hostelerfa y Turismo. Area
profesional: Restauracién) del certificado de profesionalidad del nivel de cualificacién
profesional 2, los beneficiarios deben cumplir alguno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO.

b) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo nivel
que el médulo o médulos formativos y/o certificado de profesionalidad al que se desea
acceder.

¢) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la
misma familiar y drea profesional.

d) Cumplir los requisitos de acceso al ciclo formativo de grado medio (por
estar en posesion de un titulo de Técnico/a o de Técnico/a Auxiliar, o tener superado
el segundo curso de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP), o bien haber superado
las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.
Se requerird tener, al menos, diecisiete afios, cumplidos en el afio de realizacién de la
prueba.

e) Tener superada la prueba de acceso a la Universidad para mayores de
25 afos y/o de 45 afios.

f) Tener las competencias clave necesarias. Las competencias claves pueden
obtenerse a través de una estas dos posibilidades:

1.- Haber superado con evaluacion positiva, apto/a, estas especialidades
formativas. )

-FCOV22_2 COMUNICACION ENLENGUA CASTELLANA. 120 horas.

- FCOV23_2 COMPETENCIA MATEMATICAS. 120 horas.

Enelcasode queel certificado de profesionalidad de nivel 2 de cualificacion
al que se quiere acceder, incluya mddulo formativo de inglés, ademds de las dos
anteriores debe tener superado esta otra especialidad:

- FCOVO5_2 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS
(INGLES).180 horas.

2.-Haber superado con evaluacion positiva, apto/a, laespecialidad formativa
FCOV27_2 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA
MATEMATICA (240 horas), o si el certificado de profesionalidad de nivel 2 de
cualificacion incluye mddulo formativo de inglés tener superado con evaluacion
positiva, apto/a, la especialidad formativa: FCOV26_2 COMUNICACION EN
LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICAY COMUNICACION
EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES), de 420 horas.

7.2. OFERTA AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO:

El procedimiento de seleccion se iniciard cuando el Organismo Auténomo
Patronato Juventud del Ayuntamiento de Tarifa presente ante el Servicio Andaluz de
Empleo de Tarifa (en adelante S.A.E) una oferta de empleo, a razon de tres candidatos
por cada una de las plazas ofertadas para la accion formativa, que se encuentren
inscritos en dicha oficina como demandante de empleo y estén inscritos en el Sistema
de Garantia Juvenil.

Los candidatos preseleccionados por el S.A.E serdn convocados en la
sede de la Delegacion de Fomento y Empleo del Ayuntamiento de Tarifa, fecha y hora
que les sea comunicado por el S.A.E, para la entrega de la siguiente documentacion
obligatoria:

- Carta de presentacion expedida por el S.A.E.

- Fotocopia del DNI o documento equivalente.

- Declaracién responsable firmada por el solicitante de no estar incurso en ninguna de
las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario/a del articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones (Anexo II).

- Fotocopia compulsada de tarjeta de demanda de Inscripcion en la oficina de empleo
correspondiente como persona demandante de empleo.

- Informe de inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

- Documento que acredite estar inscrita/o en el Sistema de Garantia Juvenil

- Autorizacion de consultas de datos.

- Curriculum Vitae y documentacién referente al mismo.

7.3. PROCESO DE SELECCION:

Los candidatos que remita el S.A.E deberan hacer un test de idoneidad en
el que se valorard la motivacion, disponibilidad e iniciativa para el acceso a la accién
formativa , formacion, expectativas laborales, bisqueda de empleo, conocimientos de
la ocupacién, madurez ocupacional y habilidades sociales.

El tiempo estimado para realizar el test de idoneidad serd de 30 minutos.

Cada respuesta acertada se valorard con 1 punto. La calificacion definitiva
resultard de lasumade las puntuaciones obtenidas en cada uno de los criterios anteriores.

En caso de empate, tendra preferencia de entrada en la accién formativa
aquella persona con mayor antigiiedad de fecha en la inscripcion como demandante
de empleo no ocupado en el S.AE.

7.4. RESOLUCION:

La Comisién de Seleccién, ala vista de los resultados del test de idoneidad,
levantard acta final y elevard al Presidente del Organismo Auténomo Patronato de
Juventud del Ayuntamiento de Tarifa, el cual, formulard propuesta de Resolucién
Provisional, que deberd ser motivada en el test de idoneidad y que se hard publica en
el tablon de anuncios y en la pdgina web de la entidad del Ayuntamiento de Tarifa,
concediendo a los interesados un plazo de cinco dias hdbiles para presentar las
alegaciones que estimen oportunas ante la Comision de seleccion. Dicha propuesta
contendrd la lista de beneficiarios con las puntuaciones correspondientes asi como el
nombre y apellidos de las personas seleccionadas.

Transcurrido el plazo sin que se hayan presentado alegaciones ala propuesta
de Resolucién provisional, la misma devendrd definitiva.

Lapropuestade Resoluciondefinitiva,se notificard alas personas interesadas
que hayan sido propuestas como beneficiarios para que comuniquen su aceptacién en
el plazo de 5 dias siguientes a la notificacion.

El 6rgano concedente podrd declarar desierta la seleccion de personas
beneficiarias. Las posibles renuncias con anterioridad ala puesta en marcha de la accién
formativa, se cubrirdn con las otras personas candidatas seleccionadas por orden de
puntuacion.

8.- NORMA FINAL

Conforme previenen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas,
contra la resolucién por la que se aprueba la presente convocatoria, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Organismo Auténomo Patronato
de Juventud del Ayuntamiento de Tarifa, en el plazo de un mes desde su publicacién.
Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo en unica instancia ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Algeciras, en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente
a la notificacion de la resolucion expresa. Transcurridos un mes desde la fecha de
interposicion del referido recurso de reposicion sin haber sido notificada resolucién
expresa,este podrd entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de ese orden jurisdiccional con sede en Algeciras, en
el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquél en el que se produzca tal
desestimacion presunta, seglin dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si no se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicién, se
podra interponer directamente el recurso en tnica instancia ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Algeciras, en el plazo de 2 meses contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria. No obstante, podrd
interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente. Igualmente, los actos de
la Comisidn de seleccion a que se refiere el articulo 112 de la citada 39/2015, de 1 de
octubre, podrén ser objeto de recurso de alzada en el plazo de un mes desde la fecha
de su publicacién.

) ANEXO II
MODELO DE DECLARACION REPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN
LAS PROHIBICIONES PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO
O ENTIDAD COLABORADORA QUE ESTABLECE EL ART.13.2 DE LA LEY
GENERAL DE SUBVENCIONES.

En su propio nombre y derecho DECLARA RESPONSABLEMENTE ante el 6rgano
competente para la concesion de las subvenciones convocadas mediante convocatoria/
resolucién de fecha..........ccccoeee. nim:....cccevnee.

Que no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones que para ser
beneficiario o entidad colaboradora se establecen en el articulo 13 de la Ley General
de Subvenciones y, en particular, que:

1°.- No ha sido condenado/a mediante sentencia firme a la pena de pérdida
de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas piblicas.

2°.- No ha solicitado la declaracion de concurso, ni ha sido declarado/a
insolvente en cualquier procedimiento, ni se halla declarado/aen concurso, ni estd sujeto
a intervencion judicial, ni se encuentra inhabilitado conforme a la Ley Concursal.

3°.-Nohadado lugar, por causa de la que hubiere sido declarado/a culpable,
a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4°.- No estd incurso/a en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de
11 de mayo, de incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la Nacién y de
los altos cargos de la Administracién General del Estado, dela Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, ni se trata de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgdnica
5/1985, de 19 de junio, del régimen electoral general, en los términos establecidos en
la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.

5°.-Notiene pendiente el pago de obligaciones porreintegro de subvenciones.

6°.- No ha sido sancionado/a mediante resolucién firme con la pérdida
de la posibilidad de obtener subvenciones segtin lo previsto en la Ley General de
Subvenciones o en la Ley General Tributaria.

En Tarifa a 27 de Abril de 2018. El Presidente del O. A. Patronato de la
Juventud. Fdo.: Francisco Ruiz Girdldez.

N°28.522

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia
4 de abril de 2018, en el Punto Séptimo de su orden del dia ha adoptado el siguiente
acuerdo:

PLAN MUNICIPAL DE INSPECCION URBANISTICA.

Elarticulo 30.bis.1.del Decreto 60/2010,de 16 de marzo, porel que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
dispone lo siguiente: “Los municipios elaborardn y aprobardn Planes Municipales de
Inspeccién Urbanistica para el ejercicio programado de sus competencias propias en
materia de disciplina urbanistica sin perjuicio de la competencia de las Diputaciones
Provinciales en materia de inspeccion y disciplina urbanistica”.

En consecuencia, se hace necesario aprobar por el Ayuntamiento de El
Puerto de Santa Marfa un Plan Municipal de Inspeccion Urbanistica para el ejercicio
programado, en el marco de sus competencias, de la potestad de inspeccién de la
ejecucion de los actos urbanisticos sujetos a intervencién preventiva.

Con tal finalidad, se ha elaborado el siguiente documento:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 168.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
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Urbanistica de Andalucfa determina que “la Administracién asegura el cumplimiento
de la legislacion y ordenacion urbanisticas mediante el ejercicio de las siguientes
potestades: “a) La intervencion preventiva de los actos de edificacién o construccion
y uso del suelo, incluidos el subsuelo y el vuelo, en las formas dispuestas en esta Ley.
b) La inspeccion de la ejecucion de los actos sujetos a intervencion preventiva. ¢) La
proteccidn de lalegalidad urbanisticay el restablecimiento del orden juridico perturbado,
en los términos previstos en esta Ley. d) La sancion de las infracciones urbanisticas.

La disciplina urbanistica comporta el ejercicio de todas las potestades
anteriores en cuantos supuestos asi proceda”.

El articulo 15.1.2.2. de las Normas Urbanisticas del Plan General de
Ordenaci6n Urbanistica aprobado definitivamente de manera parcial por Orden de la
Consejerfa de Obras Piblicas y Vivienda de fecha 21 de febrero de 2012 y en vigor
desde el 24 de diciembre de 2013, establece, en linea con la citada norma legal, lo
siguiente: “Laintervencién municipal del suelo, que es de ejercicio inexcusable, se lleva
a cabo mediante el otorgamiento de licencias urbanisticas, las 6rdenes de ejecucién y
la inspeccion urbanistica.

De igual forma, son potestades de la Administracion, la proteccion de la
legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado y la sancién
de las infracciones urbanisticas.”

Elarticulo 179.1 delaLOUA dispone que “Lainspeccién parala proteccion
de la ordenacién urbanistica es una potestad dirigida a comprobar que los actos de
parcelacion urbanistica, urbanizacion, construccion o edificacién, instalacion y de
uso del suelo y del subsuelo se ajustan a la legislacién y ordenaci6n urbanistica y, en
particular, a lo dispuesto en esta Ley”. El apartado segundo del mismo articulo sefiala
que “Los Municipios y la Consejeria con competencias en materia de urbanismo deben
desarrollar dichas funciones inspectoras en el ambito de sus respectivas competencias,
enel marcode su planificacion y de lacooperacidny colaboracién interadministrativas™.

El articulo 2 del Decreto 60/2010, de 16 de Marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
refiere a los principios que informan el ejercicio de la disciplina urbanistica. El citado
precepto prevé lo siguiente: “La disciplina urbanistica se desarrollard de acuerdo con
los principios de legalidad, intervenci6n preventiva, oficialidad, celeridad, eficacia,
eficiencia, planificacion, programacion y congruencia”.

Si bien, la actividad inspectora ha de ejercerse a la luz de los principios
enunciados y con pleno sometimiento a los mismos, hemos de destacar que son los de
planificacion y trabajo programado los que se configuran como los principios bdsicos
en el desarrollo de la misma, sin perjuicio de realizar aquellas actuaciones que, por
su trascendencia y urgencia, exijan intervenciones no incluidas en la programacién.
Asi, el RDUA establece en su articulo 30.2 que “los Municipios y la Consejerfa con
competencias en materia de urbanismo deberdn desarrollar las funciones de inspeccion
en el dmbito de sus respectivas competencias, en el marco de su planificacion y
programacion, a través de los respectivos Planes Municipales y Autonémicos de
Inspeccién Urbanistica y de la cooperacién y la colaboracion interadministrativa”
y en el 30 bis.1 que “los municipios elaborardn y aprobardn Planes Municipales de
Inspeccion Urbanistica para el ejercicio programado de sus competencias propias en
materia de disciplina urbanistica...”

Porsuparte,laLey 5/2010,de 11 de junio,de Autonomia Local de Andalucia,
en su articulo 9.1 ), atribuye a los municipios competencia propia para la elaboracion
y aprobaci6n de los Planes de Inspeccion Urbanistica.

Elarticulo 15.1.8 delas Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion
Urbanistica, dispone que “El Ayuntamiento realizard en el plazo mdximo de dos afios
desde laentradaen vigor del presente Plan un Inventario de las edificaciones construidas
sin licencia, y elaborard un Programa de Inspeccion Urbanistica a fin de establecer
las prioridades de la intervencion disciplinaria a fin de evitar la prescripcion de las
infracciones y la caducidad de los expedientes”.

La mencion que hace la citada norma municipal del Plan Municipal de
Inspeccion Urbanistica como instrumento idoneo para que no se produzcan indeseables
prescripciones de infracciones urbanisticas y caducidades de procedimientos en materia
de Disciplina Urbanistica resulta particularmente oportuna si tenemos en cuenta el
elevado grado de inobservancia de la normativa urbanistica que padece el Municipio
y los limitados medios destinados a la represién de los ilicitos urbanisticos con los que
cuenta este Ayuntamiento. Hemos de afiadir, no obstante, que siendo loable el propésito
del planificador urbanistico, éste se antoja de dificil consecucion si la programacion que
se establece mediante el presente Plan de Inspeccion Urbanistica no va acompanada
de una progresiva dotacion de recursos humanos y materiales tendentes a dimensionar
adecuadamente el Servicio Municipal de Disciplina Urbanistica a fin de responder més
eficazmente al volumen de incumplimientos urbanisticos que se registra.

Asi, puede decirse que el Plan Municipal de Inspeccion Urbanistica se
configura como el instrumento bésico de planificacion en el que se concretan las
actuaciones que en el dmbito de la disciplina urbanistica es preciso desarrollar para
alcanzar los fines previstos en esta materia por el Ayuntamiento.

En definitiva, dotar al Municipio de un instrumento como el Plan Municipal
de Inspeccion Urbanistica, resulta fundamental si se quiere facilitar el ejercicio de las
potestades publicas en materia de disciplina urbanistica adecudndolas a una actuacion
programada, en funcion de las determinaciones previstas para cada clase y categoria
de suelo en el Plan General de Ordenacion Urbanistica y de la gravedad de los tipos
infractores incluidos en la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y en el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

El presente Plan Municipal de Inspeccion se estructura de acuerdo con el
contenido previsto en el articulo 30 bis.2 del Decreto 60/2010, que exige que los planes
de inspeccién urbanistica consten, como minimo, de la siguiente documentacién:

a. Memoria informativa, que contendr la relacion de medios materiales y
personales de los que dispone el municipio para el ejercicio de la disciplina urbanistica,
con indicacion, en su caso, de las Administraciones Publicas, instituciones y demas
sujetos que se estimen precisos para llevar a término el Plan.

b. Inventario, que contendra para cada clase y categoria del suelo la
relacion de las edificaciones, asentamientos, parcelaciones y demds actuaciones que

deben ser objeto de la potestad de disciplina urbanistica o, en su caso, de legalizacion o
reconocimiento,de conformidad con lanormativaterritorial y urbanistica de aplicacion.

c. Objetivos, estrategias y propuestas para la inspeccion basados en los
datos suministrados por la Memoria Informativa y el Inventario.

d. Plan de etapas, que recoja el programa de actuacion y fije los tiempos
de realizacion de cada una de sus fases.

e. Programa de seguimiento y control de las intervenciones realizadas,
permitiendo asf la evaluacion del cumplimiento del Plan.

TITULO I. MEMORIA INFORMATIVA

Como se sefiala en el apartado a) del art. 30.bis.2 del Reglamento de
Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Memoria
Informativa “contendrd larelacion de medios materiales y personales de los que dispone
el municipio para el ejercicio de la disciplina urbanistica, con indicacidn, en su caso, de
las Administraciones Puiblicas, instituciones y demds sujetos que se estimen precisos
para llevar a término el Plan”.

El Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa cuenta,dentro de su estructura
organizativa, con una Unidad Administrativa dependiente del Area de Urbanismo
dedicada al ejercicio de la disciplina urbanistica. Esta unidad administrativa es el
Servicio Municipal de Disciplina Urbanistica.

a) Medios Personales:

Jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica: encargado, también, de la
direccion juridica de los expedientes administrativos que corresponde tramitar a la
Unidad Administrativa.

Asesor Juridico del Area de Urbanismo: apoyo puntual para la emision de
informes juridicos necesarios para la tramitacion de los procedimientos que se siguen
en esta Unidad.

Dos Inspectores Urbanisticos: ademds, desarrollan las funciones propias
de Técnicos Municipales respecto de las materias que se siguen en la Unidad.

Una Arquitecta Tecnica: en jornada parcial, si bien su intervencién se
limita a la emisién de informes en expedientes administrativos relativos a érdenes de
ejecucion y ruina urbanistica que no son objeto del presente Plan.

Personal de apoyo a la Inspeccion: dos Agentes de la Policfa Local con
atribuciones de inspectores urbanisticos adscritos a la Unidad de Policia Urbanistica.

Jefa de Negociado, responsable de la oficina administrativa.

Dos auxiliares administrativas.

b) Medios Materiales:

Los medios materiales de los que dispone el Servicio Municipal de Disciplina
Urbanistica son los usuales de las dependencias administrativas. Entre todos, hemos de
destacar, por suimportanciaen el ejercicio de lainspeccion urbanistica, las ortofotograffas
obtenidas de los vuelos periddicos realizados sobre el término municipal.

¢) Conclusion:

Hade destacarse,como yase expusoen el Titulo Preliminar, la insuficiencia
en los medios personales y materiales de los que se dispone para poder llevar a término
el programa de inspeccion urbanistica que se contiene en el presente Plan, debido al
elevado volumen de expedientes que se tramitan en el Servicio Municipal y las altas
cifras de incumplimientos de la normativa urbanistica que se registran en el Municipio.

TITULO II. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y PROPUESTAS.

CAPITULO I. OBJETIVOS

Articulo 1. Del objeto y @mbito del Plan de Inspeccion.

1.ElPlande Inspeccion Urbanistica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Marfa tiene por objeto establecer los criterios, en forma de objetivos, y las principales
lineas de actuacién para el ejercicio de las funciones de la Inspeccion en materia de
Urbanismo en el marco de sus competencias.

2.Eldmbito temporal del presente Plan abarcara laactividad de laInspeccion
Urbanistica durante el plazo de cuatro afios.

3. A los efectos de la gestion territorial y desarrollo de las actuaciones
inspectoras, el término municipal quedard configurado en cinco zonas territoriales que
son las siguientes:

a) Zona Suelo No Urbanizable de especial proteccién.

b) Zona Suelo No Urbanizable comiin.

¢) Zona Suelo Urbanizable y Urbano No Consolidado.

d) Zona Conjunto Histérico.

¢) Zona Suelo Urbano Consolidado fuera del Conjunto Histérico.

Articulo 2. Objetivos preferentes del Plan de Inspeccion.

1. El ejercicio de la funcién Inspectora, durante el plazo de vigencia del
presente Plan, tendrd como objetivos preferentes, los siguientes:

a) La defensa de los usos previstos por el planeamiento territorial o
urbanistico para el suelo no urbanizable de especial protecci6n.

b) La defensa de los usos previstos por el planeamiento para los parques,
jardines, espacios libres, infraestructuras o demds reservas para dotaciones.

c) La defensa de los usos previstos en el planeamiento urbanistico para el
suelo no urbanizable comun.

d) La defensa de los usos permitidos por el planeamiento en bienes y
espacios catalogados.

e) La defensa de los usos previstos en el planeamiento urbanistico para el
suelo urbanizable y urbano no consolidado.

f) La defensa de los usos previstos en el planeamiento urbanistico para el
suelo urbano consolidado.

2.LaInspeccion Urbanistica Municipal prestard la colaboracion requerida
por los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, Organos Judiciales y Ministerio
Fiscal en el ejercicio de sus respectivas potestades y funciones.

Articulo 3. Principales lineas de actuacién del Plan de Inspeccion.

1. La Inspeccién Urbanistica Municipal desarrollara actuaciones de
inspeccidn y ejercerd las competencias de disciplina urbanistica en el marco de su
competencia de manera prioritaria en relacién con:

1) Actuaciones sobre suelo no urbanizable de especial proteccion, tanto
por el planeamiento territorial como por el urbanistico.
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2) Actuaciones en parques, jardines, espacios libres o infraestructuras o
demas reservas para dotaciones.

3) Actuaciones sobre suelo no urbanizable comun.

4) Actuaciones en espacios o bienes catalogados.

5) Actuaciones sobre suelo urbanizable y urbano no consolidado.

6) Actuaciones sobre suelo urbano consolidado.

2. Dentro de cada uno de los grupos, la prioridad en la actuacion a acometer
se motivard en los siguientes criterios:

A. Gravedad de las actuaciones determinada por:

a) Grado de perjuicio de la actuaci6n sobre los valores protegidos tanto en
suelo no urbanizable como urbano (bienes y espacios catalogados).

b) Grado de vulneracién del régimen juridico del suelo donde se harealizado
la actuacion inspeccionada: riesgo de proliferacion de usos contrarios al planeamiento,
actuaciones sobre suelos de titularidad publica.

B. Plazo para el ejercicio de las potestades publicas de proteccion de la
legalidad urbanistica y sancionadoras

C. Nimero de infracciones en una misma zona. )

CAPITULO II. ESTRATEGIAS Y PROPUESTAS DE ACTUACION.

Articulo 4. Principios informadores de la actividad de inspeccion.

1. La Inspecci6n actuard conforme a los principios de especializacion,
unidad funcional, colaboracién y cooperacién interadministrativas, eficacia, jerarquia,
objetividad, diligencia y profesionalidad, con sometimiento pleno a la ley y al derecho,
y con sujecion a las determinaciones establecidas por el presente Plan de Inspeccién.

2. La actividad inspectora responderd a los principios de planificacion
y trabajo programado, sin perjuicio de realizar a aquellas actuaciones que, por su
trascendencia y urgencia, exijan intervenciones no incluidas en la programacion.

Articulo 5. Inicio de las actuaciones inspectoras.

Las actuaciones de inspeccion se podrén iniciar:

a) Con cardcter general, en desarrollo de la planificacidn y programacién
de inspeccidn.

b) Peticion razonada de otros 6rganos administrativos.

¢) Por denuncia.

d) Por propia iniciativa del personal inspector, cuando asi lo exija la
eficacia y oportunidad de la actuaci6n inspectora, en el marco de la planificacién y
programacion vigente, con comunicacién razonada, previa o posterior, al Jefe del
Servicio de Disciplina Urbanistica.

Articulo 6. Denuncias.

1. Las denuncias habrdn de formalizarse ante el Registro General del
Ayuntamiento y deberd contener los datos identificativos del denunciante.

2. No darén lugar al inicio de actuaciones, las denuncias infundadas,
ininteligibles o anénimas, asi como aquéllas sobre las que exista sospecha de que
han sido presentadas con objeto de obstaculizar la actuacién inspectora planificada
o en curso. La inadmisién de la denuncia formulada serd comunicada al denunciante
mediante oficio firmado por el Jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica.

3. La toma en consideracién de las denuncias determinard su inclusién
en el desarrollo de la programacion en funcién de la ponderacion de los objetivos ya
incluidos en la misma.

Articulo 7. Consideracion de agentes de la autoridad.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 179.3 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y concordante del RDUA,
el personal inspector, en el ejercicio de sus funciones, tiene el cardcter de agente de
la autoridad a todos los efectos, de modo que los particulares, los funcionarios y las
autoridades deberan prestar a aquéllos el apoyo y colaboracion que precisen en el
desarrollo de sus actuaciones.

Articulo 8.- Facultades del personal inspector.

En el ejercicio de sus funciones, el personal inspector estd facultado, en los
términos establecidos por el articulo 32.1 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, para:

a) Entrar en el lugar objeto de inspeccién y permanecer en él. Cuando tal
lugar constituya domicilio, el inspector o inspectora habrd de recabar el consentimiento
de su titular o resolucion judicial que autorice la entrada en el mismo. El personal de
apoyo s6lo podrd entrar libremente en los lugares inspeccionados cuando acompaiie al
personal inspector en el ejercicio de sus funciones. La identificacién de los inspectores e
inspectoras podrd efectuarse al inicio de la visita de comprobacion o con posterioridad a
dicho inicio, siasilo exigierala eficacia de la actuacion inspectora. Cuando la actuacién
lo requiera, el inspector o inspectora actuante podrd requerir la inmediata presencia de
quien esté al frente de la obra o actividad inspeccionada en el momento de la visita.

b) Hacerse acompaiar durante la visita por el personal de apoyo preciso
para la actuacion inspectora.

¢) Proceder a practicar cualquier diligencia de investigacion, examen o
prueba que consideren necesario.

d)Recabary obtener lainformacion, datos o antecedentes con trascendencia
para la funcién inspectora, respecto de quien resulte obligado a suministrarlos.

La informacidn sera facilitada por la persona o entidad requerida mediante
certificacién de la misma o mediante acceso del inspector o inspectora actuante, que
podra ser acompaiiado por el personal de apoyo preciso, a los datos solicitados en las
dependencias de aquella, segtin se determine en el requerimiento, levantdndose la
correspondiente diligencia.

¢) Adoptar,en supuestos de urgencia, las medidas provisionales que considere
oportunas al objeto de impedir que desaparezcan, se alteren, oculten o destruyan pruebas,
documentos, material informatizado y demds antecedentes sujetos a examen, en orden
al buen fin de la actuacion inspectora, de conformidad con lo previsto en el articulo 56
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

f) Proponer a las Administraciones y autoridades competentes para su
adopci6n, las actuaciones o medidas que juzguen convenientes que favorezcan el

cumplimiento de la ordenacion territorial y urbanistica.

¢) Emitir los informes que procedan en relacion con el cumplimiento de
la normativa en materia territorial y urbanistica.

La negativa no fundada o el retraso injustificado a facilitar la informacién
solicitada por los inspectores e inspectoras constituird obstaculizacion del ejercicio de
la potestad de inspeccién y tendrd la consideracion de infraccién administrativa, en su
caso disciplinaria. Lo anterior se entenderd sin perjuicio de las consecuencias que, en
su caso, se derivaran en el orden penal.

Articulo 9.- Deberes del personal de Inspeccién.

De conformidad con el art. 32.3 del RDU:

a) En el ejercicio de sus funciones, y sin merma del cumplimiento de sus
deberes,observaran lamaxima correccion con las personas inspeccionadas y procurardn
perturbar en la menor medida posible el desarrollo de sus actividades.

b) Guardardn el debido sigilo profesional respecto de los asuntos que
conozcan por razén de su cargo, asi como sobre los datos, informes, origen de las
denuncias o antecedentes de que hubieran tenido conocimiento en el desempefio de
sus funciones.

¢) Seabstendrdn de intervenir en actuaciones de inspeccion,comunicandolo
a su superior inmediato, cuando se den en ellos cualquiera de los motivos a que se
refiere el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y quedardn afectados por el régimen general de incompatibilidades
de la funcion publica.

d) Quedaran sujetos a los mismos deberes de sigilo respecto de lo que
conozcan por razén de su puesto de trabajo.

Los inspectores y las inspectoras ejercerdn sus funciones provistos de un
documento oficial que acredite su condicion.

Articulo 10.- Autonomia del personal Inspector.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 179.3 LOUAy 32.1 RDUA,
el personal inspector desarrollard sus funciones con plena autonomfa, sin perjuicio del
cumplimiento de la programacion establecida en el presente Plan de Inspeccién y de
las instrucciones y directrices técnicas dictadas por el Jefe del Servicio de Disciplina
Urbanistica.

Articulo 11.- Medios de intervencién.

1. En el ejercicio de sus funciones, el personal inspector y el personal a
su servicio podrd valerse de cualesquiera medios que consideren convenientes y en
Derecho procedan, y en particular de:

a) Visitaalos lugares objeto de inspeccién de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 8.a) del presente Plan.

b) Comprobacién de datos, informes o antecedentes obtenidos de otros
Grganos, personas fisicas y juridicas, puiblicas o privadas, por los procedimientos
legalmente establecidos y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.d) del
presente Plan.

¢) Declaraciones de las personas o entidades inspeccionadas.

2. El personal inspector podrd utilizar cualesquiera medios técnicos que
disponga para dejar constancia del desarrollo y los resultados de la actividad inspectora,
de acuerdo con la normativa de aplicacion.

3. Cuando de las actuaciones inspectoras resulte la existencia de elementos
de conviccién suficientes para la exigencia de responsabilidades sancionadoras y/o
del restablecimiento del orden juridico perturbado o de la reposicion de la realidad
fisica alterada, ello dard lugar a la iniciacién de los correspondientes procedimientos
administrativos que se regirdn por la normativa general y sectorial que resulte de
aplicacion.

Articulo 12 - Cardcter de antecedente de las actuaciones inspectoras.

Las actuaciones inspectoras tendran el caracter de antecedente para las
sucesivas que se realicen en relacién con los hechos objeto de inspeccion.

Articulo 13.- Documentacion.

Las actuaciones de la Inspeccién se documentardn en actas de inspeccion
e informes.

Articulo 14.- Actas.

1. Concepto y alcance.

Son actas de la Inspeccion aquellos documentos en los que se recoge el
resultado de una concreta actuacion inspectora de vigilancia y comprobacion de la
normativa vigente en materia de urbanismo.

Las actas de la Inspeccion, que ostentan el cardcter de documentos publicos,
gozaran de presuncion de veracidad respecto de los hechos reflejados en ellas que
hayan sido constatados directamente por los inspectores e inspectoras, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de sus derechos o intereses, puedan sefialar o aportar
las personas interesadas.

2. Contenido.

2.1. Para la adecuada constancia del resultado de las actuaciones de
inspeccion realizadas, el acta que se extienda con motivo de las mismas reflejard, los
siguientes datos:

a) Fecha, hora y lugar de la actuacion, asi como niimero de acta.

b) Identificacién y firma del personal inspector actuante, del personal de
apoyo, y de las personas ante las cuales se extiendan.

¢) Identificacién, en la medida de lo posible, del inmueble o uso objeto de
la inspeccidn, de su titular o titulares, asf como la de aquellas personas directamente
relacionadas con el objeto de la inspeccion.

d) Motivo de la inspeccion.

¢) Hechos sucintamente expuestos y elementos esenciales de la actuacion
inspectora realizada.

f) Las manifestaciones o aclaraciones realizadas por las personas ante las
que se entiendan las actuaciones, o por sus representantes.

¢) La diligencia de notificacion.

2.2. Side la inspeccién realizada no se observa ni detecta ninguna posible
infraccion respecto de la normativa urbanistica, ademds de lo sefialado en el apartado
primero, se hara constar esta circunstancia y se entendera la actuacion objeto de la
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misma de conformidad con esta.

2.3.Cuando con motivode laactuacién inspectora se produjeralaobstruccion
a la misma por parte de la persona inspeccionada, su representante o por personas que
tenga empleadas, ademas de lo sefialado en el apartado primero, el acta de inspeccion
reflejard la negativa, el obstdculo o resistencia, con expresion de las circunstancias en
las que aquélla acontece.

2.4. Si como resultado de la actuacion inspectora se apreciaran posibles
infracciones de lanormativaterritorial y urbanistica se detallardn los hechos constitutivos
de la infraccion presuntamente cometida, con expresién del precepto infringido, y de
las sanciones y restantes consecuencias juridicas que pudieran imponerse asf como,
en la medida de lo posible, la identificacién de la persona presuntamente infractora,
con referencia a la razén de su responsabilidad. Asimismo, el inspector advertird a
la persona responsable de la apreciacion de indicios de la comision de una posible
infraccion urbanistica, dejando constancia de dicha advertencia en el acta, y formulard
propuesta de adopcion de cuantas medidas resulten pertinentes.

2.5. Para la mejor acreditacién de los hechos recogidos en las actas
de inspeccion, se podrd anexionar a las mismas cuantos documentos o copias de
documentos, publicos o privados, planos, fotografias u otros medios de constatacion
se consideren oportunos. Dicha incorporacion podrd llevarse a cabo con posterioridad
a la formalizacion del acta mediante informe complementario emitido a tal efecto.

3. Formalizacién.

3.1. Las actas se extenderan por triplicado y se cumplimentaran en los
modelos oficiales en presencia, en su caso, de las personas ante las que se extiendan.

3.2. Las actas seran firmadas por el personal inspector actuante, en su
caso, por el personal de apoyo y por las personas ante las que se extiendan, quedando
las mismas notificadas en dicho acto mediante copia del acta con levantamiento de la
correspondiente diligencia de notificacion.

3.3. La firma del acta no implica la aceptacion de su contenido ni de la
responsabilidad en la que pueda haber incurrido la persona presuntamente infractora,
excepto cuando asf lo hubiera reconocido expresamente en el acta.

3.4.Enel supuesto de que la persona ante quien se cumplimente el acta se
niegue a firmarla, 0 arecibir su copia, se hard constar este hecho mediante diligencia en
la misma, con expresion de los motivos aducidos por el compareciente, especificando
las circunstancias del intento de notificacién, y en su caso, de la entrega.

3.5.Lafalta de firma de la diligencia de notificacion del acta no exonerara
de responsabilidad, ni destruird su valor probatorio.

Articulo 15.- Informes de Inspeccion. Objeto y naturaleza.

Tienen como objeto plasmar en informes técnicos el resultado de las visitas
y actas de inspeccion asi como valorar la adecuacién de los actos inspeccionados
a la normativa urbanistica de aplicacion en orden a la adopcién de las medidas de
disciplina urbanistica que procedan. Dichos informes serdn emitidos por los Inspectores
Urbanisticos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 39.2 y 47.1 del RDU, los
informes de inspeccion tienen el cardcter de actos previos al acuerdo de iniciacién del
procedimiento de proteccién de la legalidad urbanistica que proceda incoar cuando
asi se determine en los propios informes de inspeccion y en los informes juridicos a
los que se refiere la citada normativa. Asi mismo, en los informes de inspeccién se
determinaran las posibles infracciones urbanisticas y las sanciones que corresponda
imponer por la comision de los hechos inspeccionados, lo que dard lugar a la incoacion
del procedimiento administrativo que proceda para la exigencia de responsabilidad
sancionadora y, en su caso, a la puesta en conocimiento del Ministerio Fiscal de tales
hechos cuando los mismos pudieran ser constitutivos de delito.

Articulo 16.- Registro de Inspeccién.

1.Enla Unidad Administrativa de Disciplina Urbanistica se llevard un libro
de las visitas de inspecciones efectuadas y un registro de las actas que con motivo de
éstas se hayan extendido.

2. Elinspector o inspectora actuante y los funcionarios con atribuciones de
inspeccion serdn responsables de promover la inmediata anotacion de las inspecciones
efectuadas en el Libro de Visitas y de la inclusién en el Registro de Actas de las actas
que se hayan extendido con motivo de la visita de inspeccién.

3. Corresponde al Jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, en funciones
de Secretario, la Ilevanza y custodia del Registro de Inspeccion.

Articulo 17.- Propuestas de actuacién.

Las actuaciones de inspeccion seran programadas conforme alas principales
lineas de actuacion establecidas en el articulo 3 del presente Plan y de acuerdo al Plan
de Etapas que en el mismo se contiene.

Articulo 18.- Instrucciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 40/2015, de |
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, el Teniente de Alcalde Delegado
del Area de Urbanismo, a propuesta del Jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica,
podrd dictar instrucciones al objeto de coordinar la actividad de la Unidad tramitadora
con la programacion del presente Plan.

TITULO III. PLAN DE ETAPAS.

Articulo 19.- Fases del Plan.

1. La programacion de las actuaciones de inspeccion se dividiran en cuatro
fases coincidentes con las cuatros anualidades de vigencia del presente Plan.

2. En cada anualidad se tendra como objetivo completar cada una de las
cuatro fases del programa del Plan.

3. La fase primera responde a aquellas intervenciones que se consideran
mds urgentes de acuerdo con la Propuesta de Actuacion y que afectan a las distintas
zonas que se relacionan en el Anexo II del presente Plan. En este orden, se intervendrd
en el resto de zonas hasta completar las actuaciones consideradas de menor prioridad
a los efectos de la inspeccion urbanistica y que se incluyen en la fase cuatro de la
programacion.

TITULO IV. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS
ACTUACIONES REALIZADAS.

Articulo 20.- Comisién de Seguimiento del Plan.

1.LaComisionde Seguimiento del Plan Municipal de Inspeccién Urbanistica
estard formada porel Teniente de Alcalde Delegado del Area de Urbanismo, quien ejercerd
las funciones de Presidente del 6rgano, el Jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica,
quien actuaracomo Secretario en las sesiones que celebre dicho 6rgano, dos Inspectores
Urbanisticos que ejercerdn como Vocales de la Comision, un representante de cada
grupo politico municipal y un representante por cada entidad o asociacion legalmente
constituida que tenga entre sus objetivos la defensa de la ordenacion del territorio y el
urbanismo.

2. La Comisi6n de Seguimiento del Plan Municipal celebrard dos sesiones
anuales con cardcter semestral. En dichas sesiones, los Vocales informardn ala Comisién
de las actuaciones realizadas y del grado de cumplimiento del Plan de Inspeccién. Tras
dicha exposicion, la Comisién formulard sus conclusiones. El Secretario levantard acta
del contenido de la sesién.

Articulo 21 .- Incorporacion al Plan Municipal de Inspeccion Urbanistica
del programa de seguimiento y control de las actuaciones realizadas.

Altérmino de cada ejercicio anual, los Inspectores Urbanisticos elaboraran
undocumento que contenga las actuaciones realizadas y detalle el grado de cumplimiento
del Plan de Inspeccion. Dicho documento, diligenciado por el Jefe del Servicio de
Disciplina Urbanistica en funciones de Secretario, serd incorporado como Anexo 111
al presente Plan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién Transitoria Unica.

La normativa contenida en el presente Plan de Inspeccion se aplicard a las
inspecciones realizadas en fecha posterior a su entrada en vigor.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Unica. Prorroga vigencia del Plan.

Transcurrida la fecha de vigencia del presente Plan sin que el mismo
haya sido revisado, se entenderd prorrogado el mismo hasta tanto no entre en vigor el
documento de Revisién del Plan Municipal de Inspeccién Urbanistica.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

El presente Plan de Inspeccién entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

ANEXO I - INVENTARIO 2016
TABLA 1.1 SUELO URBANO NO CONSOLIDADO [ARG]
TABLA 1.2 SUELO URBANO NO CONSOLIDADO [SUNC]
TABLA 2. SUELOS URBANIZABLES SECTORIZADOS - SUS
TABLA 3. SUELOS URBANIZABLES ORDENADOS - SUO
TABLA 4. SUELOS URBANIZABLES NO SECTORIZADOS -SUNS
TABLA 5. SUELOS CON PROTECCION
TABLA 6. SUELOS NO URBANIZABLES

TABLA 1. SUELO URBANO NO CONSOLIDADO [ARG]
N°ARG DENOMINACION INVENTARIO
OIDIG
ARG-01 CANTARRANAS 6 1731135] 1
ARG-02 EL CHINARRAL 1 431271 0
ARG-03 VEGA LOS PEREZ 50 35] 3
ARG-04 PAGO WINTHUYSSEN 2 55145 | 4
ARG-05 CANTARRANAS 5 241210
ARG-06 EL BARRERO H-LAS CATORCE 1141 119] 0
ARG-07 HACIENDA LAS PALMERAS 199178 3
ARG-08 LOS NARANJOS 81180 | 3
ARG-09 LAS MARIAS 1 721270
ARG-10 LA CERERIA 96 | 96 | 4
ARG-11 LAS BANDERAS-EL PALOMAR?2 101]110] O
ARG-12 LA BELLEZA 35125 0
ARG-13 MONTES DE OCA 3591291 1
ARG-14 LA MANUELA 102] 66 | 11
ARG-15 LOS PERALES 174 183] 6
ARG-16 LAS VEGUETAS 71138 | 11
ARG-17 EL ALMENDRAL 781620
ARG-18 BELLABAHIA 162]106] 0
ARG-19 CAMINO VIEJO DE ROTA 2411183 0
ARG-20 BERBEN 21230
ARG-21 LOS ALTOS DE BERBEN 190 [ 134 0
ARG-22 LAS MARIAS 2 40 1 30 | 1
ARG-23 VENTA DURANGO 23120 0
ARG-24 LA OROPENDOLA 1 221171 0
ARG-25 LA OROPENDOLA 2 150150
ARG-26 LA OROPENDOLA 3 910]0
ARG-27 LA HERRADURA 301221 0
ARG-28 HIJUELA TIO PRIETO 184] 55 [ 0
ARG-29 ALMENDROS 2 1271 87 | O
ARG-30 VALDEAZAHARES 83179 1
ARG-31 SAN ANTONIO 211130 4
ARG-32 EXTENSION DEL SAUCE 30 31| 1
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N° ARG DENOMINACION INVENTARIO FICHA DENOMINACION INVENTARIO
(O EREE) (ORECREC)
ARG-33 CANTARRANAS OESTE 39|35 2 SUS 12 ENSANCHE NOROCCIDENTAL 1 3 5
ARG 34 PRYCA S TR SUS 13 ENSANCHE NOROCCIDENTAL 2 6 [ 17]3
ARG.35 LOS DEMONTADOS 2 N O e ENSANCHE NOROCCIDENTAL £ TEREREN
ARG-36 PAGO WINTHUYSSEN 1 5101 5 SUS 16 ENSANCHE NOROCCIDENTAL 5 0
ARG-37 LAESTACADILLA 1541221 0 SUS 17 ENSANCHE NOROCCIDENTAL 6 6 | 8 |9
ARG-38 IMBRUSQUETA 81763 SUS 18 ENSANCHE NOROCCIDENTAL 7 2% | 8 |21
ARG-39 VILLARANA DE LAS ARENILLAS 23 125] 6 SUS 19 ENSANCHE NOROCCIDENTAL 8 27|13 1
ARG-40 CTRA SANLUCAR 1 12113] 2 SUS 21 EL CASINO 411210
ARG-41 PAGO ALMAJAR-LA NEGRA 16| 97 | 3 SUS 23 CANADA DEL VERDUGO 0] o
ARG-42 PAGO DE LAS ANIMAS 5] 23] 3 SUS 24 CARRETERA DEL PORTAL 141827
ARG-43 CANTARRANAS 4 37115] 0 SUS 25 EL MADRUGADOR 011160
ARGA4 HOYO 15 T SUS 26 CTRA. SANLUCAR | 31 ]o
ARG-45 CTRA SANLUCAR 2 u|n]l :g: i; Ell;ibigig(:“ 2 g 8 g
iig'j: Egggﬁfﬁmmms 1 i; :i (3) TABLA 3. SUELOS URBANIZABLES ORDENADOS — SUOQ
ARG-26 LA OROPENDOLA 3 9 (o]0 FICHA DENOMINACION ?;VEZ?AR(I;)
ARG-27 LA HERRADURA 30[22]0 SUO 20 CAMINO JUNCAL (URBANO) 0 0] o
ARG-28 HIJUELA TIO PRIETO 1841551 0 SUO 22 RANCHO LINARES olol o
ARG-29 ALMENDROS 2 127] 87| o SUO 28 GOLF VINA RANGO 0610
ARG-30 VALDEAZAHARES 83|79 1 SUO 30 LAS MARIAS 2| 3] 3
ARG-31 SAN ANTONIO 2111130 4 TABLA 4. SUELOS URBANIZABLES NO SECTORIZADOS - SUNS
ARG-32 EXTENSION DEL SAUCE 30 [31]1 FICHA DENOMINACION INVENTARIO
ARG CANTARRANAS OESTE A AN SUNS 01 AMPLIACION SANLUCAR ((1)) (? (3)
ARG-34 FRYCA STfa] ! SUNS 02 LAS VEGUETAS 40 [ 80 | 20
ARG-35 LOS DEMONTADOS 2 41|50 0 SUNS 03 A MANUELA o3
ARG-36 PAGO WINTHUYSSEN 1 75 [101] 5 SUNS 04 WINTHUYSEN AR
ARG-37 LA ESTACADILLA 15411221 0 SUNS 05 LA CARIDAD II 36| 31| 16
ARG-38 IMBRUSQUETA 81 [76 | 3 SUNS 06 SAN BARTOLOME 18]19] 5
ARG-39 VILLARANA DE LAS ARENILLAS 3|26 SUNS 07 LA FLORIDA NORTE olofo
ARG-40 CTRA SANLUCAR 1 12113] 2 SUNS 08 LA MANILA 181221 3
ARG-41 PAGO ALMAJAR-LA NEGRA 16| 97| 3 SUNS 09 LA BODEGA _ 01110
ARGA2 PAGO DE LAS ANIMAS HERE TABLA 5. SUELOS CON PROTECCION
ARG-43 CANTARRANAS 4 37|15 0 FICHA DENOMINACION I(I;I)V EgAR(Ig
ARG-44 HOYO 15 011410 SG IM DEFENSA | SIERRA SAN CRISTOBAL: DEFENSA s s
ARG CTRA SANLUCAR 2 4122] 1 SNU-EP-PT SIERRA SAN CRISTOBAL: LAS CUMBRES| 4 | 28 | 15
ARG-46 EL CARRIL 3T 4|3 SNU-EP-PT-C SIERRA SAN CRISTOBAL: CRESTAS 34| 53] 25
ARG-47 LOS DEMONTADOS 1 58841 0 SNU-EP-PT-TT SIERRA SAN CRISTOBAL: AMBITOS| 52 | 77 | 61
TABLA 1.2 SUELO URBANO NO CONSOLIDADO [SUNC] TRANSFORMADOS
INVENTARIO SNU-EP-PT LA NEGRA 16| 34 ] 16
0 TORUNOS-RIOSANPEDRO(COTOISLETA)| 8 | 26 | 16
NARG PENOMINACION M@ (3 SNU-EP-PTU-AREL I UNOS- RIO SAN PEDR(() (CAMPING) : s3] 7]7
SUNC-02 CANTARRANAS 02 40[47]3 SNU-EP-PT. PC___|PINAR DE COIG 0jo0}o0
SUNC.03 CANTARRANAS 03 3 N e YT R
zﬁgggi giggﬁgﬁg Egigggﬁgﬁii L j (2) T SUELOINUNDABLE|VEGA DE LOS PEREZ (P. DONA.BLANCA)| 5 [27 | 18
SUN-EP-PT-SD-CT |SAN CRISTOBAL (CUESTA DELTOR0)0 | 0 | 3
SUNC-06 EL CARACOL 1ol 3 PERALES 11 IR
SUNC-07 CHINARRAL 2 11210 TRASFORMADOS [MIRONA Y WINTHUYSSEN 102] 124] 16
SUNC-08 PRYCA OESTE 0 0 2 MACHETE 4| 46| 10
SUNC-09 PRYCA NORTE 010160 BARRANCO BARRANCO Y LAGUNAS 20| 31| 10
SUNC-10 LA FORD 0] 1[0 (TRAMOS) ADIF A N-IV 0 0| o0
SUNC-11 LA SALUD s|olo N-IV A VENTA MILLAN olofo
TABLA 2. SUELOS URBANIZABLES SECTORIZADOS — SUS VENTA A CEMENTERIO ol 1]o
INVENTARIO SG-EL-VV 01 |CEMENTERIO A BAR JAMON olofo
FICHA DENOMINACION mlolo VIAVERDE  [BAR JAMON A AFANAS ojo]o
SUS 01 CRECIMIENTO COSTA OESTEN ° | 15013 1 AFANAS A VIVERO 01012
SUS 02 CRECIMIENTO COSTA OESTE N °2 5]18]2 VIVERO A CAMPSA 01015
SUS 03 CRECIMIENTO COSTA OESTE N °3 4 [13]4 CAMPSA A BASE ROTA 01111
SUS 04 CRECIMIENTO COSTA OESTE N ° 4 olo]o TABLA 6. SUELOS NO URBANIZABLES
SUS 05 CRECIMIENTO COSTA OESTE N ° 5 B3]10] 3 RGN INVENTARIO
SUS 06 CRECIMIENTO COSTA OESTE N ° 6 8 [10] 5 COMPLETA PLAN DENOMINACION ololo
SUS 07 CRECIMIENTO COSTA OESTE N © 7 41 o GENERAL
SUS 08 CRECIMIENTO COSTA OESTE N ° 8 olo]o PLANO | PLANO 1 01013
SUS 09 CRECIMIENTO COSTA OESTE N ° 9 2]10] 6 Et:ﬁg 2 PLANO 2 4213719
SUS 10 CRECIMIENTO COSTA OESTE N ° 10 L1123 ORDENACION  |DELPLANO 1-2HACIAJEREZYSANLUCAR| 0 [ 0 | 1
SUS 11 CRECIMIENTO COSTA OESTE N ° 11 s o] 4 COMPLETA
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PLANOS INVENTARIO PLANO DE
COMPLETA PLAN DENOMINACION nmloloe CATEGORTAS |LANEGRA (HASTA CTRALJEREZROTA) | 9 | 15 | 62
GENERAL Y SISTEMAS
PLANO 3 PLANO 3 ofo]3 GENERALES
PLANO 4 PLANO 4 0]of3 Eﬁgﬁ I%iCION
PLANO 5 PLANO 5 216111 CATEGORIAS  |LA NEGRA (DESDE CTRA.JEREZROTA) | 3 | 7 | 38
PLANO 6 PLANO 6 1213 Y SISTEMAS
PLANO 7 PLANO 7 2 GENERALES
PLANO PLANOS 23,24 Y 25 [EL CARMEN of7]7
ORDENACION  |DEL PLANO 7-14 HACIA JEREZ 21| 16 | 21 PLANOS 41Y42 |PARQUE RURAL ofo]o
COMPLETA PLANO 51 SALINAS 0lo]o
SIERRA SAN CRISTOBAL DEPOSITOS[ErT CA”
PLANOS 8 Y 9 AGUA CONFEDERACION PROPIAS (1)N°VIVIENDA (2) N°CONSTRUCCIONES AUXILIARES (3) N° EDIFICACIONES
ANEXO II. PROGRAMACION
SIERRA SAN CRISTOBAL 1101 35119 TABLA 1.1 SUELO URBANO NO CONSOLIDADO [ARG]
PLANO 10 PLANO 10 olo]o TABLA 1.2 SUELO URBANO NO CONSOLIDADO [SUNC]
PLANO 12 PLANO 12 EERE TABLA 2. SUELOS URBANIZABLES SECTORIZADOS - SUS
PLANOIL __ [PLANO I3 010’5 TABIA4 SUBLOS URBANIZABLES NO SECTORIZADOS -SUNS
PLANOS 14Y 15  |EL CARMEN (A) 31 3t |20 | 11 TABLA 5. SUELOS CON PROTECCION
PLANOS 17Y 18 ALMAJAR BAJO 25 1 22 | 11 TABLA 6. SUELOS NO URBANIZABLES
TABLA 1.1 SUELO URBANO NO CONSOLIDADO (ARG)
INCREMENTO
FICHA DENOMINACION DESDE 2007 A 2016 OBSERVACIONES PROGRAMACION
N %
ARG-01 | CANTARRANAS 6 15 949% |RIESGO CRECIMIENTO 3' FASE
ARG-02 |EL CHINARRAL [ 8 22.86% [PROXIMO SUELO URBANO, TERRENOS MUY GRANDES 1* FASE
ARG-03 |VEGA LOS PEREZ 3 638% [RIESGO BAJO 4*FASE
ARG-04 [PAGO WINTHUYSSEN 2 9 1957% |PROXIMO SUELO URBANO, TERRENOS MUY GRANDES 2" FASE
ARG-05 |CANTARRANAS 5 2 909% |SATURADA, QUEDA | PARCELA 3'FASE
ARG-06 |EL BARRERO H-LAS CATORCE 4 3.64% [RIESGO BAJO, ARG EN PROCESO A URBANO 4*FASE
ARG-07 [HACIENDA LAS PALMERAS 1 051% |RIESGO BAJO, ARG EN PROCESO A URBANO 4*FASE
ARG-08 [LOS NARANIOS 13 | 19.12% [PROXIMO A SUELO PROTEGIDO, NUEVOS EXPEDIENTES 1* FASE
ARG-09 |LAS MARIAS | 5 746% [RIESGO BAJO, COLMATADO EN UN 90%, POCAS PARCELAS 4*FASE
ARG-10 [LA CERERIA 7 787% |RIESGO BAJO, COLMATADO EN UN 90%, POCAS PARCELAS 4*FASE
ARG-11 [LAS BANDERAS-EL PALOMAR2 6 | -561% |RIESGO BAJO,ZONA CERCANAY CONTROLADA ANTERIORMENTE 4*FASE
ARG-12 |LA BELLEZA 7 2500% [PROBABILIDAD 177 % INCREMENTO VIVIENDAS, 214 % EDIFICABILIDAD 1° FASE
ARG-13 [MONTES DE OCA 62 | 2088% |RIESGO CRECIMIENTO 2" FASE
ARG-14 |LA MANUELA 24 | 3077% |RIESGO CRECIMIENTO 2* FASE
ARG-15 |LOS PERALES 5 296% [RIESGO BAJO, ZONA ALEJADA, SIN NUEVOS SUMINSTROS 42 FASE
ARG-16 [LAS VEGUETAS -1 -139% |RIESGO CRECIMIENTO 4*FASE
ARG-17 |EL ALMENDRAL 2 | -250% [PROBABILIDAD-2.5%INCREMENTO DEVIVIENDASY-10% DEEDIFICABILIDAD|  4°FASE
ARG-18 |BELLABAHIA 18 | 12,50% [PROBABILIDAD 34 % INCREMENTO DE VIVIENDAS Y 89 % DE EDIFICABILIDAD| 3 FASE
ARG-19 |CAMINO VIEJO DE ROTA 14 6.17% [PROBABILIDAD 38 % INCREMENTO DE VIVIENDAS Y 16 % DE EDIFICABILIDAD| ~ 3*FASE
ARG-20 |BERBEN 4 2222% |PROBABILIDAD 46% INCREMENTO DE VIVIENDAS Y 76 % DE EDIFICABILIDAD| ~ 2¢ FASE
ARG-21 |LOS ALTOS DE BERBEN 10 556% |PROBABILIDAD 7 % INCREMENTO DE VIVIENDAS Y 20 % DE EDIFICABILIDAD| ~ 4°FASE
ARG-22 |LAS MARIAS 2 6 17,65% |RODEADA DE SUELO URBANO Y COLMATADA 99% 4*FASE
ARG-23 [VENTA DURANGO 8 5333% |PROBABILIDAD 104% INCREMENTO DE VIVIENDAS Y 34 % DE EDIFICABILIDAD 1* FASE
ARG-24 |LA OROPENDOLA 1 0 000% |RIESGO BAJO, COLMATADO EN UN 90%, POCAS PARCELAS 4*FASE
ARG-25 |LA OROPENDOLA 2 2 1538% |RIESGO BAJO, COLMATADO EN UN 90%, POCAS PARCELAS 4*FASE
ARG-26 [LA OROPENDOLA 3 0 000% |RIESGO BAJO, INSTRUMENTOS PLANEMIENTO EN PROCESO 4*FASE
ARG-27 |LA HERRADURA 4 1538% |RIESGO BAJO, INSTRUMENTOS PLANEMIENTO EN PROCESO 4*FASE
ARG-28 |HIJUELA TIO PRIETO 21 | 12.88% |RIEGO MEDIO-ALTO MCUHAS PARCELAS VACIAS 2*FASE
ARG-29 [ALMENDROS 2 18 | 1651% [RIESGO MEDIO-ALTO, PARCELAS VACIAS 3' FASE
ARG-30 |VALDEAZAHARES 3 3,75% |SEMISATURADA 3* FASE
ARG-31 |SAN ANTONIO 60 | 3974% |ELEVADO RIESGO CRECIMIENTO 1° FASE
ARG-32 [EXTENSION DEL SAUCE 2 7,14% |SEMISATURADA, QUEDAN 7 PARCELAS 3' FASE
ARG-33 [CANTARRANAS OESTE 10 | 3448% |ELEVADO RIESGO CRECIMIENTO, INCREMENTO EXCESIVO EDIFICACIONES 1° FASE
ARG-34 [PRYCA 3 8.82% [RIESGO BAJO, ZONA MUY COLMATADA 42 FASE
ARG-35 [LOS DEMONTADOS 2 0 000% |RIESGO BAJO ZONA DE CAMPESINOS Y GANADO 4*FASE
ARG-36 |[PAGO WINTHUYSSEN 1 6 8,70% |MUCHO TERRENO SIN EDIFICAR Y ALEJADO 3*FASE
ARG-37 |LA ESTACADILLA 51 | 4951% |ELEVADO RIESGO CRECIMIENTO 1* FASE
ARG-38 |IMBRUSQUETA 12 | 1739% [RIESGO CRECIMIENTO 2*FASE
ARG-39 [VILLARANA DE LAS ARENILLAS | 1 455% |RIESGO CRECIMIENTO 3' FASE
ARG-40 |CTRA SANLUCAR | 2 | -1429% [SATURADA 3* FASE
ARG-41 |PAGO ALMAJAR-LA NEGRA 41 | 5467% |RIESGO CRECIMIENTO 1*FASE
ARG-42 [PAGO DE LAS ANIMAS 4 36,36% [RIESGO CRECIMIENTO, ELEVADO CRECIMIENTO EDIFICACIONES 2" FASE
ARG-43 |[CANTARRANAS 4 2 571% [RIESGO CRECIMIENTO 4*FASE
ARG-44 [HOYO 15 2 11,11% [RIESGO MEDIO-ALTO MUCHOS EXPEDIENTES 3* FASE
ARG-45 [CTRA SANLUCAR 2 2 9,09% |SEMISATURADA 2" FASE
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FICHA DENOMINACION Dgls\lgg%dol;%%l 6 OBSERVACIONES PROGRAMACION
ARG-46 |EL CARRIL 1 | -2.63% |RIESGO BAJO 4 FASE
ARG-47 |LOS DEMONTADOS 1 § | 1600% |MUCHO TERRENO SIN EDIFICAR Y MUCHOS EXPEDIENTES 3 FASE
TABLA 1.2 SUELO URBANO NO CONSOLIDADO (SUNC)
INCREMENTO
FICHA DENOMINACION DESDE 2007 A 2016 OBSERVACIONES PROGRAMACION
N %
SUNC-01|CANTARRANAS 01 3 52% |MUCHO TERRENO SIN EDIFICAR Y PROXIMO A OTRAS ARG 2*FASE
SUNC-02| CANTARRANAS 02 9 29% |MUCHO TERRENO SIN EDIFICAR, CRECIMIENTO Y PROXIMO A OTRAS ARG 1 FASE
SUNC-03| CANTARRANAS 03 3 12% |MUCHO TERRENO SIN EDIFICAR Y PROXIMO A OTRAS ARG 2'FASE
SUNC-04|CRECIMIENTONOROCCIDENTALI| 0 0% |SIN RIESGO 4'FASE
SUNC-03|CRECIMIENTONOROCCIDENTALT| 2 200% |SIN RIESGO 4'FASE
SUNC-06|EL. CARACOL 0 0% |SINRIESGO 4 FASE
SUNC-07|CHINARRAL 2 0 0% |SINRIESGO 4'FASE
SUNC-08|PRYCA OESTE 0 0% |SIN RIESGO 4 FASE
SUNC-09|PRYCA NORTE 1| -100% |SINRIESGO 4'FASE
SUNC-10|LLA FORD - 0% |SIN RIESGO 4 FASE
SUNC-11[LA SALUD 8 0% |SIN RIESGO 4 FASE
TABLA 2. SUELOS URBANIZABLES SECTORIZADOS — SUS
INCREMENTO DESDE 2009 A 2016
FICHA DENOMINACION NUMERO % OBSERVACIONES @)
O 2R EOREON NN EC)
SUS 01 CRECIMIENTO COSTAOESTEN®1| 1 | 6 | 0 | 7% | 86% | 0% |TERRENOS MUY EXTENSOS 4 FASE
SUS 02 CRECIMIENTO COSTAOESTEN®2 | 0 | 1 | 0 | 0% | 14% | 0% [SINRIESGO 4 FASE
SUS 03 CRECIMIENTO COSTAOESTEN®3 | 0 | 1 | 0 | 0% | 8% | 0% |SINRIESGO 4*FASE
SUS 04 CRECIMIENTO COSTA OESTEN®4| 0 | 0 | 0 | 0% | 0% | 0% |SINRIESGO 4 FASE
SUS 05 CRECIMIENTO COSTA OESTEN®S | 0 [ 5 [ 1 | 0% [100%| 50% |zONA MUY ALEJADA DEL CENTRO 2*FASE
SUS 06 CRECIMIENTO COSTA OESTEN®6 | 0 | 2 | 0 | 0% | 25% | 0% |SINRIESGO 4 FASE
SUS 07 CRECIMIENTO COSTAOESTEN®7| 0 | 0 | 0 | 0% | 0% | 0% [SINRIESGO 4*FASE
SUS 08 CRECIMIENTO COSTA OESTEN®8 | 0 | 0 | 0 | 0% | 0% | 0% |SINRIESGO 4*FASE
SUS 09 CRECIMIENTO COSTAOESTEN®9 | 1 | 3 | 0 | 9% | 43% | 0% |ZONAS DE UNION ARG, TENDENDIA CONST. 2*FASE
SUS 10 CRECIMIENTO COSTAOESTEN® 10| -1 | 3 | 0o [ -6% [ 33% | 0% |[zONAS DE UNION ARG, TENDENDIA CONST. 2'FASE
SUS 11 CRECIMIENTO COSTA OESTEN® 11| 0 | 0 | 0 | 0% | 0% | 0% [SINRIESGO 4'FASE
SUS 12 ENSANCHE NOROCCIDENTALT | -1 | -1 | 0 |-25%]|-17%| 0% |NO SE APRECIA RIESGO X SITUACION 4'FASE
SUS 13 ENSANCHENOROCCIDENTAL2 | 0 | 3 | 0 | 0% | 21% | 0% |OBRAS 2'FASE
SUS 14 ENSANCHE NOROCCIDENTAL3 | 0 | 0 | 0 | 0% | 0% | 0% |NO SEAPRECIARIESGO X SITUACION 2'FASE
SUS 15 ENSANCHE NOROCCIDENTAL4 | 1 1 [ 1% [ 18% | 9% |AMPLIACIONES Y MODIFICACIONES 1 FASE
SUS 16 ENSANCHENOROCCIDENTALS | 0 | 0 | 0 | 0% | 0% | 0% |PROXIMO AZONAS CONSTRUIDAS 3*FASE
SUS 17 ENSANCHE NOROCCIDENTALG6 | 0 | 4 | 0 | 0% |-33%| 0% |PROXIMO AZONAS CONSTRUIDAS 3*FASE
SUS 18 ENSANCHENOROCCIDENTAL7 | 1 | 2 | 1 | 4% |-20%| 5% |CONZONAS CONSTRUIDAS 1 FASE
SUS 19 ENSANCHE NOROCCIDENTALS | 1 | 1 | 0 | 5% | 8% | 0% |DEMOLICONY CONTR VIV. 1*FASE
SUS 21 EL CASINO 0o 4 [ o]o%[50%]| 0% [AMPLIACIONES 2*FASE
SUS 23 CANADA DEL VERDUGO o[ o[ o[o%]| 0% | 0% [NOSEAPRECIARIESGO X SITUACION 4'FASE
SUS 24 CARRETERA DEL PORTAL o | 7 [ -1 0% [64% | 4% |oBRAS 3*FASE
SUS 25 EL MADRUGADOR 0| 0| 0| 0% | 0% | 0% [{RASSTORMADOR Y DEPOSITO CONTENEDORES. NO SE| 4+ ppgp
SUS 26 CARRETERA SANLUCAR 1 oo o]o%]|o%[o% [sINRIESGO 4'FASE
SUS 27 CARRETERA SANLUCAR 2 oo [o]o%][o%[o% [sINRIESGO 4'FASE
SUS 29 LA FLORIDA 2 oo o ][o0%]|o% | 0% [PROXIMOAZONAS CONSTRUIDAS 2*FASE
TABLA 3. SUELOS URBANIZABLES ORDENADOS — SUO
INCREMENTO DESDE 2009 A 2016
FICHA DENOMINACION NUMERO % OBSERVACIONES @
OO ROREYE NS
SUO 22 RANCHO LINARES 0o o] 0%]| 0% ]| 0% |SUELO URBANO 4'FASE
SUO 20 CAMINO JUNCAL (URBANO) 0o o] o%]| 0% 0% SUELO URBANO 4'FASE
SUO RT-28 GOLF VINA RANGO 0| 0| o] 0%]| 0% | 0% |EDIFICACION EN CONSTRUCCION 2009 4 FASE
SUO R-30 LAS MARIAS 0 | 2 | 2 | 0% |-40% | -40% [NO SE APRECIA RIESGO X SITUACION 4'FASE
TABLA 4. SUELOS URBANIZABLES NO SECTORIZADOS -SUNS
INCREMENTO DESDE 2009 A 2016
FICHA DENOMINACION NUMERO % OBSERVACIONES @
[OEEYREOREOREYRNC)
SUNS 01 AMPLIACION SANLUCAR 000 [ 000 [000] 0% | 0% | 0% |SINRIESGO 4 FASE
SUNS 02 LAS VEGUETAS 6.00 [2200] 2,00 | 18% | 38% | 11% |TERRENOS EXTENSOS Y EN PROLI 1*FASE
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INCREMENTO DESDE 2009 A 2016
FICHA DENOMINACION NUMERO % OBSERVACIONES @)
OO ROREORNC)
SUNS 03 LAMANUELA 100]000]000| 0% | 0% | 0% |SINRIESGO 4*FASE
SUNS 04 WINTHUYSEN 300 |14.00{ 5,00 | 10% | 93% | 83% |TERRENOS EXTENSOS Y EN PROLI 1° FASE
SUNS 05 LA CARIDAD 11 8,00 | 6,00]300]| 29% | 24% | 23% |TERRENOS EXTENSOS Y EN PROLI 1* FASE
SUNS 6 SAN BARTOLOME 500|700/ 100 38% | 58% | 25% |AMPLIACIONES,FINALIZACION OBRAS,ELEVADORIESGO| 1* FASE
SUNS 7 LA FLORIDA NORTE 000]000]000| 0% | 0% | 0% |XSITUACION 3" FASE
SUNS 8 LA MANILA 700|7,00]000| 64% | 47% | 0% |3NUEVASPARCELAS,MUYELEVADORIESGO(EXPEDIENTES
EN INICIO) 1* FASE
SUNS 9 LA BODEGA 000]000]000] 0% | 0% | 0% |SINRIESGO 4°FASE
TABLA 5. SUELOS CON PROTECCION
INCREMENTO DESDE 2009 A 2016
DENOMINACION LOCALIZACION NUMERO % OBSERVACIONES )
ORI RO RO NC)
SG IM DEFENSA  |SIERRA SAN CRISTOBAL: DEFENSA| 0,00 | 2,00 [ 000 | 0% | 13% | 0% [MOVIMIENTOS TIERRA, DEPOSITO, POZO, REFUGIO|4' FASE
ANIMALES, TORRES ALTA TENSION, BASES HORMIGON
SNU-EP-PT STERRA SAN CRISTOBAL: LAS[000(-500]100]| 0% |[-15%| 7% |EXPLOTACION CANTERA, CULTIVO APICULTURA,|2*FASE
CUMBRES TORRES ALTA TENSION, DEPOSITO MATERIALES CONST,
REPETIDOR, LAS LEONAS (CELEBRACIONES)
SNU-EP-PT-C SIERRA SAN CRISTOBAL: CRESTAS| 8,00 | 9,00 | 8.00 | 31% | 20% | 47% [CORTIIO,ROULOTS,AMPLIACIONES ELEVADO RIESGO DE| I* FASE
CONTINUAR CONSTRUYENDO
SNU-EP-PT-TT  |SIERRASAN CRISTOBAL: AMBITOS| 3,00 [24,00]13,00] 6% | 45% | 27% |AMPLIACIONES, FINALIZACION OBRAS, REMOZADOS,| 3* FASE
TRANSFORMADOS BASTANTE COLMATADO
SNU-EP-PT LA NEGRA 000]800]200| 0% | 31% | 14% (1) é:l&%ERIA, DEPOSITO MATERIALES, AMPLIACIONES,|3* FASE
SNU-EP-PTU-AREL|TORUNOS- RIO SAN PEDRO (COTO| 1,00 | 7,00 |-2.00| 14% | 37% | 1% OBRAS INFRAESTRUCTURA, EXPEDIENTES EN 1* FASE
ISLETA) TRAMITACION
SNU-EP-PTU-AREL[TORUNOS- RIO SAN PEDRO| 500 | 1,00 |115%|250% | 17% EDIFICIO APARTAMENTOS, CONJUNTO CARAVANAS Y [ 1* FASE
(CAMPING) 23.00 CABANAS* (EXPEDIENTES EN INICIO)
SNU-EP-PT-PC  |PINAR DE COIG 000]000]000| 0% | 0% | 0% 4* FASE
SG-EL-PM-033  |PINAR DE COIG -1,00] 1,00 | 1,00| -5% | 6% | 33% |EXPEDIENTES EN CURSO 1* FASE
SG-EL-PU-26 PARQUE MANUELA 000 100]100]| 0% | 0% | 33% |RIESGO BAJO, NO ES ZONA DE PROLIFERACION 4*FASE
SUELO VEGA DE LOS PEREZ (P. DONA.| 4,00 [21,00 3,00 | 400% | 350% | 20% ZONA CALIENTE, PROLIFERAN CONST. A DIARIO 1* FASE
INUNDABLE BLANCA)
SUN-EP-PT-SD-CT |SAN CRISTOBAL (CUESTA DEL[000]000]000| 0% | 0% | 0% NO EXISTEN CONSTRUCCIONES TERRENO POCO [ 4* FASE
TORO) ACCESIBLE
PERALES II 000(600]100]| 0% |24% | 7% |ZONA CALIENTE, PROLIFERAN CONST. A DIARIO 1* FASE
TRASFORMADOS [MIRONA Y WINTHUYSSEN 14.00/64,00] 3,00 | 16% |107% | 23% |ZONA CALIENTE, PROLIFERAN CONST. A DIARIO 1* FASE
MACHETE 500 {17,001 000 [ 17% | 59% | 0% |ZONA CALIENTE, PROLIFERAN CONST. A DIARIO 1* FASE
BARRANCO BARRANCO Y LAGUNAS 000(8,00]100]| 0% | 35% | 11% |ZONA CALIENTE, PROLIFERAN CONST. A DIARIO 1° FASE
ADIF AN-IV 000 ]-100]000| 0% |-100%| 0% |RIESGO BAJO 4*FASE
N-IV A VENTA MILLAN 000]000]000| 0% | 0% | 0% |RIESGO BAJO 4*FASE
VENTA A CEMENTERIO 000]000]000| 0% | 0% | 0% |RIESGOBAJO 4* FASE
%?AE\%X\];_EOI CEMENTERIO A BAR JAMON 000]000]000| 0% | 0% | 0% |RIESGO BAJO 4* FASE
(TRAMOS) BAR JAMON A AFANAS 000]000]000| 0% | 0% | 0% |RIESGO BAJO 4* FASE
AFANAS A VIVERO 000200/ 100 0% |[-100%| 100% |EXPEDIENTES INICIADOS 2*FASE
VIVERO A CAMPSA 000]-100]100| 0% | 0% | 25% |PRINPALMENTEASFALTADOY CONSTRUCCIONES VARIAS| 1* FASE
CAMPSA A BASE ROTA 000000 |-100| 0% | 0% |-50% [VALLADOS 3*FASE
TABLA 6. SUELOS NO URBANIZABLES
PLANOS DE INCREMENTO DESDE 2009 A 2016
cORDERACION DENOMINACION NUMERO % OBSERVACIONES @)
GENERAL DI O @6
PLANO | PLANO | 0]l 0| 0] 0%]| 0% | 0% |[PROLIFERACIONENZONASPROXIMASALSUELOURBANO.| 1° FASE
PLANO 2 PLANO 2 3| 4| -1 8% | 12% |-10% |PROLIFERACIONENZONAS PROXIMASALSUELO URBANO.| 1* FASE
VARIOS SD%L%L&I;‘{O 1-2 HACIA JEREZ Y o [ 6 | o | 0% | 0% | 0% |PROLIFERACIONENZONASPROXIMASALSUELOURBANO.| I FASE
PLANO 3 PLANO 3 0|l o] o] o0%]| 0% | 0% [PROLIFERACIONENZONASPROXIMASALSUELOURBANO.| 1* FASE
PLANO 4 PLANO 4 0] 0] 0] 0%]| 0% | 0% [PROLIFERACIONENZONASPROXIMASALSUELOURBANO.| 1* FASE
PLANO 5 PLANO 5 0| 3] 5| 0% |100%]| 83% |PROLIFERACIONENZONASPROXIMASALSUELOURBANO.| I* FASE
PLANO 6 PLANO 6 0|l o] o] o%]| 0% | 0% |[PROLIFERACIONENZONASPROXIMASALSUELOURBANO.| 1* FASE
PLANO 7 PLANO 7 0]l o] 1] 0%]| 0% |100% [PROLIFERACIONENZONASPROXIMASALSUELOURBANO.| 1* FASE
VARIOS DEL PLANO 7-14 HACIA JEREZ 21 0| 6 | 11%]| 0% | 40% |PROLIFERACIONENZONASPROXIMASALSUELOURBANO.| 1* FASE
SIERRASANCRISTOBALDEPOSITOS| 0 | 0 | 0 | 0% | 0% | 0% [PARCELAEN LA QUE SE UBICAN LOS DEPOSITOS 4*FASE
PLANOS 8 Y 9 AGUA CONFEDERACION ABASTECIMIENTO Y CONSTRUCCIONES RESPECTIVAS
SIERRA SAN CRISTOBAL 1|5 0| 1%]|17%| 0% [AMPLIACIONES, FINALIZACION OBRAS, SATUIRADO 2*FASE
PLANO 10 PLANO 10 0] 0] 0] 0%]| 0% | 0% [PROLIFERACIONENZONASPROXIMASALSUELOURBANO.| 1* FASE
PLANO 12 PLANO 12 0 0] o] 0% | 0% | 0% |PROLIFERACIONENZONASPROXIMASALSUELOURBANO.| I* FASE
PLANO 13 PLANO 13 0]l o] o] 0%]| 0% | 0% [PROLIFERACIONENZONASPROXIMASALSUELOURBANO.| 1* FASE
PLANO 14 PLANO 14 0] 0] 0] 0%]| 0% | 0% [PROLIFERACIONENZONASPROXIMASALSUELOURBANO.| 1* FASE
PLANOS 14Y 15 |EL CARMEN (A) 1o fo]3% | 0% | 0% [SATURADO 4*FASE
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PLANOS DE INCREMENTO DESDE 2009 A 2016
ORDENACION . -
COMPEREA PN DENOMINACION NUMERO % OBSERVACIONES @)
GENERAL OREYEESEROR YR NS
PLANOS 17Y 18 |ALMAJAR BAJO 2| 1 [ 0| -4%]| 5% | 0% |DEPOSITOS CAMPSA, VIVEROS, TRANSFORMADOR | 4' FASE
PLANO DE
CLASIFICACION, | CORTIO, OBRAS AMPLIACION, VIVEROS EN
CATEGORIAS ]ﬁgTI‘gGRA (HASTA CTRA.JEREZ/ | 3| 5 | 134 [ 25% | 3% [DISMINUCION, CENTRO TRANSFORMACION, EDIFICIO | 1* FASE
Y SISTEMAS CONFEDERACION
GENERALES
PLANO DE
CLASIFICACION, )
CATEGORIAS  [kA NEGRA (DESDE CTRA. JEREZ/| | | 3 | ¢ | 509 [ 75% | 19% |CORTIIOS, VIVERO Y OBRAS AMPLIACION 1* FASE
ROTA)
Y SISTEMAS
GENERALES
PLANOS 23,24 Y 25|EL, CARMEN 0] 1 | 0| 0%]|17%]| 0% |CANTERA, DEPOSITO MATERIAL, DEPURADORA 3 FASE
ABANDONADA
PLANOS 41 Y 42 |PARQUE RURAL 0] 0] 0] 0%]| 0% | 0% [MIRADOR PAJAROS 4 FASE
PLANG 51 SALINAS 0 | 0| 0] on| om0 [[NSTALACIONES IFAPA Y CENTRO INVESTIGACION| 3.y

(1) VIVIENDAS. (2) CONST.AUIX. (3) EDIFICACIONES (4) PROGRAMACION
ANEXO III. ACTUACIONES REALIZADAS”

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.bis del Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por
Decreto 60/2010, de 16 de marzo, los articulos 15.1.1.2.y 15.1.8. de las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbanistica y el articulo 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se propone al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente

ACUERDO
PRIMERO .- Aprobar inicialmente el Plan Municipal de Inspeccion Urbanistica de El Puerto de Santa Marfa.
SEGUNDO.- Acordar la apertura de un periodo de exposicion publica de treinta dfas, con la advertencia de que en el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion
o0 sugerencia, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen de Juridico de las Administraciones Piblicas, y 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete a informaci6n publica el citado Plan Municipal por plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del dfa
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podran examinar el expediente en el Negociado de Disciplina
Urbanistica (Area de Urbanismo), sita en calle La Palma, n” 4., en horario de 11,00 a 13,00 horas, y presentar dentro de dicho plazo las alegaciones que estimen oportunas.

El Puerto de Santa Maria, a 17 de abril de 2018. EL ALCALDE. Firmado. N°28.526
AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO FECHAY ACTIVIDAD | SOLICITANTE PRECIO ORDENANZA
HORA ENTRADA| MUNICIPAL
Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 24 de abril de 2018 se aprobd T "
inicialmente la modificacion presupuestarian® 10/2018 por Crédito Extraordinario con - Precio Pdblico Nifm. 3.1 por
ot . *Cristina del la realizacion actividades de
¢l siguiente detalle: 08/06/2018 lCQlSa%lellr;gSe de Rocio Sdnchez de 3000 cardcter cultural o festivo.
Partidas de Gastos a crear: TOTAL: 2.800,00.-00 20.00 h. Baile los Santos ’ Apartado 1.A.3, punto
924748014 AAVYV Ubrique Alto” Importe: 800,00.- DNI:52313854-D 1, cesion gratuita para
924748015 AAVV Noeva Vega” Tmporte: 1.000.00- promocidn artistas locales
Precio Ptblico Nim. 3.1
924748016 AAVV Antonio Vega™ Tmporte: 1.000.00- Conciertode |yur - - . 3 ‘r’;(fiz;ct;g;‘;aiuv'}éazespc{’er
Partida de Gastos a disminuir: TOTAL: 2.800.00.-0 27/06/2018Fin de Curso Hl\l/llégg)ojgizem 3000 |cardcter cultural o festivo.
924743009 AAVYV mujeres vecinales” Importe: 860 00-]  [1700R fescuelade  IDNI:30527496-X ff’c‘ief;?gfglr;}ﬁ?{apggr‘;’
924742002 AAVV El Algarrobal” Tmporte: 1.000.00- promocion artistas locales
925/48000 Relaciones ciudadanas” Importe: 940.00 .-
Precio Piblico Nim. 3.1 por
De conformidad conlodispuestoenelarticulo 169 del Real Decreto Legislativo Espectdculo |*Laura M? Bernal la realizacion actividades de
2/2004 de Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete 29/06/2018 5 ag'l nco Nifio 6000 |cardcter cultural o festivo.
dicho acuerdo a INFORMACION PUBLICA durante QUINCE DIAS, contados desde 2100 fecarmen” DNI: 53531693-L] Apartado 1.A.3, punto
la insercién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, a efectos 1, cesion gratuita para
de que los interesados puedan presentar reclamaciones ante el Iltmo. Ayuntamiento en promoci6n artistas locales

Pleno. En caso de no presentarse alegaciones durante el perfodo de informacién puiblica
se entenderd definitivamente aprobada dicha modificacién presupuestaria.
Lo que se hace publico para general conocimiento. 27/04/2018. LA

ALCALDESA. Fdo.: ISABEL GOMEZ GARCIA

N°28.530

Las actividades que se acogen a dicha Ordenanza en el apartado 1.A.3
Cesion del Auditorio en el punto 2.- el cual refiere:
“Cesion gratuita para una utilizacion anual para Asociaciones Locales sin

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

LaJunta de Gobierno Local ha acordado la modificacién del precio ptblico
3.1, para la realizacién de actividades de cardcter cultural y festivo, en la siguiente
sesion y en los siguientes términos:
1.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de abril 2018, al punto 8,
de urgencias, se ha aprobado en relacion con la cesion de uso del Auditorio Municipal
Alcalde Felipe Benitez la modificacion del articulo 3° en su apartado 1.A.3 Cesion del
Auditorio del precio publico nim. 3.1, para la realizacién de actividades de cardcter
cultural y festivo, en los siguientes términos:
1.A.3 Cesion del auditorio. ...

Las actividades que se acogen a dicha Ordenanza en el apartado 1.A.3
Cesion del Auditorio en el punto 1 .- el cual refiere:

“Cesién gratuita para una utilizacion anual para la promocion de grupos y
artistas locales, la Junta de Gobierno Local decidira el precio de la entrada”.

dnimo de lucro legalmente inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones, cuando
el evento sea de cardcter benéfico o eminentemente solidario, la Junta de Gobierno
Local decidira el precio de la entrada.”

FECHAY PRECIO ORDENANZA
HORA | ACTIVIDAD | SOLICITANTE |pnppsi pa MUNICIPAL
Precio Piblico Niim. 3.1 por
) la realizacion actividades de
11/05/2018|“Musica para la ;Cgrlr(l)g Redondo 5000 cardcter cultural o festivo.
2030h.  |Mision” D‘I’\H‘?53§01181_L ’ Apartado 1.A.3, punto
’ 1, cesion gratuita para
promocion artistas locales

FECHAY PRECIO ORDENANZA
HORA ACTIVIDAD [ SOLICITANTE ENTRADA MUNICIPAL
. o Precio Piblico Nim.
ZGAISI?EJ};[SSH 3.1 porla realizaci/én
21/04/2018 |“Aqui no paga |en apuros 3000 aC?VldildCF de carex:ter .
2100 h. nadic” BICOCAS J cultural o festivo. Apartado
CIF: 1.A.3, punto 2, cesién
5 gratuita para eventos
G-72140585 benchicos.
Precio Piblico Nim.
*Asociacién de 3.1 por la realizacién
25052018 Xeatrp “glausura Discapacitados 3000 ac;ividflideﬁ de caréActer .
20.00 h. sociacion - f 4 Bt J cultural o festivo. Apartado
Discapacitados ) 1.A.3, punto 2, cesién
CIF:11203130 .
gratuita para eventos
benéficos.
Precio Piblico Nim.
Fin de curso *Asociacion 3.1 por la realizacién
02/06/2018 |clausura Slfﬂ;pral de baile actividadef de cardcter
De 18.00 h. [Asociacion elia Mdrquez | 5,000 [cultural o festivo. APartado
Ofelia Marauez 1F: 1.A.3, punto 2, cesién
q G-72171747 gratuita para eventos
benéficos.




Pégina 14

B.O.P. DE CADIZ NUM. 91

15 de mayo de 2018

FECHAY PRECIO ORDENANZA
HORA ACTIVIDAD | SOLICITANTE ENTRADA MUNICIPAL
Precio Piblico Nim.

*Asociacion 3.1 por la realizacion

«pp |Enfermos de actividades de cardcter
%?/88/}%018 gﬁ)r auTei:’atro El fibromialgia 3000 [cultural o festivo. Apartado

’ ’ q “AROFI” CIF: 1.A.3, punto 2, cesion

G-72013907 gratuita para eventos
benéficos.

Las actividades que se acogen a dicha Ordenanza en el apartado 1.A.3
Cesion del Auditorio en el punto 3.- el cual refiere:

“Cesi6n para artistas y entidades promotoras de espectdculos. Modalidad
a Taquilla. La Junta de Gobierno Local decidird el precio de la entrada percibiendo
el Ayuntamiento el 10% de la cantidad recaudada, para hacer frente a los gastos de
personal y apertura del Auditorio, o en su caso el importe de los derechos de autor y
cualquier material o gasto imputable directamente al espectdculo.”

FECHAY PRECIO ORDENANZA

HORA | ACTIVIDAD ENTRADA MUNICIPAL

SOLICITANTE

Precio Piblico Nim.
3.1 por la realizacién
actividades de cardcter
cultural o festivo.
Apartado 1.A.3, punto
3, cesion artistas y
entidades promotoras de

500572018 gampeo_n?to *Jesus Pacheco
15.00 h. rovincia /de_ Bernal
Fitness (Cadiz) | DNT: 53580147-Z

12000

especticulos

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Rota, a 21 de abril de 2018. EL ALCALDE, José Javier Ruiz Arana.
N°28.532

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
BASES PARTICULARES PARALAPROVISION,MEDIANTE PROCESOPARALA
CONSOLIDACION DEEMPLEO TEMPORALPARAPERSONALLABORALDEL
AYUNTAMIENTO DE BORNOS, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO
Y UNA DE FONTANERO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la realizacién de pruebas selectivas
para la provision mediante proceso de consolidacién de empleo temporal para personal
laboral del Ayuntamiento de Bornos de plazas vacantes en la plantilla del Ayuntamiento
de Bornos, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico de 2011.

Segunda. Plazas.

Se pretende la provision de las plazas que a continuacion se detallan y que
a efectos de las presentes Bases Particulares se agrupan de la siguiente forma
GRUPO 1. Denominacién: Arquitecto Técnico. Grupo A2, Nivel 22. Personal laboral.
Plazas: Una.

GRUPO2.Denominacién: Fontanero. Grupo C2,Nivel 16. Personal laboral. Plazas: Una.

Tercera. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas selectivas los aspirantes
deberdnreunir,ademds de lo establecido en las bases generales, los siguientes requisitos:

GRUPO 1.

a) Ser personal laboral o interino del Ayuntamiento de Bornos con anterioridad al 1
de enero de 2005.
b) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o equivalente.

GRUPO 2.
¢) Ser personal laboral o interino del Ayuntamiento de Bornos con anterioridad al 1
de enero de 2005.

a) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Cuarta. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas deberan presentarse
conforme a las especificaciones de las bases generales en cuanto a forma, documentos
que deban acompaiiarse, plazo y lugar de presentacion.

Quinta. Admision de aspirantes.

El procedimiento de admisién de aspirantes se llevard a cabo de acuerdo
con las bases generales.

Sexta. Organo de seleccion.

Se constituird de conformidad con lo dispuesto en las bases generales

Séptima. Desarrollo de las pruebas.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicion.

A)Fasede Concurso: Se desarrollard de conformidad conlodispuestoen las bases generales.
B) Fase de oposicion:
GRUPO 1.
El érgano de seleccion propondrd cuatro tremas de entre los que figuran en el Anexo I: dos
del temario comtin y otros dos del especifico. El aspirante elaborard dos trabajos a elegir
entre los propuestos: uno del temario comtn y otro del especifico. Los cuatro TEMAS
seleccionados para cada una de las plazas por el 6rgano de seleccion seran publicados en
el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose para su presentacion un plazo de
diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a su publicacion. El trabajo memoria se
presentard ante el Secretario del 6rgano de seleccion en el referido plazo y hasta las 14:00
horasdeldltimo dfa. Dichos trabajos deberdn tenerunaextension minimade 50folios, escritos
auna sola cara y espacio sencillo, tamaiio 12 méximo de la letra y separacién de parrafos a
doble espacio. El trabajo memoria serd defendida oralmente ante el rgano de seleccion.

GRUPO 2.

El 6rgano de seleccién propondra cuatro tremas de entre los que figuran en el Anexo 11:
dos del temario comun y otros dos del especifico. El aspirante elaborara dos trabajos a
elegir entre los propuestos: uno del temario comun y otro del especifico. Los cuatro temas

seleccionados para cada una de las plazas por el organo de seleccion serdn publicados en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose para su presentacion un plazo de
diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a su publicacion. El trabajo memoria se
presentard ante el Secretario del 6rgano de seleccion en el referido plazo y hasta las 14:00
horas del dltimodia. Dichos trabajos deberédn tenerunaextension minimade 25 folios, escritos
aunasola cara y espacio sencillo, tamafio 12 méaximo de la letra y separacién de parrafos a
doble espacio. El trabajo memoria serd defendida oralmente ante el 6rgano de seleccion.

Lapresente Convocatoria y las Bases por las que se regird fueron aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en sesion de 10 de abril de 2018, modificadas por otro
acuerdo del mismo 6rgano de 24 de abril de 2018. Lo que se hace puiblico para general
conocimiento.

Bornos, 27 de abril de 2018. El Alcalde, Fdo.: Hugo Palomares Beltran.

ANEXO 1 )

ARQUITECTO TECNICO

MATERIAS COMUNES
TEMA 1.LaConstitucién Espaiolade 1978: estructuray contenido. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Reforma de la Constitucion. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
TEMAZ2.LaCorona.Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.
TEMA 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. EI Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno. Organos de colaboracién y apoyo del
Gobierno. El Consejo de Estado.
TEMA4.ElPoder Judicial. E1Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola.
TEMA 5. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Comunidades
Auténomas: Estatuto de autonomfa de Andalucfa.
TEMA 6. La participacién de Espaiia en Organizaciones Internacionales. Las Naciones
Unidas. La Unién Europea. Efectos de la integracion europea sobre el Ordenamiento
Juridico Espafiol: El Derecho Comunitario.
TEMA 7. La Administracién Piblica en el ordenamiento espaiiol. Administracién
General del Estado. Administracion Autondmica.Administracién Local. Administracion
Institucional y Corporativa.
TEMA 8. Principios de actuacién de la Administracién Piblica. Sometimiento de la
Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho administrativo.
TEMA 9. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Piblicas. Colaboraci6ny participacién de los ciudadanos en las funciones administrativas.
TEMA 10.El acto administrativo. Eficaciay validez del acto administrativo. Ejecucion.
Motivacién, Notificacién y Publicacion.
TEMA11.LaLey39/205,de 1 de octubre: dmbito de aplicacién, estructura y contenido.
El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales del procedimiento
administrativo. Términos y plazos. Fases de procedimiento.
TEMA 12. La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.
TEMA13.LaLey40/2015,de 1 de octubre: ambito de aplicacion, estructuray contenido.
Régimen Juridico del Sector Pablico.

MATERIAS ESPECIFICAS
TEMA 13. Laproteccién del Patrimonio Histdrico-Artistico enlos pequefios municipios.
TEMA 14. Los instrumentos de la ordenacion urbanisticaen la LOUA. El Planeamiento
General: El Plan General de Ordenacién Urbana: Concepto, objeto, determinaciones.
TEMA15. Los instrumentos de la ordenacion urbanisticaen laLOUA. El Planeamiento
General Planes de Ordenacion Intermunicipal. Planes de sectorizacion: Concepto,
objeto, determinaciones.
TEMA 16.Los instrumentos de la ordenacion urbanisticaenlaLOUA: Planes Parciales,
Planes Especiales y Estudios de Detalle.
TEMA 17. Los convenios urbanisticos. De Planeamiento. De Gesti6n.
TEMA 18. El régimen urbanistico del suelo en Andalucia: clases y categorias.
TEMA 19. Régimen urbanistico del suelo en Andalucfa: El Suelo Urbano y el Suelo
urbanizable.
TEMA 20. Régimen urbanistico del suelo en Andalucia: El suelo No Urbanizable.
Actuaciones de interés piiblico en esta categoria de suelo.
TEMAZ21.Las dreas derepartoy el aprovechamiento urbanisticoen lalegislacién andaluza.
TEMA 22. La ejecucion del planeamiento en Andalucia: generalidades, actuaciones
sistemdticas y asistemdticas, obtencion de los terrenos rotacionales.
TEMA 23. La Reparcelacion: Concepto. Procedimiento. Criterio y efectos. Tipos
TEMA24.Laactuacion por Unidades de Ejecucionenla LOUA: Disposiciones generales.
TEMA 25. Los sistemas de actuacién: Clases
TEMA 26. La ejecucion de las dotaciones en Andalucia. Formas de obtencion del
suelo y de ejecucion
TEMA 27. Otras formas de ejecucién. Ejecucién mediante obras publicas ordinarias.
Ejecucion en dreas de gestion integradas. La ejecucion de obras de edificacion.
TEMA 28. El deber de conservacion de las construcciones y urbanizaciones. Concepto.
Ordenes de ejecucién: Procedimiento. Efectos.
TEMA 29. El deber de conservacidn de las construcciones y urbanizaciones. La ruina
urbanistica: Supuestos. Procedimiento para su declaracién. Efectos.
TEMA 30. Las valoraciones urbanisticas. Reglas y criterios de valoracién para las
distintas clases de suelo.
TEMA 31. Las licencias urbanisticas en Andalucia: Concepto, caracteristicas, actos
sujetos a licencia, sujetos obligados a solicitarla, competencia y procedimiento.
TEMA 32. Las licencias urbanisticas en el suelo no urbanizable.
TEMA33. Las licencias de apertura: concepto, naturaleza, procedimiento, relacion
entre la licencia de apertura y de obras.
TEMA 34. Las licencias de apertura y la prevencion ambiental.
TEMA35. Las licencias de apertura de espectaculos publicos y actividades recreativas.
TEMA 36. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento de la realidad
fisicaalterada. Procedimiento. Plazos. Consecuencia del incumplimiento de las 6rdenes
de reposicion. Competencia.
TEMA 37. Infracciones urbanisticas y sanciones: Concepto. Personas responsables.
Competencia y procedimiento sancionador.
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de la prueba en que esta adaptacion sea necesaria.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier
momento del procedimiento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.6. El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye el consentimiento expreso de la persona aspirante a las bases reguladora de
la misma, que tienen la consideracién de ley reguladora de la convocatoria.

4. Admision de aspirantes
4.1.Expiradoel plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictard Resolucién, que se
publicarden la Sede Electrénicadel Ayuntamiento de Bornos,declarandoaprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion.
4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dfas, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la Resolucidn, para poder subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion, siempre que €stos, por su naturaleza, sean subsanables.
4.2.Encaso de que la Resolucion de la Alcaldfa referida en el apartado 1 de esta misma
Base no contenga personas excluidas, podrd ser elevada a definitiva en ese mismo acto.

5. Organo de seleccién
5.1. Para cada uno de los procesos de consolidacion de empleo temporal se constituira
un dérgano de seleccion, cuya composicion se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, y estard integrado por
los siguientes miembros:

Presidente/a: Un empleado/a publico.
Vocales: Cuatro empleados/as ptiblicos.
Secretario/a: El/la del Ayuntamiento, con voz pero sin voto.

Las personas integrantes del 6rgano de seleccion seran designadas mediante
Resolucion del Sr. Alcalde, que se publicard en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Bornos, deberdn tener igual o superior titulacion a las plazas convocadas y su
pertenencia al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros del 6rgano de seleccion incluira la de los
respectivos suplentes.

5.2. Los miembros del érgano de seleccion debera abstenerse de interventor cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros del
6rgano de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.3. Para la valida constitucion del 6rgano de seleccion, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de las personas
que ejerzan la Presidencia y la Secretarfa, y la de, al menos, la mitad més uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

5.4. El 6rgano de seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especiales para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar dicha colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores deberd comunicarse al Sr. Alcalde.

5.5. El 6rgano de seleccion adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con minusvalias gocen de
similares condiciones paralarealizacion de los ejercicios que el resto de las participantes.
En este sentido, se establecerdn para las personas con minusvalias que las hubieran
solicitando en la forma prevista en las presentes Bases, las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion.

5.6. En caso de empate en las votaciones del 6rgano de seleccion, prevalecera el voto
de calidad de la Presidencia.

5.7. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el 6rgano de seleccién tendrd
su sede en la Casa Consistorial, Plaza Alcalde José Gonzdlez n° 1, 11640 Bornos.
5.8.Contra las resoluciones y actos definitivos del 6rgano de seleccion, asi como contra
los actos de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano competente.

6. Proceso de seleccion

La seleccion constar de dos fases: una de concurso y otra de posicion. La
fase de concurso serd previa a la de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la puntuacion
obtenidaen lafase de oposicion a los efectos de determinarlos aspirantes seleccionados.
Estos puntos no podrén ser aplicados para superar la fase de oposicion, la cual tendrd
cardcter eliminatorio.

6.1. Fase de Concurso

De conformidad con lo establecido en el parrafo tercero de la Disposicion
Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
se valorardn como méritos en esta fase loso siguientes:

A) Servicios efectivos prestado como personal laboral fijo de plantilla:

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados como personal laboral o
interino del Ayuntamiento de Bornos en la plaza a la que se opta: 0,080 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados como personal laboral o
interino en la Administracion Pablica en cualquier otro puesto: 0,040 puntos.

B) Pruebas selectivas superadas en otros procesos selectivos:

- Por cada ejercicio superado: 1 punto.

Los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo de plantilla se justificardn
mediante certificacion expedida por el Ayuntamiento de Bornos y, en su caso, por la
Administracién Pdblica donde haya prestado servicios en las mismas condiciones, en
la que se acrediten los servicios prestados y donde consten los grupos de titulacién y
los puestos o las funciones desarrolladas.

Para la acreditacién de los méritos referidos a las pruebas selectivas
superadas en otros procesos selectivos habréd de aportarse certificacion expedida por
la Administracion Piblica convocante.

La puntuacion médxima en la fase de concurso serd de 20 puntos.
6.2. Fase de Oposicién
6.2.1. La fase de oposicion consistird en la superacion de las pruebas objetivas

que expresamente se seflalen en las diferentes bases especificas de cada una de las
convocatorias. Su contenido guardard relacién directa con los conocimientos y aptitudes
especificos del cuerpo y escala.

Los programas, que se detallardn en las bases especificas de cada
convocatoria, podran eximir a los aspirantes de aquellas materias cuyo conocimiento
se haya acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso como personal laboral.
6.2.2. Considerando la singularidad del proceso, toda vez que se dirige al personal que
ya forma parte de la plantilla de la Corporacién y que tiene acreditada su idoneidad, y
teniendo en cuenta asimismo ladiversidad de plazas objeto del proceso de consolidacion
de empleo temporal, las bases especificas determinarén las pruebas objetivas de la fase
de oposicion, que podran consistir en una de las siguientes:

a) Responder un cuestionario de preguntas, que versaran sobre el contenido del programa
que figura en las bases especificas de la convocatoria, con 3 respuestas alternativas, de
las cuales solo una de ellas serd correcta. Las bases especificas determinardn su niimero
en funcidn del grupo de clasificacion al que se opte, asi como el valor de la respuesta
acertada y el de las respuestas erroneas o en blanco.

b) Realizacion de un supuesto practico propuesto por el érgano de seleccion, relativo
al puesto de trabajo y que guarde relacién con el temario correspondiente, utilizando
en los casos que sea necesario la herramienta adecuada al puesto de trabajo (vehiculos,
aparatos y herramientas de mantenimiento y relacionadas con el oficio, herramientas
informdticas propuestas del puesto de trabajo y, en general, aquellas que resulten
necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, profesion u oficio).

¢) Trabajo memoria: El 6rgano de seleccién propondrd cuatro tremas de entre los
que figuran en el programa: dos del temario comtin y otros dos del especifico. El o la
aspirante elaborard dos trabajos a elegir entre los propuestos: uno del temario comiin
y otro del especifico. Los cuatro temas seleccionados para cada una de las plazas por
el 6rgano de seleccion seran publicados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose para su presentacion un plazo de diez dias naturales a contar desde el
dfa siguiente a su publicacion. El trabajo memoria se presentard ante el Secretario
del érgano de seleccion en el referido plazo y hasta las 14:00 horas del dltimo dfa. El
trabajo memoria serd defendido oralmente ante el érgano de seleccién.

6.2.3. El ejercicio serd eliminatoria y calificado hasta un maximo de 20 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

7. Desarrollo de los ejercicios
7.1. El tiempo maximo de realizacién de las pruebas sera de dos horas.

7.2. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los
miembros del 6rgano de seleccion para que acrediten su identidad.

7.3.Las personas aspirantes serdn convocadas para la realizacion del ejercicio en tinico
Illamamiento, siendo excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan.
74. En cualquier momento del proceso selectivo, si el érgano de seleccion tuviese
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple alguno de los requisitos
exigidos por lapresente convocatoria, previaaudienciade lainteresada, deberd proponer
su exclusion al Sr. Alcalde, comunicéndole asimismo las inexactitudes o falsedades en
que haya incurrido la aspirante en la solicitud de admision, a los efectos procedentes.

8. Lista de aprobados y formalizacién de contrato laboral fijo
8.1. Terminada la calificacion del ejercicio, el 6rgano de seleccion publicard el nombre
de las personas que hayan superados el proceso selectivo en funcién de la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases, que se elevard al rgano competente para que
proceda a la contratacion de personal laboral fijo de plantilla.

8.2. El personal que supere el correspondiente proceso de seleccion y adquiera la
condicion de laboral fijo de plantilla, quedara destinado en el puesto de trabajo de
personal que ocupa en la actualidad, con reconocimiento de la antigiiedad que tuviese.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacién del érgano de seleccién podrdn ser impugnadas en los casos
y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Esta convocatoria, con las correspondientes bases, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Bornos. El resto de las
actuaciones de los 6rganos de seleccion se publicardn inicamente en la Sede Electrénica.

Lapresente Convocatoria y las Bases por las que se regira fueron aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en sesién de 10 de abril de 2018, modificadas por otro
acuerdo del mismo 6rgano de 24 de abril de 2018.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bornos, 27 de abril de 2018. El Alcalde, Fdo.: Hugo Palomares Beltrn.
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